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कायय सम्पादन मूल्याङ्कन फारम 

खण्ड  " क " 
मूल्याङ्कन अवनििः आनथयक बर्य............................ साल श्रावण महिना देन्ि .................... साल असार मसाधत सम्म  

 

हववरण पेश गरेको कायायलयिः     दताय नं.                                       नमनतिः 
कमयचारीको नामिः      संकेत नं:  

पद र शे्रणी/तििः                                                                 सेवािः                 समूि/ उपसमूििः 
िाल काययरत कायायलयिः 
िालको पदमा ननयकु्त नमनतिः 
यस मूल्याङ्कन अवनिका काययरत कायायलयिरू (क्रमश) : 
सपुररवेक्षक समक्ष पेश गरेको नमनतिः 

कमयचारीले भने 

सम्पाददत काम (लक्ष्य 
तोहकएका र नतोहकएका 
(१)  

कायय सम्पादन सूचकाकं कायय सम्पादन 
सचुकाकं अनसुार 
सम्पाददत काययको 
प्रगनत (३)  

कायय सम्पन्न िनु 
नसकेका भए सो को 
कारण (४) 

 

एकाई (संभव भएसम्म पररणाम,लागत र 
समय समेत उल्लेि गनुयपने) 

अियवाहर्यक 
लक्ष्य 

बाहर्यक लक्ष्य 

कायय हववरण र बाहर्यक काययक्रम बमोन्िमका काययिरू     

क)      

ि)      

ग)      

घ)      

ङ)      

आफ्नै पिलमा गरेका अधय काययिरू 

क)       

ि)   १००% १००% और्त प्रनतशत  

 

कमयचारीको दस्तितिः...............................      नमनत............................................... 

कायय सम्पादन गनय लागेको समयको मापनको आिार कायय सम्पादनको प्रगनतको मापनको आिार 
१) तोहकएको समय र सो भधदा अगावै कायय सम्पन्न भएमा  अनतउत्तम १) ८०% देन्ि १००% सम्म  अनतउत्तम  

 
२) कुल काममध्ये १५ % सम्म काम तोहकएको समयभधदा 

पनि सम्पन्न गरेमा  

उत्तम २) ६५% देन्ि ९७.९९% सम्म  उत्तम  

 
३) कुल काममध्ये ३० % सम्म काम तोहकएको 

समयभधदा पनि सम्पन्न गरेमा  

सामाधय ३) ५०% देन्ि ६४.९९% सम्म  सामाधय  

 
४) कुल काममध्ये ३० % भधदा बढी काम तोहकएको 

समयभधदा पनि सम्पन्न गरेमा  

 

धयून  ४) ५०% भधदा कम   धयून  

 

द्रष्टव्यिः 
१) बाहर्यक मंल्याङ्नको लानग उपयकु्त ढाँचामा मिल १, २ र ४ सम्मको यथाथय हववरण भरी प्रत्येक बर्यको श्रावण सात गतेनभत्र सम्बन्धित कमयचारीले 

सपुरीवेक्षक समक्ष पेशगने प्रयोिनाको लानग आफ्नो कायायलयमा दताय गनुयपनेि । 

२) सम्पाददत कामको हववरणमा धयूनतम ५ वटा काययिरू उल्लेि भएको िनु ुपनेि । 

३) काम उल्लेि गदाय संगठनको उदे्दश्य अनरुूप पदको कायय हववरण तथा बाहर्यक कायययोिनासँग नमल्न ुपनेि । 

४) बाहर्यक लक्ष्य शरुूमानै तोक् न ननमल्ने कामको लानग बययभरीमा सम्पादन गररएका कामिरूलाई न ैबाहर्यक लक्ष्य मानु्न पनेि । 



िण्ड "ि" सुपरीवेक्षक र पुनरावलोकनकर्ााको मूल्याङ्कन 

सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गरेको नमनतिः                                                                                                     पनुरावलोकनकताय समक्ष पेश गरेको नमनतिः 
कायय सम्पादनको स्तर (कायय 
हववरणको आिारमा) 

  

सपुररवेक्षकको मूल्याङ्कन 

 

पनुरावलोकनकतायको मूल्याङ्कन 

 स्तर  कुल 
अंक 
भार  

अनत 
उत्तम  

उत्तम  सामाधय  धयून  कुल अंक 
भार 

अनत 
उत्तम  

उत्तम  सामाधय  धयू
न  

 अंक ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

१) सम्पाददनत कामको समग्र पररणाम            
२) सम्पाददत कामको समग्र लागत            
३) सम्पाददत कामको समग्र समय            
४) सम्पाददनत कामको समग्र गणु            

िम्मा  २५     १०     
 कूल प्राप्ताङ्क अड्कमािः        अक्षरमािः कूल प्राप्ताङ्क  अड्कमािः    अक्षरमािः 

९५ % भधदा बढी र ७५%  भधदा घटी अङ्क ददँदा 
िलुाउन ुपने कारण  

सरुपरीवेक्षकको  

नामिः- 

पदिः- 

संकेत नं:- 

दस्तितिः- 

नमनतिः-  

पनुरावलोकनकतायको 
नामिः- 

पदिः- 

संकेत नं:- 

दस्तितिः- 

नमनतिः- 
द्रष्टव्यिः 

१) कमयचारीको बाहर्यक कायय सम्पादन मूल्याङ्न फारामो मलु्याङ्कन गरी श्रावण महिनानभतै्र पनुरावलोकनकतायले प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गननय पनेि। 

२) पनुरावलोकनकतायले आफू समक्ष पेश भएको कमयचारीको बाहययक कायय सम्पादन मूल्याङ्कन फारमको मूल्याङ्कन गरी भाद्र १५ गतेनभतै्र पनुरावलोकन सनमनतले प्राप्त गरर 
सक्न ेगरी पेश गनुय पनेि । 

३) बाहर्यक रूपमा गररन ेकायय सम्पादन मूल्याङ्कन वापत सपुरीवेक्षक वा पनुरावलोकनकतायले १५ प्रनतशत भधदा बहढ र ७५ प्रनतशत भधदा घटी अंक ददएमा सोको स्पष्ट 
कारण िलुाउन पनेि र ७५ प्रनतशत भधदा घटी अङ्क ददएकोमा सम्बन्धित कमयचारीलाई िानकारी गराई ननिले प्रनतहक्रया ददएमा सो समेत रािी पनुरावोलकन सनमनत 
समक्ष पेश गनुयपनेि । 

खण्ड "ग" पुनरावलोकन सममतर्को मूल्याङ्कन 

पुनरावलोकन सममतर् समक्ष पशे गरेको ममतर्िः  

सुपरीवेक्षक र पुनरावलोकनकर्ााले गरेको मूल्याङ्कनमा सहमर् भए सोही स्र्रको अङ्क दिने अन्य स्स्ितर्मा कैफियर् खुलाई मूल्याङ्कन 
गने  

कमयचारीको नामिः    पदिः     शे्रणी/तििः 
 स्तर अनतउत्तम उत्तम सामाधय धयून 

पनुारावलोकन सनमनतले गने मूल्याङ्कनका आिार  अङ्क १ ०.७५ 0.50 0.25 

१) हवर्यवस्तकुो ज्ञान र सीप       
२) हववेक प्रयोग र ननणयय गने क्षमता       

३) काययचाप बिन गने क्षमता       
४) नसियनशीलता र अग्रसरता       
५) पेशागत संवेदनशीलता (गोपननयता र मयायददत रिने)       
पूणायङ्किः    %            प्राप्ताङ्क    अङ्कमािः                    अक्षरमािः  

पनुरावलोकन सनमनतका पदानिकारीिरूको  

नामिः          पदिः      कमयचारी संकेत नं  दस्तित  

१)  
२)  
३)  

कुल प्राप्ताङ्किः   अङ्कमा           अक्षरमािः  

द्रष्टव्य 

१) यसरी पनुारवोकन सनमनतमा प्राप्त िनु आएको काययसम्पादन मूल्याङ्कन फारमिरूको मूल्याङ्कन गरी सनमनतले भाद्र मसाधतनभतै्र लोकसेवा आयोग र बढुवा सनमनतको 
सन्चवालयमा पठाईसक्न ुपनेि । 

२) पनुरावलोकन सनमनतले कुनै कमयचारीलाई काययसम्पादन मूल्याङ्कन बापत ९५ प्रनतशत भधदा बहढ र ७५ प्रनतशत भधदा घटी अंक ददएमा सो को स्पष्ट कारण िलुाउन ु
पनेि । प्राप्ताङ्कमा हटपेक्स लगाउन ेमूल्याङ्कनकतायलाई अन्ततयारवालाले हवभागीय कारवािी गनेि ।  


