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भाग 2 

कोल्हवी नगरपालिका  

नगर काययपालिकाको कायायिय 

सूचना 
कोल्हवी नगरपालिकाको स्वास््य संस्था संचािन तथा व्यवस्थापन 

काययववलि, २०८१ 

प्रस्तावना : कोल्हवी नगरपालिकाका स्वास््य संस्थाबाट उपिब्ि हनु े
आिारभतु स्वास््य सेवा िगायतका स्वास््य सेवािाई सहज, जनिखुी, 
प्रभावकारी, व्यवशस्थत र गणुस्तरीय बनाउन, नेपािको संवविानिे 
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स्थानीय तहिाई प्रत्याभतु गरेको स्वास््य सम्बन्िी अलिकारिाई 
कायायन्वयन गनय,  

स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा 
(२) को खण्ड झ. को कानूनी कतयव्य सिेतिाई आिार िानी कोल्हवी 
नगरपालिकाको प्रिासकीय काययववलि (लनयलित गने) ऐन, २०७७ को 
दफा ४ िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी नगर काययपालिकाको बैठकिे 
यो काययववलि बनाई िाग ुगरेकोछ ।  

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाि र प्रारम्भ : 
(क)  यो काययववलिको नाि कोल्हवी नगरपालिकाको 

"स्वास््य संस्था संचािन तथा व्यवस्थापन काययववलि, 
२०८१" रहेकोछ ।  

(ख)  यो काययववलि स्थानीय राजपत्रिा प्रकािन भएको लिलत 
देशख िाग ुहनुछे ।  

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस 
काययववलििा, 
(क) "नगरपालिका" भन्नािे कोल्हवी नगरपालिका सम्झनपुछय 

।  

(ख) "काययपालिका" भन्नािे कोल्हवी नगरपालिकाको नगर 
काययपालिका सम्झनपुछय ।  
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(ग) "िाखा" भन्ना कोल्हवी नगर काययपालिकाको स्वास््य 
िाखा सम्झनपुछय ।  

(घ) "स्वास््य संस्था" भन्नािे पालिकाको िातहतिा रहेको 
सरकारी प्राथलिक स्वास््य सेवा केन्र, स्वास््य चौकी, 
आिारभतु स्वास््य सेवा केन्र, सािदुावयक स्वास््य 
ईकाई, िहरी स्वास््य केन्र र आयवेुद औषिािय तथा 
केन्र सम्झन ुपदयछ । 

(ङ)  "सलिलत" भन्नािे दफा ४ बिोशजि गदठत स्वास््य संस्था 
संचािन तथा व्यवस्थापन सलिलत सम्झन ुपदयछ ।  

(च) "संरिक" भन्नािे कोल्हवी नगरपालिकाको नगर 
प्रिखुिाई सम्झनपुछय ।  

(छ) "प्र.प्र.अ." भन्नािे कोल्हवी नगरपालिकाको प्रिखु 
प्रिासकीय अलिकृतिाई सम्झनपुछय ।  

(ज) "अध्यि" भन्नािे स्वास््य संस्था संचािन तथा 
व्यवस्थापन सलिलतको अध्यि सम्झन ुपछय । 

(झ) "पदालिकारी" भन्नािे स्वास््य संस्था संचािन तथा 
व्यवस्थापन सलिलतका अध्यि, उपाध्यि र सदस्य 
िगायतका पदालिकारीिाई सम्झनपुछय ।  

(ञ) "स्वास््य संस्था प्रिखु" भन्नािे नेपाि सरकारिे तयार 
पारेको स्वास््य संस्थाको संगाठलनक संरचना अनसुार 
बहािवािा तहगत जेष्ठ कियचारीिाई सम्झन ुपदयछ । 
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(ट) "काययववलि" भन्नािे कोल्हवी नगरपालिकाका स्वास््य 
संस्था संचािन तथा व्यवस्थापन काययववलि, २०८१ 
सम्झनपुछय । 

(ठ) "आिारभतु स्वास््य सेवा" भन्नािे जन स्वास््य सेवा ऐन 
२०७५ को दफा ३ को उपदफा ४ बिोशजिका शिषयक 
अन्तगयतका अनसुशुच १ िा उल्िेख भएका प्रबियनात्िक 
प्रलतकरात्िक लनदानात्िक उपचारात्िक र 
पनुस्थायपनात्िक सेवािाई सम्झन ु पदयछ । यो सेवा 
स्वास््य संस्थाबाट लनिलु्क रुपिा प्रदान गनुय पनेछ ।  

(ड) "आकशस्िक स्वास््य सेवा" भन्नािे आकशस्िक घटना वा 
आपतकालिन अवस्थािा परी जीवन जोशखियकु्त 
अवस्थािा रहेका ब्यशक्तहरुको जीवनिाई जोशखििकु्त 
गनय, कुनै अंग गमु्न वा अिक्त हनुे अवस्थाबाट बचाउन 
आवश्यक्ता अनसुार तत्कािै ददनपुने प्रारशम्भक तथा 
तत्काि सेवा सम्झन ुपछय । 

(ढ) "कियचारी " भन्नािे प्रचलित काननु बिोशजि लनयकु्त भई 
स्वास््य संस्थािा बहािवािा शचवकत्सक स्वास््यकिी र 
अन्य ब्यशक्तिाई सम्झनपुदयछ ।  

पररच्छेद-2 

काययववलिको उद्दशे्य, सलिलतको गठन प्रविया, काि, कतयव्य र 
अलिकार 
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३. स्वास््य संस्था संचािन तथा व्यवस्थापन काययववलिको उद्दशे्य : 
आिारभतू स्वास््य सेवािाई जनताको िौलिक अलिकारको 
रुपिा स्थावपत गनय आफ्नो आवश्यक्ता अनरुुपको स्वास््य सेवा 
आफै व्यवस्थापन गनय स्थानीय स्रोतको सदपुयोग र 
जनसहभालगता पररचािन गरी सिुभ रुपिा गणुस्तरीय स्वास््य 
सेवा उपिब्ि गराउने । 

४. सलिलतको गठन :  

(१)  प्राथलिक स्वास््य सेवा केन्र ,स्वास््य चौकी , आिारभतु 
स्वास््य सेवा केन्र, सािदुावयक स्वास््य इकाई, िहरी स्वास््य 
केन्र र आयवेुद औषिारिय तथा केन्रको  सञ्चािन तथा 
व्यवस्थापन सलिलतको गठन ववलि देहाय बिोशजि हनुछे ।  

(क) नगरपालिकाका नगर प्रिखु - संरिक 

(ख) स्वास््य संस्था पने वडाका वडा अध्यि  - अध्यि 

(ग) सलिलतिे िनोलनत गरेको लनवायशचत वडा िवहिा 
सदस्यहरूिध्येबाट एक जना िवहिा - उपाध्यि 

(घ) स्वास््य संस्था रहेको िेत्रको ववद्याियका प्रिखु िध्येबाट 
एक जना  - सदस्य 

(ङ) स्थानीय व्यापार संघको प्रलतलनलि एकजना - सदस्य 

(च) सलिलतबाट िनोलनत स्वास््य िेत्रको जानकार िवहिा 
स्वास््य स्वयंसेववकाहरू िध्येबाट एक जना - सदस्य 

(छ) स्वास््य संस्था पने वडाका वडा सशचव - सदस्य 

(ज) सम्बशन्ित स्वास््य संस्था प्रिखु - सदस्य सशचव  
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(२) सलिलतिे आवश्यकता अनसुार प्र.प्र.अ., स्वास््य िेत्रका ववज्ञ, 
ईशन्जलनयर, जनप्रलतलनलि तथा अन्य कियचारीिाई बैठकिा 
आिशन्त्रत गनय सक्नेछ ।  

५. पदाविी : सलिलतका पदालिकारीहरूको पदावलि लनयशुक्त भएको 
लिलतिे पााँच वषयको हनुेछ । तर लनवायशचत पदालिकारीहरूको 
हकिा लनयलित पदावलि सिाप्त भएपलछ स्वत: सलिलतको पदावलि 
सिेत सिाप्त हनुछे ।  

६. पदावलि ररक्त हनुे : लनम्न अवस्थािा सदस्यहरूको पद ररक्त 
हनुेछ : 
क) ितृ्य ुभएिा, 
ख) राशजनािा ददएिा, 
ग) वीना सूचना िगातार तीन पटक सलिलतको बैठिा 

अनपुशस्थत भएिा, 
घ) फौजदारी अलभयोग प्रिाशणत भएिा, 
ङ) स्वास््य संस्थाको अवहत हनुे काि गरेको प्रिाशणत 

भएिा ।  

७. सलिलतको बैठक र संचािन ववलि : सलिलतको बैठक र संचािन 
ववलि देहाय बिोशजि हनुछे ।  

(१) सलिलतको अध्यिको लनदेिनिा सदस्य सशचविे कशम्तिा 
िवहनाको एक पटक सलिलतको बैठक बोिाउन ु पनेछ । 
आवश्यकता र औशचत्यताका आिारिा तोवकए भन्दा बढी बैठक 
सिेत बस्न सक्नछे ।  
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(२) सलिलतको बैठकिा कशम्तिा ५१ प्रलतित सदस्य उपशस्थत भएिा 
बैठकको िालग गणपरुक संख्या पगेुको िालननेछ ।  

(३) सलिलतको लनणयय उपशस्थत सदस्यहरूको बहिुतबाट हनुेछ । कुन ै
ववषयिा ित ववभाजन भई ित बराबर भएिा अध्यििे लनणाययक 
ित ददन पाउनछेन ्। तर, आिशन्त्रत सदस्यिे ितदानिा भाग 
लिन पाउने छैनन ्।  

(४) सलिलतको अध्यिको अध्यितािा बैठक बस्नेछ । लनजको 
अनपुशस्थलतिा उपाध्यिको अध्यितािा बैठक बस्नेछ । र 
दवैुको अनपुशस्थलतिा जेष्ठ सदस्यको अध्यितािा बैठक संचािन 
हनुेछ ।  

(५) बैठकको लनणयय प्रलतलिवप अध्यििे प्रिाशणत गनेछ ।  

(६) व्यवस्थापन सलिलतको बैठक सम्बन्िी अन्य काययवविी सलिलत 
आफैिे लनिायरण गनेछ ।  

८. सलिलतको काि, कतयव्य र अलिकार : सलिलतको काि, कतयव्य र 
अलिकार देहाय बिोशजि हनुछे ।  

(क) अशघल्िो बैठकिे गरेका लनणययहरूको कायायन्वयनको 
शस्थलतबारे पनुराविोकन गरी जनस्वास््य काययिि तथा 
स्वास््य सेवा सञ्चािन आददिा आएका सिस्याहरू 
सिािानका िालग पहि गने, र सिािान हनु नसकेिा 
सिस्याहरूको लनराकरणको िालग नगरपालिकािा 
पठाउने ।  
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(ख) स्वास््य संस्थाबाट सञ्चािन हनुे वावषयक काययििहरूको 
िक्ष्य लनिायरण, कायायन्वयन तथा उपिशब्िको सिीिा 
गने । वावषयक रूपिा सािाशजक परीिण तथा 
सावयजलनक सनुवुाईको व्यवस्था गने ।  

(ग) स्वास््य संस्थािाई प्राप्त काययिि, योजना, सूचना र 
पररपत्रहरू भए लतनको सियिै जानकारी गरी गराई 
कायायन्वयन गने ।  

(घ) नगरपालिकािे बनाएको आवलिक काययिि 
कायायन्वयन, अनगुिन, सिीिा र आवलिक प्रलतवेदन 
तयार गरी नगरपालिकािा पेि गने ।  

(ङ) सािदुावयक स्वास््य इकाई/आिारभतु स्वास््य सेवा 
केन्र/ स्वास््य चौकी/प्राथलिक स्वास््य सेवा 
केन्र/िहरी स्वास््य केन्रको उन्नलत र ववकासको 
सम्बन्ििा आवश्यक नीलत, योजना तथा काययिि 
तजुयिा गरी प्रभावकारी रुपिा कायायन्वयन गने गराउन े
।  

(च) स्वास््य संस्थाहरूको भौलतक सम्पशिको संरिण तथा 
लनयलित िियत सम्भार गने गराउने ।  

(छ) स्वास््य सेवाबाट वशञ्चत स्थानीय सिदुायहरूिाई 
स्वास््य सेवाको पहुाँच सलुनशितताका िालग आवश्यक 
काययहरू गने ।  
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(ज) स्वास््य संस्थािा भौलतक पूवायिार, औषलि, स्वास््यकिी 
र स्वास्थय उपकरणहरूको उपिब्िता सलुनशित गनय 
आवश्यक सिन्वयात्िक काययहरू गने र सेवा प्रवाहको 
गणुस्तरीयता सलुनशितता गनय त्यिा आिाररत स्थानीय 
स्वास््य योजना बनाउन पहि गने ।  

(झ) नगरपालिकाको स्वास््य िते्रको िक्ष्य तथा उद्देश्य 
प्रालप्तको िालग आवश्यक पने अन्य काि गने गराउन े
। प्रदेि तथा संघीय सरकारका तफय बाट अन्य थप 
वविेष काययिि भएिा सोका िालग आवश्यक 
सहजीकरण गने ।  

(ञ) नगरपालिका अन्तगयतका सािाशजक तथा स्वास््य 
िाखासाँग स्वास््य संस्था सञ् चािन तथा व्यवस्थापनसाँग 
सम्बन्िी ववषयहरूिा आवश्यक सञ् चार र सिन्वय गने 
।  

(ट) स्थानीय स्वास््य सिुासन सदुृढीकरण तथा स्वास्थय 
िेत्रिा सािाशजक जवाफदेवहता सलुनशित गने ।  

९.  काययिते्रः स्थालनय स्वास््य संस्था संचािन तथा ब्यवस्थापन 
सलितको काययिते्र लनम्न बिोशजि हनुछे । 

क. संशघय सरकार प्रदेि सरकार र स्थालनय सरकारबाट 
जारी गररएको आिारभतु स्वास््य सेवा प्रवाह र 
सेवाको न्यनुति िापदण्ड कायायन्वयनको सलुनशितता 
गराउने । 
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ख. स्थालनय सरकार संचािन ऐन २०७४को दफा ११ 
उपदफा २ झ िा भएको नगपालिकाको एकि 
अलिकार िेत्र अन्तगयत उल्िेख भएका स्वास््य र 
सरसफाई सम्बन्िी बुाँदा १ देशख १२ सम्ि 
काययििहरुको आफ्नो काययिेत्रलभत्र कायायन्वयनका 
िालग ब्यवस्थापन सिन्वय र सहजीकरण गने । 

ग. स्थालनय सरकार संचािन ऐन २०७४ को दफा ११ 
उपदफा ४ ख िा उल्िेशखत प्रदेि र स्थालनय 
सरकारको साझा अलिकारिा उल्िेख भए बिोशजिका 
स्वास््य सम्बन्िी काययिि बुाँदा १ देशख १७ सम्ि 
आफ्नो काययिेत्र लभत्र आवश्यक कायायन्वयनका िालग 
सहयोग सिन्वय र सहजीकरण गने । 

घ. स्वास््यको बहृत सािाशजक लनिायरक तत्वहरुको 
कारणबारे पररवलतयत शजवनिैिी तथा जोशखिपणुय 
व्यवहारबाट िालनसको स्वास््यिा पनय सक्न ेप्रलतकुि 
प्रभावहीको पवहचान गनय र नसने रोगहरुबाट बच्न 
जनचेतना अलभबवृद्ध जस्ता काययििहरु िाग ु गनय 
नेततृ्व प्रदान गने । 

ङ. स्वास््य संस्थाको भौगोलिक काययिते्र जनसंख्या 
िशित जनसंख्या जोशखि र पछाडी पाररएका वगय 
गरीव र लसिान्तकृत वगय लनिायरण गने र स्वास््य 
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तथा सहयोगी काययिि संचािन गनयका िालग स्थालनय 
तहिा लसफाररस तथा सहजीकरण गने । 

च. सवयििुभ र गणुस्तररय स्वास््य सेवा उपिब्ि 
गराउनका िालग आवश्यक िानव श्रोत ब्यवस्थापन 
सम्बशन्ि कायय गने तथा सेवा 
प्रदायक/स्वास््यकिीहरुिाई सहज रुपिा कायय गनय 
अनकुुि र सरुशित वातावरण शृ्रजना गने र उच्च 
कायय सम्पादनका िालग प्रोत्साहन गने । 

छ. स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररएको सेवा सेवा 
प्रदायकहरुको कायय सम्पादन र यसको उपयोलगताको 
लनयलित सलििा तथा िलु्याकंन गरी परुस्कृत सिते 
गने । 

ज. स्वास््य संस्थाको भौलतक पवुायिार तथा सेवा प्रवाह 
भवन औषिी औजार उपकरण फलनयचर को िालग 
स्वास््य संस्थाको लनयलित स्व िलु्यांकनका आिारिा 
आवश्यक ववलतय श्रोत सािनहरुको पवहचान तथा 
पररचािनिा सहयोग गने र सो ब्यवस्थापनका िालग 
सम्बशन्ित लनकायिा आवश्यक लसफाररस छिफि 
बहस र पैरवी गने । 

झ. स्वास््य सचुनाको उशचत ब्यवस्थापन गनय स्वास््य 
सम्बन्िी त्यााँक सचुना संकिन लबश्लषेण गरी सोको 
उपयोगिा बवृद्ध ल्याउने । रेकलडिंग तथा ररपोवटिंगिाई 
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सलुनशित गरी यसको िालसक तथा आवलिक सलििा 
गने । 

ञ. स्वास््य संस्थाको भौगोलिक काययिेत्र लभत्रका 
स्वास््य सिस्या र आवश्यक्ताको लबश्लषेण गरी 
त्यिा आिाररत योजना तजुयिा कायायन्वयन र 
अनगुिन गने । 

ट. स्वास््य सेवािा सिुासनिाई िध्यनजर गरी जन 
सहभालगता र सािाशजक जवाफदेवहता सलुनशित गदै 
सेवाग्राही िैत्री स्वास््य सेवािाई सदुृवढकरण गनय 
सहयोग तथा सहजीकरण गने । 

ठ. आफ्नो काययिििाई थप प्रभावकारी र जनिशुख 
बनाउन अनभुव र सहयोग आदान प्रदान गनय शजल्िा 
प्रदेि तथा संशघय स्तरिा सिन्वय गने । 

ड. आफ्नो काययिेत्रका सेवाग्राहीहरुकालबच स्वास््य वविा 
काययििको कायायन्वयनका िालग आवश्यक योजना 
तजुयिा र सहजीकरण गने र सेवाको कायय सम्पादन 
र यसको उपयोलगताको लनयलित सलििा गने । 

ढ. आयवेुद होलियोथेरापी यनुानी प्राकृलतक शचवकत्सा 
जस्ता बैकशल्पक स्वास््य सेवा तथा काययििहरुिाई 
आफ्नो योजनािा सिावेि गदै सोको कायायन्वयन 
अनगुिन र सहजीकरण गने ।  
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ण.  सिदुायिा आिाररत प्रबद्धयनात्िक प्रलतकरात्िक 
पनुस्थायपनात्िक तथा उपचारात्िक स्वास््य सेवाका 
काययििहरु योजनािा सिाविे गदै सोको 
कायायन्वयन अनगुिन र सहजीकरण गने ।  

त. िहािारी तथा प्राकृलतक प्रकोप जस्ता आकशस्िक 
अवस्थाको स्वास््य सेवाको िालग पवुय तयारी तथा 
आवश्यक ब्यवस्थापन गने ।  

थ.  प्रषेण प्रणािीिाई कृयाशिि बनाउन आिलुनवककरण 
तथा ब्यवशस्थत गने ।  

द. सेवाग्राही तथा सेवा प्रदायकहरुको हकवहत संरिण 
तथा अलिकार सलुनशित गनय सहजीकरण गने । 

पररच्छेद-३ 

संरिक, अध्यि, उपाध्यि तथा सदस्यहरू र संस्था प्रिखुको काि, 
कतयव्य र दावयत्व 

१०. संरिक : स्वास््य संस्था संचािन तथा व्यवस्थापन सलिलतका 
संरिकको काि, कतयव्य र दावयत्व देहाय बिोशजि हनुछे ।  

(क) आफ्नो नगरपालिका िेत्रलभत्र अत्यावश्यक स्वास््य सेवा 
सवयसिुभ गराउन प्राथलिकता िेत्र तोकी योजना तजुयिा, 
कायायन्वयन, अनगुिन तथा िूल्याङकन जस्ता काययहरूको 
िालग सािाशजक ववकास र स्वास््य िाखा िगायत 
स्वास््य संस्था संचािन तथा व्यवस्थापन सलिलतिाई 
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आवश्यक अलभभावकत्व ग्रहण गरी, संरिण र प्रोत्साहन 
गने ।  

(ख) नगरपालिका िते्रको स्वास््य अवस्थाको त्यगत 
अवस्थाका बारेिा अिावलिक रहेन र देशखएका सिस्या र 
सवािहरूको सम्बोिनका िालग पहि गने ।  

११. अध्यि : स्वास््य संस्था संचािन तथा व्यवस्थापन सलिलतका 
अध्यिको काि, कतयव्य र दावयत्व देहाय बिोशजि हनुछे ।  

(क) अत्यावश्यक स्वास््य सेवा सवयसिुभ गराउन प्राथलिकता 
िेत्र तोकी योजना तजुयिा, कायायन्वयन, अनगुिन तथा 
िूल्याङ्कन गने ।  

(ख) योजना कायायन्वयनिा प्रभावकाररता ल्याउन काययििको 
कायय योजना बनाई शजम्िेवार व्यशक्त तोक्ने र सिय सीिा 
लनिायरण गने ।  

(ग) कायय योजना बिोशजि पदालिकारीहरूिे कायय सम्पादनको 
अनगुिन तथा िूल्याङ्कन गने । स्वास््य संस्थािा 
गणुस्तरीय सेवा प्रदान गने वातावरण भए नभएको यवकन 
गने र सो को सलुनशितता गने ।  

(घ) कियचारीहरूको कािको लनयलित िूल्याङ्कन गरी सम्िान 
तथा परुस्कारको व्यवस्था गने र कायय सन्तोषजनक 
नभएिा सचेत गराउने, चेतावनी ददने वा प्रचलित ऐन 
बिोशजि कारबाहीको िालग लसफाररस गने ।  
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(ङ) कियचारीहरूिाई आवश्यकता अनसुार काज, तालिि वा 
गोष्ठीिा पठाउन सहिलत ददन े।  

(च) स्वास््य सेवािाई अझ बढी सदुृढ र प्रभावकारी बनाउन 
आन्तररक स्रोतिे भ्याएसम्ि स्वास््य संस्थािा 
आवश्यकता अनसुार थप कियचारी व्यवस्था गनय आवश्यक 
पहि गने ।  

(छ) सलिलतको बैठकिा कुन ैववषयिा ित बाशझएिा लनणाययक 
ित ददने ।  

(ज) सिय सियिा कायायियको लनरीिण गरी कायायियको 
नगदी, शजन्सीको िागत अद्यावलिक  गराउने ।  

 

१२. उपाध्यि : स्वास््य संस्था संचािन तथा व्यवस्थापन सलिलतका 
उपाध्यिको काि, कतयव्य र दावयत्व देहाय बिोशजि हनुछे ।  

(क) अध्यििे गने िालथका सबै काययहरूको अलतररक्त लनजको 
अनपुशस्थलतिा बैठकको अध्यिता गनेछन ्।  

१३. सदस्यहरू : स्वास््य संस्था संचािन तथा व्यवस्थापन सलिलतका 
सदस्यहरूको काि, कतयव्य र दावयत्व देहाय बिोशजि हनुेछ ।  

(क) स्वास््य काययििहरूको योजना तजुयिा प्रवियािा सविय 
सहभालगता जनाउन ेर आवश्यक सहयोग परु् याउने  ।  

(ख) स्थानीय स्रोत सािन जटुाउन तथा पररचािन गनय राय, 
सझुाव र सहयोग परु् याउने ।  
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(ग) कुनै िेत्रिा थप स्वास््य काययििहरूको आवश्यकता भए 
सलिलतिाई जानकारी ददने ।  

(घ) सलिलतिे कुनै उपसलिलतको संयोजक वा सदस्य तोकेिा 
सोही अनसुारको शजम्िेवारी वहन गने ।  

(ङ) अध्यि र उपाध्यिको अनपुशस्थलतिा हनुे बैठकिा 
अध्यिता गनुय पने अवस्था परेिा अध्यिता गने ।  

(च) सलिलतिे लनणयय गरे अनसुार स्वास््य संस्था, कियचारी र 
स्वास््य काययििहरूको सपुररवेिण, अनगुिन र रेखदेख 
गने ।  

(छ) सलिलतका सदस्यहरूिे पािैपािो गरी क्िष्टर स्तरीय 
िालसक सिीिािा भाग लिन े।  

(ज) आिारभतु स्वास््य शििाका काययििहरू सबै इकाईिा 
लनयलित सञ्चािन हनुे व्यवस्था गने ।  

(झ) स्वास््य िेत्रको बहआुयालिक ववकासको िालग बहिेुत्रीय 
सिन्वय तथा सहकायय गने गराउने ।  

१४. स्वास््य संस्था प्रिखुको काि कतयव्य र अलिकार :  

(१) स्वास््य संस्था संचािन तथा व्यवस्थापन सलिलतको 
अलिनिा रवह नेपाि सरकारबाट जारी गररएका 
आिारभतु स्वास््य सेवा, आकशस्िक स्वास््य सेवा तथा 
आवश्यकता अनसुार वविषेज्ञ सेवा प्रवाह गनुय न्यनुति 
सेवा िापदण्डिाई कायायन्यन गने र स्वास््य संस्थाको 
दैलनक सेवा संचािन गने/गराउने ।  
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(२) स्वास््य संस्था सञ्चािनका िालग सरकारी तथा 
गैरसरकारी संस्थाहरू साँग सिन्वय गने ।  

(३) स्वास््य संस्था संचािनका िालग वावषयक बजेट, 
काययिि तयार गरी सलिलतिा अनिुोदन गराई नगर 
काययपालिकािा पेि गने ।  

(४) स्वास््य संस्थाबाट प्रदान हनुे सेवाको गणुस्तर कायि 
राख् न, ििता अलभवृवद्ध गनय, स्तरउन्नती गनय तथा अन्य 
आवश्यक काययहरू गनय सलिलतसाँग लसफाररस गराई 
िालथिो लनकायिा पहि गने गराउने ।  

(५) स्वास््य संस्थाको आलथयक प्रिासनिाई थप प्रभावकारी, 
पारदिी र गणुस्तरीय बनाउन काि गने गराउने ।  

(६) स्वास््य संस्थाको दैलनक सेवा सञ्चािन गनय नगरपालिका 
तथा अन्य लनकायहरूसाँग सिन्वय गने गराउने । 

(७) िालथल्िो लनकाय र सलिलतको लनणयय लनदेिन 
कायायन्वयन गने गराउने । 

(८) स्वास््य संस्थाको गणुस्तर कायि राख् न, ििता 
अलभवृवद्ध गनय, स्तरउन्नती गनय तथा अन्य आवश्यक 
काययहरू गनय नगर काययपालिका र सलिलतिे तोके 
बिोशजि गने गराउने। 

(९) सलिलतिे तोकेका अन्य कािका साथै प्रचलित कानून 
बिोशजि कोल्हवी नगरसभा, कोल्हवी नगर 
काययपालिकािे तोकेका काि गने गराउने ।  
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पररच्छेद-४ 

कोष तथा िेखा परीिण 

१५. ववलतय ब्यवस्थापनः स्वास््य संस्था संचािन तथा ब्यवस्थापन 
सलिलतिे स्वास््य संस्थाको लबलतय ब्यवस्थापन नेपाि सरकारको 
आलथयक ऐन, स्थालनय सरकार संचािन ऐन २०७४ र 
नगरपालिकाको आलथयक ऐन लनयि अनसुार हनुछे । 

१६.  कोष सम्बन्िी ब्यवस्थाः  

(१) स्वास््य संस्थाको एक छुटै कोष रहनेछ । स्वास््य संस्थाको 
आफ्नै बैंक खाता रहनेछ । बैंक खाता खोल्दा सरकारी 
स्वालित्विा रहेको बैंकिा खाता खोलिनेछ ।  

(२) स्वास््य संस्थाको बैंक खाता संचािन सदस्य सशचव र सलिलतको 
अध्यिको संयकु्त हस्तािरिा संचािन हनुछे । 

(३)  सलिलतको लनणययानसुार नगरपालिकाको स्वीकृलतिा संस्थाको 
आलथयक करोवार बैंक िाफय तबाट िात्र गररनेछ ।  

(४) आलथयक श्रोतको रुपिा देहाय बिोशजिका रकिहरु रहनछे ।  

(क) नेपाि सरकार तथा प्रदेि सरकारबाट प्राप्त अनदुान 
रकि ।  

(ख) नगरपालिकाबाट प्राप्त अनदुान रकि ।  

(ग) सम्बशन्ित स्वास््य संस्थाको श्रोतबाट प्राप्त रकि । 

(घ) कुनै व्यशक्त, स्वदेिी ववदेिीदाता, गठुी वा संस्थाबाट 
प्राप्त रकि । 
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(ङ) व्यवस्थापन सलिलतको पहिबाट कोषिा प्राप्त हनुे सबै 
प्रकारका रकि ।  

(च) स्वास््य संस्थािे संचािन गरेका सेवा वापत प्राप्त रकि 
।  

(छ) वैदेशिक अनदुान, संघ संस्था वा व्यशक्तबाट प्राप्त अनदुान 
वा सहयोग रकि ।  

(ज) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकि ।  

(५)  उपदफा (४) को खण्ड (छ) बिोशजिको रकि प्राप्त गनुय 
अगाडी प्रचलित कानून बिोशजि स्वीकृती लिनपुनेछ ।  

१७. बजेट तजुयिा :   

(१)  स्वास््य संस्था सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सलिलतिे योजना 
तजुयिाको सात चरण अनरुुप तोवकएको लिलत लभत्र आगािी 
आलथयक वषयको काययिि तथा बजेट लनिायण गरी सम्बशन्ित 
वडा कायायियिा पेि गनुय पनेछ ।  

(२)  उपदफा (१) बिोशजि पेि गदाय दफा १६ को उपदफा (४) 
बिोशजि प्राप्त रकिको सिेत आिार बनाई बजेट तजुयिा 
गनुयपनेछ ।  

(३)  दरवन्दी अनसुारको जनिशक्तको िालग आवश्यक तिब भिा, 
औषलि औजार तथा उपकरणहरूको किी नहनुे गरी संशघय 
सरकार प्रदेि सरकार र स्थालनय सरकारबाट प्राप्त अनदुान 
सलुनशित गरी अन्य प्रिासलनक खचयिा बजेट बााँडफाड गनुय 
पनेछ ।  
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(४) दरवन्दी वाहेक जनिशक्त आवश्यक परेिा स्थानीय स्रोतिे 
भ्याउन ेभएिा िात्र सेवा करारिा थप जनिशक्तको व्यवस्था 
गनय सवकनेछ । थप कियचारी व्यवस्था गदाय पालिकाबाट पवुय 
स्वीकृत लिई शस्वकृत िापदण्ड र प्रविया अनसुार दि 
प्राववलिकिाई प्राथलिकता ददन ुपनेछ ।  

(५)  स्वास््य सेवाको प्रकृलत अवस्था र चापिाई िध्यनजर गरी 
नगर काययपालिकाको स्वीकृलतिा स्वास््यकिी तथा 
कियचारीिाई सलिलतिे लनणयय गरी थप सवुविा उपिब्ि 
गराउन सवकनेछ । यसरी सेवा सवुविा उपिब्ि गराउाँदा 
दोहोरो सेवा सवुविा नपनेगरी उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

(६)  उपदफा (५) बिोशजि थप सेवा सवुविा सलिलतिे लनणयय गरी 
सेवा िलु्कबाट प्राप्त रकिको अलिकति २५ (पशचस) 
प्रलतितिा नबढ्ने गरर स्वास््यकिी तथा कियचारीिाई सेवा 
सवुविा उपिब्ि गराउन सक्नेछ ।   

(७)  खररद सम्बन्िी व्यवस्था र खररद प्रविया सावयजलनक खररद 
ऐन, २०६३ र सावयजलनक खररद लनयिाविी २०६४ 
बिोशजि सेवा िलु्कबाट प्राप्त रकिको ४० (चालिस) प्रलतित 
भन्दा नबढ्नेगरी स्वास््य संस्थािाई आवश्यक पने 
अलतआवश्यक औषिी औजार उपकरण सािाग्री खररद गनय 
सवकनछे ।  
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(८) सेवा िलु्कबाट प्राप्त रकिको १० (दि) प्रलतित भन्दा नबढ्न े
गरी अन्य खचय तथा प्रिासलनक खचयिा बजेट ववलनयोजन गनय 
सक्नेछ ।  

१८. खचय तथा अलभिेख :  

(१) स्वास््य संस्थाको आम्दानी र खचयको अलभिेख, आम्दानी र 
खचय सम्बन्िी काययवविी, िेखाको अलभिेखको लसद्धान्त, 
आलथयक वववरण तयारी, सम्पशिको अलभिेख तथा शजन्सी 
व्यवस्थापन, आय व्यय तथा सम्पशिको वववरण तयारी, 
आन्तररक िेखापररिणको लसद्धान्त, बेरूज ुअलभिेख, बेरूज ु
फर्छ्यौट िगायतका ववषयहरू प्रचलित आलथयक काययववलि 
सम्बन्िी कानून बिोशजि हनुेछ ।  

(२)  प्राप्त रकि सम्बशन्ित शिषयकको काययिि लनिायररत सियिै 
सम्पन्न गरी सोको अलभिेख स्वास््य संस्थािा पलन राख्न ुपदयछ 
। प्रत्येक चौिालसकको भौलतक तथा वविीय प्रगलतवारे सिीिा 
गरी आगािी चौिालसकको िालग वजेट िाग गनुयपनेछ ।  

(३)  स्वास््य संस्थाको स्वालित्विा रहेको चि, अचि सम्पशिको 
अलभिेख अध्यावलिक गरी ठीक दरुुस्त राख्न ुपनेछ ।  

(४)  प्रत्येक चौिालसकको िालग लनिायरण गररएका स्वास््य 
काययििहरूको स्वीकृत रकि लनकासाको िालग स्वास््य 
िाखा िाफय त नगरपालिकािा अनरुोि गनुय पनेछ ।  

 

१९. िेखा परीिण:  
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(१)  स्वास््य संस्था संचािन तथा व्यवस्थापन सलिलतिे तोवकए 
बिोशजि स्वास््य संस्थाको आय व्ययको आन्तररक लनयन्त्रण 
प्रणािी कायि गनेछ ।  

(२)  आन्तररक िेखा परीिण नगरपालिकाको आन्तररक 
िेखापरीिण िाखाबाट हनुेछ ।  

(३)  अशन्ति िेखा परीिण नगर काययपालिकािे तोकेको िेखा 
परीिकबाट गराउन ु पनेछ । सो िेखापरीिण प्रलतवेदन 
असोज १५ गते लभत्र सलिलतबाट अनिुोदन गराई नगर 
काययपालिकाको कायायियिा अलनवायय पेि गनुय पनेछ ।  

२०. सेवा िूल्कसम्बन्िी व्यवस्था :  

(१)  संशघय सरकार प्रदेि सरकार र स्थालनय सरकारिे सशुचकरण 
गरेका आिारभतु स्वास््य सेवा लनिलु्क रुपिा प्रदान गनुय 
पनेछ । 

(२) आिारभतु स्वास््य सेवा वाहेक स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररन े
सेवाहरुको िलु्क व्यवस्थापन सलिलतिे लनिायरण गनय सक्नेछ 
। यसरी लनिायरण गरेको सेवा िलु्क काययपालिका बोडयबाट 
अनिुोदन पिात िात्र िाग ुहनुेछ ।  

(३)  उपदफा (२) बिोशजि सेवा िलु्क लनिायरण गदाय संशघय 
सरकार प्रदेि सरकारको लनलत लनदेिनिाई सिते ध्यान ददन ु
पनेछ ।  
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(४)  संस्था प्रिखुिे लनिायररत सेवा िलु्किा ववपन्न र असहाय 
सेवाग्राहीहरुिाई अलिक्ति ५० (पचास) प्रलतित सम्ि छुट 
ददन सक्नेछ ।  

पररच्छेद-5 

जनिशक्त, औषिी तथा उपकरणको व्यवस्थापन 

२१. कियचारी व्यवस्थापन तथा पररचािन :  

(१)  स्वास््य संस्थािा काययरत स्वास््यकिी तथा कियचारीहरुको 
खटनपटन गने सम्पणुय अलिकार संस्था प्रिखुको हनुेछ । 
यसरी तोवकएको शजम्िवेारी परुा गनय सवै स्वास््यकिी तथा 
कियचारीको उतरदावयत्व हनुछे । 

(२) स्वास््य सेवाको प्रकृलत अनसुार प्रिाशणत लडयवुट लिष्ट सेवा 
प्रदान गने स्वास््यकिी र कियचारीहरुिाई ३ (तीन) ददन 
अगावै जानकारी गराउन ुपनेछ ।  

(३) संस्थािा काययरत कियचारीको कायय सम्पादन तथा िलु्याङ्कन 
कायय प्रगलतिा आिाररत ब्यवस्थापन प्रणािी (Performance 

Based Management System PBMS) िा गनुय पनेछ ।  यसरी 
उच्च अंक ल्याउन े कियचारीिाई परुस्कार तथा न्यनु र 
िापदण्ड भन्दा कि अंक ल्यािउन ेकियचारीिाई चेतावलन वा 
दण्डको ब्यवस्था गनुय पनेछ ।  

(४) संस्थािा काययरत कियचारीिाइई प्रत्येक वषय श्रावण िवहनाको 
७ गते लभत्र कायय सम्पादन िलु्यांकन फारि तथा श्रावण 
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िवहना लभत्र सम्पलत फारि भनय िगाउन ब्यवस्था गनुय पनेछ 
।  

(५) संस्थाको सेवािा बािा नपगु्ने गरी संस्था प्रिखुिे आफ्नो 
िातहतका कियचारीिाई बढीिा ३ (तीन) ददनको ववदा स्वीकृत 
गनय सक्नेछ र सो भन्दा बढी ददनको ववदाको िालग नगर 
काययपालिकाको कायायियिा लसफाररस गरी पठाउन ुपनेछ ।  

(६) कुनै पलन कियचारीिे ववदा स्वीकृत लबना काययिेत्र छोडन 
पाइने छैन ।  

(७)  ब्यवस्थापन तथा संचािन सलिलतिे जनिशक्तको ििता 
अलभवृवद्धका िालग आवश्यकता अनसुार तालिि तथा प्रशििण 
गराउनेछ ।  

२२.  औषिी औजार उपरक तथा सािाग्रीको ब्यवस्थापनः 
(१) स्वास््य संचालित सेवाहरुको िालग आवश्यक पने औषिी औजार 

उपरक तथा सािाग्रीहरुको बावषयक अनिुालनत िागत तयार गरी 
अध्यिसंग प्रिाशणत गराई हरेक वषय श्रावण िवहना लभत्र नगर 
काययपालिकाको कायायियिा पेि गनुय पनेछ ।  

(२) सेवा संचािनिा आवश्यक पने औषिी औजार उपकरण तथा 
सािाग्रीहरुको एवकन गरी अपगु हनुे औषिी औजार उपकरण 
तथा सािाग्रीहरुको चौिालसक खररद योजना बनाई अध्यिसंग 
प्रिाशणत गराउन ुपनेछ । यसरी प्रिाशणत गररएको खररद योजना 
नगर काययपालिकाको कायायियिा पेि गनुय पनेछ ।  
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(३)  स्वास््य संस्थािा आउने सेवाग्राहीको आिारिा र रोगको 
आिारिा औषिी औजार उपकरण तथा सािाग्रीको िाग 
आपलुतयको ब्यवस्था लििाउन ुपनेछ । 

(४) औषिी औजार उपकरण तथा सािाग्रीहरु आपलुतय तथा ववतरण 
पारदिी तथा आलथयक ऐन अनसुार संचािन गनुय पनेछ । यसको 
िागी स्वास््य संस्थाको एक जना कियचारीिाई स्टोर वकपर 
तोक्न ुपनेछ ।  

(५) उपदफा ४ अनसुार तोवकएको स्टोरवकपरिे लनयलित रुपिा 
शजन्सी शे्रता लििाउन ु पनेछ । दैलनक औषिीको खपतिाई 
िौजदात दैलनक अलभिेख राख्न ु पनेछ । साथै चि अचि 
सम्पलतको वववरण शजन्सी रशजष्टर अनसुार चसु्त दरुुस्त राख्न ु
पनेछ ।  

(६) म्याद नाघेका औषिीको सचुी तयार पारी बैठकिा ििुाउन े
ब्यवस्था लििाउन ुपनेछ । यसरी ििुाएको औषिी वातावरण 
प्रलतकुि नहनुे गरी नष्ट गनुय पनेछ ।  

(७) स्टोरवकपरिे औषिी तथा शजन्सी सािानको रेकडय राखी 
ब्यवस्थापन सलिलत सिि शजन्सी प्रलतवदेन अनिुोदन गराउन ु      

पनेछ । यसरी प्रिाशणत गररएको प्रलतवदेन श्रावण िवहना लभत्र 
नगर काययपालिकाको कायायियिा पेि गनुय पनेछ । 

 

२३. प्रिासलनक ब्यवस्थापनः 
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(१)  स्वास््य संस्थाको दैलनक प्रिासलनक कािकाजको िालग ब्यवस्था 
लििाउन ु पनेछ । यसका िालग एक जना कियचारीिाई 
शजम्िेवार ब्यशक्त तोक्न ुपनेछ । 

(२) तोवकएको शजम्िवेार ब्यशक्तिे स्वास््य संस्थाको प्रिासलनक 
अवस्था चसु्त दरुुस्त राख्न ुपनेछ । 

(३) कियचारीहरुको हाशजरी रशजष्टर ब्यशक्तगत फाइि लबदा अलभिेख 
अवफलसयि कागजात िगायत अन्य प्रिासलनक कागजातहरु 
सरुशित तथा फाइलिंग प्रणािीिा राख्न ुपनेछ । 

 
२४. स्वास््य सेवा संचािन तथा ब्यवस्थापन 

(१)  प्रभावकारी एवं गणुस्तररय स्वास््य सेवा संचािन गने स्वास््य 
संस्थाको उतरदायी हनुेछ । संचालित हरेक स्वास््य 
सेवाहरुको िालग एक जना फोकि पसयन तोक्न ुपनेछ ।  

(२) िक्ष्य अनसुारको प्रगलत हालसि स्वास््य सेवा संचािनको िालग 
तोवकएको फोकि पसयनिे नेततृ्वदायी भलुिका लनवायह गनुय 
पनेछ ।  

(३) वफल्ड स्तरिा संचािन गररने स्वास््य संग सम्बशन्ित 
काययिि जस्तै खोप शक्िलनक संचािन गााँउघर शक्िलनक 
संचािन आिा सिहु बैठक संचािन लबिािय स्वास््य शििा 
सिदुाय स्वास््य शििा आदी काययििहरुको अध्यिबाट 
प्रिाशणत वफल्ड कायययोजना तयार श्रावण िवहना लभत्र नगर 
काययपालिकािा पेि गनुय पनेछ ।  
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(४) संस्था स्तर र वफल्ड स्तरिा सेवा संचािन गदाय प्रयोग हनुे 
रशजष्टर फिय फरिेटहरु चसु्त र दरुुस्त राख्न ुपनेछ ।  

(५) िातहतिा रहेका िवहिा स्वास््य स्वयि सेववका पररचािन 
गनय र िवहिा स्वास््य स्वयि सेववका काययििको  सलििा 
अनगुिन तथा िलु्यांकन गनुय पनेछ ।  

(६)  स्वास््य सेवा प्रदान गनय वा स्वास््य संग सम्बशन्ित 
कृयाकिापहरु संचािन गनय आवश्यक पने औषलि उपकरण 
औजार सािाग्रीहरुको सियिै उशचत ब्यवस्थापन गनुय पनेछ 
। 

(७)  स्वास््य संस्थािा ववश्व स्वास््य संगठनिे लनिायरण गरेका 
िापदण्ड बिोशजि संििण रोकथाि र लनयन्त्रणको व्यवस्था 
हनुेछ र सोको लनयलित र प्रभावकारी अनगुिनको व्यवस्था 
हनुेछ ।  

(८)  स्वास््य सेवा संचािन र पूवायिार सम्बन्िी अन्य व्यवस्था 
प्रचलित कानून, िापदण्ड र प्रोटोकि बिोशजि गनुय पनेछ ।  

पररच्छेद-6 

सूचना, अलभिेख र गनुासो व्यवस्थापन 

२५. स्वास््य संस्था सूचना प्रणािी :  

(१)  स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररएका सेवा सम्बन्िी सम्पणुय 
त्याङ्कहरू लनयिानसुार अलभिेख व्यवस्थापन गनुय पनेछ ।  
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(२)  स्वास््य संस्थािे स्वास््य सेवा सम्बन्िी सूचना नगरपालिका, 
प्रदेि तथा संघको सम्बशन्ित लनकायिा आवश्यकता अनसुार 
उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

(३)  स्वास््य संस्थाबाट प्रदान भएका सेवा सवुविाको 
अलभिेखीकरण तथा प्रलतवदेन स्वास््य व्यवस्थापन सूचना 
प्रणािी अनसुार हनुछे ।  

(४)  लबरािीिे स्वास््य संस्थाबाट सेवा प्राप्त गनय िाग्ने िलु्क, 
प्रविया तथा अवलि सिते खिुाएको नागररक वडापत्र स्वास््य 
संस्थाको अग्रभागिा देशखन े गरी राख्न ु पनेछ । स्वास््य 
संस्थािे ववतरण गने सेवा प्रवाह सोही अनरुुप उपिब्ि 
गनुयपनेछ ।  

(५)  एम्बिेुन्स, दिकि, प्रहरी जस्ता सेवा िगायतको आकशस्िक 
सेवाका टेलिफोन नम्बरहरु स्पष्ट देशखनेगरी राख्न ुपनेछ ।  

(६)  स्वास््य संस्थािा आउने लबरािीिाई आवश्यक पने जानकारी 
गराउन सोिपछु वा सहायताकिको व्यवस्था गरी 
सेवाग्राहीिाई आवश्यक जानकारी ददने व्यवस्था गरेको हनु ु
पनेछ ।  

(७)  स्वास््य संस्था लभत्र प्रभावकारी सूचना सम्प्रषेणका िालग 
आन्तररक टेलिफोनको व्यवस्था साथै आवश्यक आिलुनक 
संयन्त्रको सिशुचत व्यवस्था गनुयपनेछ । 
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(८)  स्वास््य संस्थािे प्रदान गने स्वास््य सेवाका वारेिा सिय 
सियिा स्वास््य संस्थािे जनचेतनािूिक अलभयान संचािन 
गरी जनसिदुायिाई जानकारी गराउनेछ ।  

(९)  स्वास््य संस्थािे स्वास््य सम्बन्िी त्याङ्क नेपाि सरकारिे 
लनिायरण गरे बिोशजि लनयलित रूपिा स्वास््य ब्यवस्थापन 
सूचना प्रणािीिे तोके बिोशजि प्रषेण तथा लड.एच.आई.एस.टु. 
िा प्रववष्ट गनुय पनेछ ।  

(१०) स्वास््य संस्था वा स्वास््यकिीिे संकिन गरेको स्वास््य 
सम्बन्िी व्यशक्तगत सूचना, कागजात, जानकारी, त्याङ्क तथा 
अलभिेखको गोपलनयताको सलुनशित गनुय स्वास््य संस्था तथा 
स्वास््यकिीको शजम्िेवारी हनुेछ ।  

२६. गनुासो व्यवस्थापन : 
(१)  स्वास््य संस्थािे सबैिे देख्न े ठााँउिा सझुाव तथा गनुासो 

पेवटका राख्नकुा साथै प्रत्येक हप्ता लनयलित रुपिा खोल्न े
व्यवस्था लििाउन ुपनेछ ।  

(२)  स्वास््य संस्थािे स्वास््य सेवा सम्बन्िी गनुासो, उजरुी तथा 
सझुाव संकिन गने र त्यसको सम्बोिनका िालग छुटै्ट एक 
अलिकारी तोक्नेछ । 

२७. प्रषेण सम्बन्िी व्यवस्था :  

(१) उपचारको िालग आएको लबरािीिाई उपयकु्त कारणिे उपचार 
प्रदान गनय नसवकने अवस्था भएिा स्वास््य संस्थािे स्वास््य 
संस्थािा उपिब्ि भएको सेवा प्रदान गरी थप उपचारका िालग 
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तरुुन्त त्यस्तो लबरािीिाई उपचार प्रदान गनय सक्ने स्वास््य 
संस्था वा स्वास््य संस्थािा प्रषेण गनुय पनेछ । तर, स्वास््य 
संस्थािा उक्त सेवा, जनिशक्त र उपचार हनु सक्ने अवस्था 
हुाँदा हुाँदै प्रषेण गनय पाइने छैन ।  

(२)  स्वास््य संस्थािे प्रषेण गने संस्थाहरूको पूवय-पवहचान गरी सो 
को अिावलिक सूचना राख्न ु पनेछ । प्रषेण गदाय तत्काि 
सेवाको सलुनश्तता गरेर िात्र पठाउन ुपनेछ ।  

(३)  उपदफा (२) बिोशजि प्रषेण गदाय ववरािीको वववरण प्रषेण 
भएर जाने स्वास््य संस्थािा पवहिे नै पठाउने व्यवस्था 
गनुयपनेछ ।  

(४)  ववरािीिाई अन्य स्वास््य संस्थािा प्रषेण गदाय स्वास््य संस्थािे 
पषृ्ठ पोषण उल्िेख गरी लनददयष्ट प्रषेण पजुाय सवहत प्रषेण गरी 
वववरण अिावलिक गरी राख्न ुपनेछ ।  

(५)  प्रषेण गदाय स्वास््य संस्थािे प्रषेण िापदण्ड बिोशजिका 
न्यनुति उपकरण र सेवा उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

(६)  यस दफािा अन्त्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए पलन 
सेवाग्राहीको ईच्छा बिोशजि लनजिाई पायक पने स्वास््य 
संस्थािा प्रषेण गनय वािा पगु्ने छैन ।  

(७)  प्रषेण गदाय गभयवलत िवहिा, गम्भीर अवस्थाका ववरािी र ववपन्न 
नागररकिाई स्वास््य संस्थािे एम्बिेुन्स सेवािा सहलुियत 
प्रदान गनय सक्नेछ ।  
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(८)  प्रषेण भएका लबरािीको स्वास््य अवस्था स्वास््य संस्थािे 
उपचारिा प्राथलिवककरण गनय सक्नेछ ।  

(९) स्वास््य संस्थािा प्रषेण भई आएका ववरािीिाई लडस्चाजय गदाय 
प्रषेण वफती पूजाय सवहत लडस्चाजय गरी सोको वववरण स्वास््य 
संस्थाको सूचना प्रणािीिा सिेत अद्यावलिक रुपिा राख्नपुनेछ 
।  

(१०) उपदफा (९) बिोशजि लडस्चाजय गदाय ववरािीिाई देहायका 
वववरणहरू उल्िेख गरी लडस्चाजय सारंि ददनपुनेछ ।  

(क) ववरािीको पररचय पत्र नं. 
(ख) िखु्य सिस्याहरू 

(ग) भौलतक परीिण गदाय प्राप्त ररपोटयका सारािं 

(घ) तत्काि गररएको परीिणको सारांि 

(ङ) उपचारको िििा भेवटएका त्य 

(च) उपचारको िििा अपनाइएको प्रकृया  

(छ) उपचारको िििा स्वास््य संस्थािा रहेको अवलि 

(ज) गररएको उपचारको वववरण 

(झ) लडस्चाजय हुाँदाको अवस्था, सो सियिा ददइएको लनदेिन 
तथा डाइट, व्यायि, उपचार पद्दलत, औषलिको िात्रा, 
प्रकृया तथा अवलि 

(ञ) पनु: अपनाउन ुपने वा नपने साविानीको जानकारी 
(ट) लनदानात्िक जााँचहरूको ररपोटयको सारंि 

(ठ) अन्य आवश्यक कुराहरू ।  
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पररच्छेद-7 

ववववि 

२८. स्वास््य संस्थाको संगठन संरचना : नेपाि सरकारिे तयार 
पारेको आिारभतु स्वास््य संस्थाको सङ्गठन संरचना बिोशजि 
हनुेछ ।  

३०. साझेदारी गनय सक्ने : स्वास््य संस्थािे स्वास््य संस्थाको 
सेवािाई व्यवशस्थत र प्रभावकारी बनाउन स्वास््य संस्थाको 
स्तरोन्नती सरसफाई तथा फोहोर व्यवस्थापन, क्याशन्टन, सरुिा 
व्यवस्था, िन्री, एम्बिेुन्स तथा िव वाहान सेवा िगायतका 
व्यवस्थापन गनय र वविेषज्ञ सेवा संचािन गनय नगरपालिकासाँग 
सिन्वय गरी आवश्यता अनसुार प्रचलित कानून बिोशजि 
सिदुावयक, सरकारी, लनजी तथा गैरसरकारी लनकाय वा 
संघसंस्थासाँग सम्झौता वा साझेदारीिा गनय सक्नेछ ।  

३१. वावषयक प्रलतवेदन पेि गने : सलिलतिे वषयभरी गरेका काि 
कारबाहीहरूको प्रलतवदेन आलथयक वषय सिाप्त भएको एक िवहना 
लभत्र सलिलतका अध्यि िाफय त नगर काययपालिकाको बैठकिा 
पेि गनुय   पनेछ ।  

३२. लनदेिन पािना गनुयपने : स्वास््य संस्थािाई थप प्रभावकारी र 
व्यवशस्थत रुपिा संचािन गनयका िालग संशघय सरकार, प्रदेि 
सरकार र नगिर काययपालिकािे ददएका लनदेिनहरूको पािना 
गनुय सलिलतको कतयव्य हनुछे ।  
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३३. नगरपालिकािाई आलथयक दावयत्व सजृना गनय नहनु े : 
नगरपालिकाको स्वीकृती ववना सलिलतिे नगरपालिकािाई थप 
आलथयक भार पने गरी दावयत्व सजृना गनय गराउन पाईने छैन । 

३४. अलिकार प्रत्यायोजन गनय सक्ने : सलिलतिे आफुिाई प्राप्त 
अलिकारहरू िध्ये आवश्यकतानसुार केही अलिकार अध्यि वा 
स्वास््य संस्था प्रिखुिाई प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ ।  

३५. काययववलिको पािना गनुय पने : यस काययववलिको पािना गनुय 
नगरपालिका लभत्रका सरकारी स्वास््य संस्थाको दावयत्व हनुेछ 
।  

३६. व्याख्या गने अलिकार : यस काययववलििा उशल्िशखत कुन ै
प्राविानको कायायन्वयनिा कुनै दिवविा उत्पन्न भई कायायन्वयनिा 
वािा आई परेिा नगर काययपालिकािे गरेको व्याख्या न ैअशन्ति 
हनुेछ ।  

३७. प्रचलित कानून बिोशजि हनु े: यस काययवविीिा उल्िेख भएका 
ववषयहरू यसै बिोशजि र यसिा उल्िेख नभएिा ववषयहरू 
प्रचलित कानून बिोशजि हनुछेन ्। 

३८. संसोिन : यस काययवविीिा उल्िेख भएका ववषयहरूको संसोिन 
गनुय परेिा काययपालिकाबाट संसोिन हनुछे । 

 

प्रिाणीकरण लिलत : 2081।03।18 आज्ञािे, 
 वपतानाथ िइुटेि 

 प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत 


