
 

कोल्हवी नगरपालिका 
स्थानीय राजपत्र 

कोल्हवी नगरपालिकाद्धारा प्रकाशित 

 

खण्ड 8 संख्या 6 लिलत : 2081।09।26 

भाग 2 

स्थानीय सरकार 
कोल्हवी नगरपालिका  

सूचना 

कोल्हवी नगरपालिकाको स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चािन) लनयिाविी, 
२०८१ 

िधेि प्रदेिको स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ को 
दफा १५४ िे ददएको अलधकार प्रयोग गरी कोल्हवी नगरपालिका, नगर 
काययपालिकािे देहायका लनयिहरु बनाएको छ । 
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पररच्छेद-१ 

प्रारशभभक 

१. संशिप्त नाि र प्रारभभ: (१) यस लनयिाविीको नाि “स्थानीय 
सेवा (गठन तथा सञ्चािन) लनयिाविी, २०८१” रहेको छ । 

(२) यो लनयिाविी तरुुन्त प्रारभभ हनुेछ । 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस 
लनयिाविीिा,- 
(क) "ऐन" भन्नािे िधेि प्रदेिको स्थानीय सेवा (गठन तथा 

सञ्चािन) ऐन, २०८१ सभझन ुपछय । 

(ख) "कायायिय" भन्नािे कोल्हवी नगरपालिका नगर 
काययपालिकाको कायायिय सभझन ुपछय । 

(ग) "नगरपालिका" भन्नािे कोल्हवी नगरपालिकािाई सभझन ु
पछय । 

(घ) "वडा" भन्नािे कोल्हवी नगरपालिका लभत्रका वडा 
सभझन ुपछय । 

(ङ) "लनयिाविी" भन्नािे कोल्हवी नगरपलिकाको स्थानीय 
सेवा (गठन तथा सञ्चािन) लनयिाविी, २०८१ सभझन ु
पछय । 

३. यस लनयिाविीको व्याख्या: (१) कुनै अलधकारीिे यस 
लनयिाविीको कुनै लनयि व्याख्या गदाय गरेको व्याख्याबाट कुन ै
स्थानीय सेवाको कियचारीिाई िकाय परेिा लनजिे नगर 
काययपालिकाको कायायियिा लनवदेन ददन सक्नेछ । 
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(2) उपलनयि (1) बिोशजि पनय आएको लनवेदनको 
सभबन्धिा नगरपालिकािे गरेको व्याख्यािाई नगर 
काययपालिकाको कायायियिे सभबशन्धत सबैको जानकारी तथा 
िागयदियनको लनलित्त पठाउनछे ।    

पररच्छेद-२ 

स्थानीय सेवाको गठन 

4. स्थानीय सेवा तथा सिहुको गठन:(१) नगरपालिकािा 
आवश्यकता अनसुार देहाय बिोशजिका स्थानीय सेवाको गठन 
गररनेछ :- 
(क) स्थानीय इशन्जलनयररङ्ग सेवा, 
(ख) स्थानीय कृवष सेवा, 
(ग) स्थानीय प्रिासन सेवा, 
(घ) स्थानीय वन सेवा, 
(ङ) स्थानीय शििा सेवा, 
(च) स्थानीय स्वास््य सेवा । 

(२) उपलनयि (१) बिोशजिका स्थानीय सेवािा 
अनसूुची-1 बिोशजिको सिहु तथा उपसिूहहरू रहनेछन  । 

(3) उपलनयि (२) बिोशजिका सिूह तथा उपसिूहिा 
रहने पदहरूको िालग आवश्यक पने न्यूनति िैशिक योग्यता 
प्रचलित काननु बिोशजि हनुछे । 

(4) यो लनयिाविी प्रारभभ हुुँदाका बखत कियचारी 
सिायोजन ऐन, 2075 बिोशजि स्थानीय तहिा सिायोजन 
भएका तथा िोकसेवा आयोगको लसफाररसिा लनयकु्त भई ववलभन्न 
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सेवा, सिूह र उपसिूहिा काययरत रहेका कियचारी तत  तत  
सेवा, सिूह तथा उपसिूहिा सिूहकृत भएको िालननेछ ।  

(5) यस लनयिाविीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको 
भए तापलन ऐनको दफा 3 को उपदफा (4) बिोशजि स्थानीय 
सेवाको ववववध सेवा सिूहको िवहिा ववकास लनरिक पद 
सहायकस्तर पाुँचौ तहिा सिायोजन ऐन, 2075 बिोशजि 
सिायोजन तथा लनयकु्त भएका कियचारीिाई स्थानीय प्रिासन 
सेवाको िवहिा ववकास सिूहिा लििान गररनेछ । 

(6) यस लनयिाविीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको 
भए तापलन ऐनको दफा 3 को उपदफा (4) बिोशजि स्थानीय 
सेवाको ववववध सेवा सिूहको कभ्यूटर अपरेटर पद सहायकस्तर 
पाुँचौ तहिा सिायोजन ऐन, 2075 बिोशजि सिायोजन तथा 
लनयकु्त भएका कियचारीको तोवकएको न्यूनति िैशिक योग्यता र 
तहवृवद्ध वा बढुवाको िालग आवश्यक पने सेवा अवलध परुा 
गरेका कियचारी स्थानीय प्रिासन सेवाको प्रिासन सिूहिा 
तहवृवद्ध वा बढुवाका िालग सभभाव्य उभिेदवार हनुेछ ।  

5. स्थानीय सेवािा रहने तह र पद: (१) स्थानीय सेवािा 
आवश्यकता अनसुार देहाय बिोशजिका तहहरू रहनेछ : - 

अलधकृतस्तरको तह सहायकस्तरको तह 

एघारौं पाुँचौं 
दिौं चौथो 
नवौं तेस्रो 
आठौं आधारभतू 
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सातौं  

छैटौं  

 

(२) स्थानीय सेवाका ववलभन्न तहिा अनसूुची-2 
बिोशजिका प्राववलधक तथा अप्राववलधक पदहरू रहनछेन   । 

(३) स्थानीय सेवाको ववलभन्न तहिा नगरसभाबाट 
स्वीकृत सङ्गठन संरचना र दरबन्दी तेररज अनसुारका पदहरू 
रहनेछन  । 

(४) उपलनयि (२) बिोशजि रहन े नगरपालिकाको 
प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत पदको तह संघीय सरकार वा प्रदेि 
सरकारिे तोके बिोशजि हनुछे। 

(5) स्थानीय सेवािा रहन े सिूह र उपसिूह एवि  
सोको पदनाि अनसूुची-2 बिोशजि हनुेछ ।  

6. काययवववरण र काययसभपादन सभझौता:(१) प्रिखु प्रिासकीय 
अलधकृतबाट स्थानीय सेवाका प्रत्येक पदको काि, कतयव्य, 
अलधकार, उत्तरदावयत्व र कािको िूल्याङ्कन गने सूचक सिते 
उल्िेख गररएको काययवववरण अनसूुची-3 बिोशजिको ढाुँचािा 
तयार गरी िागू गनुय पनेछ । 

(२) कियचारीिाई पदस्थापन तथा सरुवा गदाय लनजिाई 
उपदफा (1) बिोशजि स्वीकृत काययवववरण उपिब्ध गराउन ु
पनेछ । 
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(३) उपलनयि (२) बिोशजि उपिब्ध गराइएको 
काययवववरणको आधारिा कियचारीसुँग काययसभपादन सभझौता 
गररनेछ । 

पररच्छेद-३ 

स्थानीय सेवाको सङ्गठन संरचना तथा पदपूलतय 
7. दरबन्दी सजृनााः(१) नगरपालिकािा स्थानीय सेवाको सङ्गठन 

संरचना वा दरबन्दी सजृना गनय तथा त्यस्तो सङ्गठन संरचना वा 
दरबन्दीिा पनुराविोकन वा हेरफेर गनय नगरपालिकाको प्रिखु 
प्रिासकीय अलधकृतको संयोजकत्विा सलिलत गठन गरी सङ्गठन 
तथा व्यवस्थापन सवेिण गररनेछ । यसका िालग वविषेज्ञ सेवा 
आवश्यक भएिा लिन सवकन ेछ। 

(२) उपलनयि (१) बिोशजि सङ्गठन तथा व्यवस्थापन 
सवेिण गदाय सङ्गठनको काययवोझ ववश्लषेण दरबन्दी सजृना, 
पनुराविोकन वा हेरफेर गनुय पने देशखएिा देहायको आधारसवहत 
सोको कारण र औशचत्य सिते खिुाई सो सलिलतिे नगर 
काययपालिकािा प्रलतवेदन पेि गनुय पनेछ । 

(क) सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेिण गररन ेसङ्गठनको कायय 
प्रकृलत र काययबोझ ववश्लषेण, 

(ख) नेपाि सरकार वा प्रदेि सरकारिे नगरपालिकािा रहन े
दरबन्दी सङ्खख्याको सभबन्धिा कुन ैआधार वा िापदण्ड 
लनधायरण गरेको भएिा त्यस्तो आधार वा िापदण्ड, 

(ग) नेपाि सरकार वा प्रदेि सरकार वा आन्तररक श्रोतबाट 
पाररश्रलिक तथा सवुवधाको िालग प्राप्त हनुे आलथयक स्रोत, 
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(3) अस्थायी प्रकृलतका कायायिय वा आयोजनाको 
वावषयक बजेट तथा काययक्रि बिोशजि वावषयक रूपिा आवश्यक 
पने जनिशक्तको वकलसि तथा सङ्खख्या यवकन गरी अस्थायी 
दरबन्दी लसफाररस गनय प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतको 
संयोजकत्विा बढीिा तीन सदस्य रहेको सलिलत गठन गररनेछ। 

(४) नगरपालिकािे यस लनयिाविी बिोशजि सङ्गठन 
संरचना र दरबन्दी स्वीकृत गदाय नगरपालिकािा रहने प्रिखु 
प्रिासकीय अलधकृतको तह भन्दा िालथल्िो तहको पद रहने गरी 
स्वीकृत गररने छैन । तर लबिेष आयोग गठनिा उपप्रिखु सरह 
सभि गनय सवकनछे । त्यसैगरर दरबन्दी शस्वकृत नभएको 
अवस्थािा पलन आवस्यकता अनसुार अस्थायी प्रकृलतका लबिेषज्ञ 
सेवा सतय उल्िेख गरी करार सेवा लिन वाधा परेको िालनने छैन 
। 

8. पद दताय गनुय पने: (१) नगरपालिकािे लनयि 7 बिोशजि 
सङ्गठन संरचना र दरबन्दी स्वीकृत भएको लिलतिे तीन 
िवहनालभत्र स्थानीय सेवाको पदहरूको सेवा, सिूह, उपसिूह तथा 
तह सिेत खलु्ने गरी प्रदेि वकताबखानािा त्यस्तो पद दतायका 
िालग पठाइनछे । 

(२) यो लनयिाविी प्रारभभ हुुँदाका बखत 
नगरपालिकािा रहेका कियचारीको स्थायी दरबन्दीको वववरण यो 
लनयिाविी प्रारभभ भएको लिलतिे तीन िवहनालभत्र प्रदेि 
वकताबखानािा पठाइनछे। 
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(३) उपलनयि (१) बिोशजि पद दताय गरेपलछ प्रदेि 
वकताबखानािे त्यसको जानकारी नगरपालिका, िन्त्रािय, प्रदेि 
िोक सेवा आयोग र सङ्घीय िालििा तथा सािान्य प्रिासन 
िन्त्राियिा सिते पठाइनेछ । 

(४) उपलनयि (१) बिोशजि पद दतायको िालग प्रदेि 
वकताबखानािा पठाउुँदा नगरपालिकाको काययपालिकाको लनणययको 
प्रलतलिवप, प्रस्ताववत सङ्गठन संरचना एवि   दरबन्दी तेररजको एक-
एक प्रलत र प्रदेि वकताबखानाबाट उपिब्ध हनु ेपद दताय फाराि 
चार प्रलत भरी प्रिाशणत गरी पठाइन ेछ। 

(५) कुन ै नयाुँ पद लसजयना भएकोिा उपलनयि (३) 
बिोशजि प्रदेि वकताबखानाबाट पद दतायको जानकारी प्रापत 
भएपलछ यस ऐन बिोशजि त्यस्तो पदिा पदपूलतयका िालग िाग 
गररनेछ। 

(६) यस लनयिाविीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको 
भए तापलन सिायोजनका बखत सङ्घबाट नगरपालिकाका िालग 
स्वीकृत भई आएका दरबन्दी बिोशजि ररक्त रहेको पदिा 
पदपूलतयका िालग िाग गनय र पदपूलतय गनय बाधा पने छैन। 

9. पदपूलतय: (१) स्थानीय सेवाको पदपूलतय गररनछे:  

बढुवा तथा नयाुँ लनयशुक्तका िालग छुट्याउने प्रलतित तथा सो 
को पदपलुतय ऐन बिाशजि हनुछे। 

10. लनयशुक्त र पदस्थापन गने एवि   अवकािको लनणयय गने 
अलधकारी: (१) स्थानीय सेवाको अलधकृत स्तरको पदिा 
नगरपालिकाको काययपालिका र सहायकस्तरको तहको पदिा 
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प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतिे लनयशुक्त र पदस्थापन एवि   
अवकािको लनणयय गनेछ । 

(२) प्रदेि िोक सेवा आयोगबाट लनयशुक्तको िालग 
लसफाररस लिई नगरपालिकािा आएका व्यशक्तिाई लनयशुक्त 
ददइनेछ । 

(3) उपलनयि (२) बिोशजि लसफाररस लिई आएको 
व्यशक्तिाई लनयशुक्त ददन े शजभिवेारी भएको व्यशक्त वा 
पदालधकारीिे लनयशुक्त ददन इन्कार वा वढिा गररन ेछैन । 

१1. अस्थायी लनयशुक्त सभबन्धी व्यवस्था: (१) प्रदेि िोक सेवा 
आयोगिे आफूिे सञ्चािन गरेको परीिािा स्थायी लनयशुक्तका 
िालग लसफाररस नभएका उभिदेवारहरु िध्येबाट अस्थायी 
लनयशुक्त गने प्रयोजनको िालग प्रकशित छुटै्ट योग्यताक्रि 
अनसुारको सूची अन्तरगत स्वीकृत अस्थायी दरबन्दीिा अस्थायी 
रूपिा कियचारी लनयशुक्त गनुय पने भएिा प्रदेि िोक सेवा 
आयोगसुँग अनरुोध गररनेछ। 

(२) उपलनयि (१) बिोशजि लसफाररस भएका 
व्यशक्तिाई सो पदिा स्थायी पदपूलतय भई नआएसभिको िालग 
नगरपालिकािे अस्थायी लनयशुक्त गनेछ। 

(3) उपलनयि (२) बिोशजि अस्थायी लनयशुक्त गरेको 
जानकारी नगरपालिकािे त्यस्तो लनयशुक्त गरेको लिलतिे सात 
ददनलभत्र प्रदेि िोक सेवा आयोगिाई ददइनेछ। 

(४) यस लनयि लबपरीत कसैिे अस्थायी लनयशुक्त गररन े
छैन। तर साववक शजल्िा ववकास सलिलत वा अन्य लनकायवाट 
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सिेतबाट सिायोजन सिेत भइ नगरपालिकािा अववलछन्न काययरत 
अस्थायी र करार सेवािा काययरत पदको प्रदेि िोक सेवा 
आयोगिे पवहिो ववज्ञापन गरी नलतजा प्रकािन नभए सभिका 
िालग भयाद थप वा करार नववकरण गनय रोक िगाएको 
िालननेछैन । 

१2. पदालधकार र शजभिेवारी:(१) देहायको अवस्थािा कियचारीको 
आफ्नो पद प्रलतको पदालधकार    कायि रहनछे: 
(क) आफ्नो पदिा कािकाज गरी रहुँदासभि, 

 

(ख) अको पदिा सरुवा भई काययभार सभहाल्न पाइन े
भयादसभि,  

(ग) ववदािा रहेको अवलधभर, 

(घ) लनिभबनिा रहेको अवलधभर, 

(ङ) अको पदिा कायि िकुायि भई काि गरेको अवलधभर, 

(च) काजिा खवटएको अवलधभर । 

(२) देहायको अवस्थािा बाहेक कुनै कियचारीिाई 
शजभिेवारी नददई तीस ददनभन्दा बढी अवलधसभि राख् न सवकन े
छैनाः 
(क) िािो ववदािा रहेकोिा, 
(ख) लनिभबन भएकोिा, 
(ग) सेवा सिूह अनसुारको पद वा दरबन्दी नभई फाशजििा 

परेकोिा । 
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(३) उपलनयि (२) ववपरीत कुनै कियचारीिाई पदीय 
शजभिेवारी नददई राखेिा शजभिेवारी ददई काििा िगाउन ु पने 
दावयत्व भएको पदालधकारीिाई लबभागीय कारबाही हनुेछ । 

१3. लनरोलगताको लसफाररस पत्र पेि गनुयपने: (१) स्थानीय सेवािा 
लनयशुक्तको िालग लसफाररस भएको व्यशक्तिे अनसूुची-4 
बिोशजिको ढाुँचािा नेपाि सरकार वा प्रदेि सरकार वा 
नगरपालिका अन्तगयतको अस्पताििा काययरत अलधकृतस्तरका 
शचवकत्सकबाट लनरोलगताको लसफाररस पत्र प्राप्त गरी पेि गनुय 
पनेछ । 

१4. िपथ ग्रहण: (१) स्थानीय सेवािा पवहिो पटक लनयशुक्त भएको 
कियचारीिे आफ्नो काययभार सभहाल्न ु अशघ अनसूुची-5 
बिोशजिको ढाुँचािा िपथ ग्रहण गनुय पनेछ । 

१5. परीिणकािाः (१) स्थानीय सेवाको पदिा लनयशुक्त गदाय परुुष 
कियचारीको हकिा एक वषय र िवहिा कियचारीको हकिा छ 
िवहना परीिणकाि हनुछे । 

(२) उपलनयि (१) बिोशजिको परीिणकाििा लनजको 
काि सन्तोषजनक नभएिा वा यस लनयिाविी वा यस 
लनयिाविी बनेका िापदण्ड वा काययववधी बिोशजिको आचरण 
ववपरीतको कुनै काि गरेिा लनजको लनयशुक्त अशख्तयारवािािे 
बदर गनय सक्नछे । 

(3) परीिणकाििा लनयशुक्त बदर नगररएका 
कियचारीको लनयशुक्त परीिणकाि सिाप्त भएपलछ स्वत: सदर 
भएको िालननछे । तर सङ्घीय लनजािती सेवा, प्रदेि लनजािती 
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सेवा र स्थानीय सेवाको कुनै पदिा स्थायी लनयशुक्त भई परीिण 
काि भकु्तान गररसके पश्चात सेवािाई अववलछन्न राखी अको 
पदिा स्थायी लनयशुक्तका िालग लसफाररस लिई आएिा त्यस्तो 
कियचारीिाई पनु: परीिण काििा राशखन ेछैन । 

१6. व्यशक्तगत वववरणाः (१) स्थानीय सेवाका कियचारीको अलभिेख 
प्रदेि वकताबखानािा पठाइने छ र एक प्रलत कायायियिा 
राशखनेछ । 

(२) कियचारीिे आफू लनयकु्त भएको लिलतिे तीस 
ददनलभत्र प्रदेि वकताबखानािे तोकेको ढाुँचािा आफ्नो व्यशक्तगत 
वववरण (लसटरोि) फाराि भरी कायायियबाट प्रिाशणत गरी 
आवश्यक कागजात सवहत प्रदेि वकताबखानािा पठाइने छ । 

(३) कियचारीको व्यशक्तगत वववरण दरुुस्त राख 
िगाउन े शजभिेवारी नगरपालिकाको प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत 
वा लनजिे तोकेको अलधकृतको हनुेछ। 

(४) राविय वकताबखानािा अलभिेख दताय रहेका 
कियचारीको सभबन्धिा प्रदेि वकताबखानाबाट नै आवश्यक 
व्यवस्थापन हनुछे र सोको जानकारी प्राप्त गररने छ । 

(५) सिायोजन ऐन बिोशजि नगरपालिकािा सिायोजन 
भई लसटरोि प्राप्त हनु नसकेका कियचारीिे यो लनयिाविी 
प्रारभभ भएपलछ प्रदेि वकताबखानाबाट उपलनयि (२) 
बिोशजिको लसटरोि फाराि भरी सङ्केत नभबर प्राप्त गनुय पनेछ 
। 
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१7. लनलित्त भई काि गने: (१) प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतको पद 
ररक्त रहेिा वा लनज कायायियिा अनपुशस्थत भएिा 
नगरपालिकािा काययरत वररष्ठति   अलधकृत कियचारीिे लनलित्त 
प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतको रूपिा कायायियको कायय सञ्चािन 
गनेछ । 

स्पष्टीकरण: यस उपलनयिको प्रयोजनको िालग “कायायियको 
कायय सञ्चािन” भन्नािे आलथयक कारोबार वा आलथयक दावयत्व पने 
कायय बाहेकका प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतिे सभपादन गनुयपने 
अन्य दैलनक कायय सभझन ुपछय। 

(२) उपलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए 
तापलन लनलित्त प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतिे आलथयक अलधकारको 
प्रयोग गनुय पने अवस्था भएिा िन्त्राियिा जानकारी गराइनेछ। 

पररच्छेद-४ 

सरुवा र काज 

१8. सरुवा एवि   काज खटाउने अलधकार: (१) स्थानीय सेवाका 
कियचारीिाई आफ्नो नगरपालिकालभत्र सरुवा तथा काज खटाउन े
अलधकार प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतिाई हनुेछ। 

(२) स्थानीय सेवाका कियचारीिाई आफ्नो 
नगरपालिकालभत्र कुनै कारणिे काजिा खटाउन परेिा प्रिखु 
प्रिासकीय अलधकृतिे बढीिा तीन िवहनाको िालग सोही पद 
भएको िातहतको िाखा, वडा वा पररयोजनािा खटाउन 
सक्नेछ।तर कुन ै िाखा, वडा वा पररयोजनाका िालग स्वीकृत 
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अस्थायी दरबन्दीिा काज खटाउुँदा बढीिा एक आलथयक वषयका 
िालग खटाउन सवकनेछ । 

१9. अन्तर नगरपालिका सरुवा लसफाररस सभबन्धी व्यवस्था: (१) 
नगरपालिकािा कशभतिा दईु वषय सेवा गरेका कियचारीिाई 
प्रदेिलभत्रका कुनै स्थानीय तहिा िन्त्राियिे सरुवाका िालग 
िाग बिोशजि लसफाररस ददन सवकनछे । 

(२) एक पटक सरुवा भएको कियचारीिाई अको दईु 
वषयसभि सरुवाको लसफाररस गररने छैन। 

(३) कुनै नगरपालिकािा काययरत कियचारी अिक्त भई 
सो स्थानिा लनजको उपचार हनु नसक्न े देशखएको कुरा नेपाि 
सरकार वा प्रदेि सरकारद्वारा गदठत िेलडकि बोडयिे लसफाररस 
गरेिा त्यस्तो कियचारीिाई िाग बिोशजि लसफाररस ददन 
सवकनछे । 

(४) यस लनयि बिोशजि सरुवा गदाय अलनवायय अवकाि 
हनु दईु वषयभन्दा कि अवलध रहेको कियचारीको सािान्यतया 
लसफाररस गररने छैन। 

(५) यस लनयि बिोशजि सरुवा हनु ेकियचारी बाटोको 
भयाद बाहेक पन्र ददनलभत्र बरबझुारथ गरी सरुवा गररएको 
कायायियिा हाशजर हनु जान ुपनेछ। 

(६) उपलनयि (५) बिोशजि हाशजर हनु जान ु पने 
कियचारीिाई रिाना ददई पठाउन ुप्रिखु प्रिासकीय अलधकृतको 
शजभिेवारी हनुछे। 
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(७) उपलनयि (५) र (६) ववपरीत हाशजर हनु नजान े
वा रिाना नददने कियचारीिाई ववभागीय कारबाही गररनछे । 

(८) यस लनयि बिोशजि सरुवा भई रिाना लिई आउन े
कियचारीिाई हाशजर गराउन ुअशख्तयारवािाको कतयव्य हनुछे। 

(9) नगरपालिकाको कियचारीको रिानाको ढाुँचा 
अनसूुची-6 बिोशजि हनुेछ । 

(10) एक नगरपालिकाबाट अको नगरपालिकािा गररन े
सरुवा सभबन्धी अन्य िापदण्ड िन्त्राियिे लनधायरण गरे बिोशजि 
हनुेछ । 

(१1) यो लनयिाविी प्रारभभ हनुभुन्दा पवहिे साववकको 
स्थानीय लनकायिा लनयकु्ती भई हाि नगरपालिकािा सिायोजन 
भएका कियचारीहरुिाई संघीय िालििा तथा सािान्य प्रिासन 
िन्त्राियद्वारा दोहोरो सहितीको आधारिा अको व्यवस्था 
नभएसभिका िालग कािकाज गनय खटाइएको कियचारीहरुिाई 
आवश्यकता अनसुार पदस्थापना गनय लसफाररस गनय सवकनेछ । 

(१2) काजिा खटाउन लसफाररस: नगरपालिकािे 
कियचारीको अभाव भएको भनी लनशश्चत उद्दशे्य वा अवलधको 
िालग कुनै कियचारी िाग गरेिा प्रदेि सरकारिाई काजिा 
खटाउन लसफाररस गनय सवकनेछ । 

पररच्छेद-५ 

तह वृवद्ध र बढुवा 
20. ज्येष्ठता गणना सभबन्धी वविेष व्यवस्था: (१) यस लनयिाविी 

बिोशजि तह वृवद्ध वा बढुवा प्रयोजनका िालग नगरपालिकािा 
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सिायोजन भएका कियचारीको जेष्ठता गणना गदाय तह वृवद्ध 
भएको वा नभएको दवैु अवस्थािा सिायोजन हुुँदाको तत्काि 
अशघको सेवा सिूहको पदिा स्थायी लनयशुक्त पाएको लिलतबाट 
कायि हनुे गरी सेवा अवलध गणना गररनेछ। 

(२) उपलनयि (१) बिोशजि ज्येष्ठता कायि गनय 
नसवकएिा हािको पदिा गररएको लसफाररसको योग्यताक्रि, 

सभबशन्धत सेवा सिूहको पदिा स्थायी सेवा गरेको अवलध र 
उिेरिाई क्रििाः आधार लिई छुट्याउन ुपनेछ। 

(३) अन्यत्र जनु सकैु कुरा िेशखएको भए तापलन यस 
ऐन बिोशजि बढुवाका िालग योग्यता पगेुका कियचारीको बढुवा 
गने प्रयोजनको िालग नगरपालिकािा सिायोजन भई पवहिे 
हाशजर भएको कियचारीिाई पवहिे र पलछ हाशजर भएको 
कियचारीिाई क्रििाः पलछ बढुवा गररनेछ। 

२1. तह वृवद्ध तथा स्तर वृवद्ध सभबन्धी व्यवस्था: (१) स्थानीय सेवािा 
काययरत कियचारीको तह ववृद्ध गदाय तह वृवद्ध हनुे पदभन्दा एक 
तह िनुीको पदिा तीन वषयको सेवा अवलध पूरा भएका, पलछल्िो 
तीन वषयको कायय सभपादन िूल्याङ्कनिा औसत अस्सी प्रलतित 
अङ्क प्राप्त गरेका र न्यूनति िैशिक योग्यता हालसि गरेका 
कियचारीिाई सभबशन्धत सेवा, सिूह वा उपसिूहलभत्र तह वृवद्ध 
गररनेछ । तर कियचारी सिायोजन ऐन, २०७५ बिोशजि 
सिायोजन भएको स्वास््य सेवाका कियचारीिे बढुवा पाइसकेको 
हकिा िाग ुहनुछैेन। 
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(२) कियचारी सिायोजन ऐन, २०७५ बिोशजि 
सिायोजन भएका स्वास््य सेवाका कियचारीिे लनयिाविी 
अनसुार स्तरवृवद्ध हनु स्तरवृवद्ध सलिलत सिि लनवेदन ददएिा 
आवस्यक प्रकृया परुा गरी गररनेछ। 

(३) उपलनयि (१) र (२) बिोशजि तह वृवद्ध गदाय 
प्रत्येक आलथयक वषयको पौष र असार िवहनािा तह बवृद्धका िालग 
सबै योग्यता पूरा गरेको लिलतबाट ज्येष्ठता कायि हनुे गरी प्रिखु 
प्रिासकीय अलधकृतिे तह वृवद्धको लनणयय गनुय पनेछ । सो 
प्रयोजनको िालग कशभतिा एक िवहना अगावै नगरपालिकािे 
आफ्नो ववेसाइटिा सूचना प्रकािन गनुय पनेछ। 

(4) उपलनयि (3) बिोशजि गरेको तह वृवद्धको पत्र 
अनसूुची-7 बिोशजिको ढाुँचािा तह वृवद्ध हनुे कियचारीिाई ददन ु
पनेछ । 

(5) यस लनयि बिोशजि कियचारीको तहवृवद्ध तथा 
स्तरवृवद्धका िालग लसफाररस गनय देहाय बिोशजि तहववृद्ध तथा 
स्तरवृवद्ध लसफाररस सलिलत गठन गररने छ। 

(क) प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत -संयोजक  

(ख) प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतिे तोकेको अलधकृत स्तरको 
कियचारी -सदस्य 

(ग) कियचारी प्रिासन िाखा प्रिखु -सदस्य 

(6) स्तर वृवद्ध शस्वकृत दरबन्दीिा िात्र गररनछे । तह 
वृवद्ध हुुँदा त्यस्तो पद स्वताः िालथल्िो तहको पदिा कायि हनुेछ 



खण्ड 8) संख्या 6, को.न.पा., स्थानीय राजपत्र, भाग 2, लिलत 2081।09।26 

18 
 

र त्यसरी तह वृवद्ध भएको कियचारी जनुसकैु कारणिे सो पदिा 
नरहेिा त्यस्तो पद सालबककै तहिा कायि हनुेछ । 

(7) उपलनयि (१) बिोशजि तह वृवद्ध गदाय कियचारीिे 
खाईपाई आएको तिब भन्दा घटी हनुे भएिा खाईपाई आएको 
तिब भन्दा घटी नहनुे गरी ग्रडे लििान गररनछे । 

(8) यस लनयि बिोशजि गररएको तह वृवद्धको 
जानकारी लनणयय भएको लिलतिे पन्र ददनलभत्र प्रदेि वकताबखाना, 
िन्त्रािय र प्रदेि िोक सेवा आयोगिाई ददन ुपनेछ। 

२2. बढुवाको िालग न्यूनति सेवा अवलध र िैशिक योग्यता: 
काययििताको िूल्याङ्कन तथा जेष्ठता र काययसभपादन 
िूल्याङ्कनद्वारा बढुवा हनुे पदहरूिा बढुवाको िालग सभभाव्य 
उभिेदवार हनु सभबशन्धत सेवा, सिूह वा उपसिूहको पदिा 
बढुवा हनु सभभाववत उभिदेवार हनु े तल्िो पदिा सेवाकािीन 
तालिि लिएका र पलछल्िो तीन वषयको काययसभपादन िूल्याङ्कनिा 
औसतिा कशभतिा अस्सी प्रलतित अङ्क प्राप्त गरेको हनुपुनेछ । 

२3. कियचारी बढुवाको योग्यता सभबन्धी वविषे व्यवस्था: (१) यस 
लनयिाविीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन एउटै 
तहको पदिा कशभतिा बाह्र वषयसभि बहाि रही रहेका दिौं तह 
वा सोभन्दा िूलनका कियचारीको अवकाि हनु एक िवहना बाुँकी 
भएिा लनजिाई एक तह िालथको पदिा बढुवा गररनेछ। 

(२) उपलनयि (१) बिोशजि बढुवा गनयको िालग स्वत: 
वविेष पद सजृना हनुेछ र त्यस्तो कियचारी सेवाबाट अवकाि 
भएपलछ सो पद स्वत: खारेज हनुेछ। 
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२4. बढुवाको िालग सभभाव्य उभिेदवार हनु नपाउने वा तह वृवद्ध 
रोक्का हनुेाः यस लनयिाविीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए 
तापलन नगरपालिकाको कियचारी देहायको अवस्थािा देहायको 
अवलधभर बढुवाको िालग सभभाव्य उभिेदवार हनु पाउने छैन र 
उक्त अवलधभर लनजको तह वृवद्ध सिेत रोक्का गररनेछ: 
(क) लनिभबन भएकोिा लनिभबन भएको अवलधभर, 

(ख) तह वृवद्ध वा बढुवा रोक्का भएकोिा तह वृवद्ध वा बढुवा 
रोक्का भएको अवलधभर,  

(ग) तिब वृवद्ध रोक्का भएकोिा तिव वृवद्ध रोक्का भएको 
अवलधभर, 

(घ) सेवा वा सिूह पररवतयन गरेको कियचारी भए त्यसरी 
सेवा वा सिूह पररवतयन भएको लिलतिे तीन वषयको 
अवलधभर, 

(ङ) असाधारण ववदा वा अध्ययन ववदािा बसेकोिा सो 
ववदाको अवलधभर, 

(च) स्थानीय स्वास््य सेवाको कियचारीको हकिा प्रचलित 
कानून बिोशजि गठन भएको स्वास््य सभबन्धी 
व्यावसावयक पररषद्मा नाि दताय लनिभबन भएको भए 
त्यस्तो लनिभबनको अवलधभर । 

२5. तह वृवद्ध वा बढुवा लनयशुक्तको रोक्का: (१) स्थानीय सेवाको कुन ै
कियचारी तह वृवद्ध वा बढुवा भई त्यस्तो तह वृवद्ध वा बढुवाको 
लनयशुक्त लिन नपाउुँदै लनिभबन वा बढुवा रोक्का वा तिब वृवद्ध 
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रोक्का भएिा सो अवलधभर लनजको तह वृवद्ध वा बढुवा लनयशुक्त 
रोक्का राशखनेछ । 

(२) उपलनयि (१) बिोशजि लनयशुक्त रोक्का भएको कुन ै
कियचारीको लनिभबन फुकुवा भएिा वा लनिभबन वा रोक्का 
अवलध सिाप्त भएपलछ लनजिाई तह वृवद्ध वा बढुवा भएको लिलत 
देशख ज्यषे्ठता कायि हनुे गरी तह वृवद्ध वा बढुवा लनयशुक्त 
ददइनेछ । 

२6. काययििताको आधारिा हनुे बढुवाको आधाराः (१) बढुवा 
सलिलतिे कियचारीिाई काययििता बापत पाएको कुि अङ्कको 
आधारिा बढुवाको िालग लसफाररस गनेछु। 

(२) कियचारीको काययििताको िूल्याङ्कन गदाय देहाय 
बिोशजि बढीिा एक सय अङ्क ददइनछे: 
(क) काययसभपादन िूल्याङ्कन बापत -चािीस अङ्क 

(ख) ज्येष्ठता बापत -तीस अङ्क 

(ग) भौगोलिक िेत्रिा काि गरे बापत -सोह्र अङ्क 

(घ) िैशिक योग्यता बापत -बाह्र अङ्क 

(ङ) तालिि बापत -दईु अङ्क 

(3) सभभाव्य उभिेदवारको काययसभपादन िूल्याङ्कन 
बापत अङ्क गणना गदाय असार िसान्तसभिको वहसाबिे र अन्य 
अङ्कको गणना गदाय बढुवाको दरखास्त ददने अशन्ति भयादसभि 
हालसि गरेको अङ्क गणना गररनेछ । 
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२7. काययसभपादनको िूल्याङ्कन: (१) कियचारीको काययसभपादनको 
िूल्याङ्कन गनय अनसूुची-8 बिोशजिको काययसभपादन िूल्याङ्कन 
फाराि प्रयोग गररनछे । 

द्रष्टव्याः एक तह िालथको अलधकृत कियचारी उपिब्ध 
हनु नसकेिा प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतिे सपुररविेक वा 
पनुराविोकनकताय वा दवैुको हैलसयतिे िूल्याङ्कन गनेछ । 

(२) कियचारीको काययसभपादन िूल्याङ्कन वापत ददइन े
कुि चािीस अङ्कको ववभाजन देहाय बिोशजि हनुछे: 
(क) सपुररवेिकिे ददन सक्ने अलधकति 

(ख) पनुराविोकनकतायिे ददन सक्ने अलधकति 

(ग) पनुराविोकन सलिलतिे 

(3) सपुररवेिक, पनुराविोकनकताय र पनुराविोकन 
सलिलतिे कियचारीको कायय सभपादन बापत अङ्क ददुँदा यस लनयि 
र काययसभपादन िूल्याङ्कन फाराििा उशल्िशखत आधार अनरुूप 
ददन ुपनेछ। 

(4) अलधकृतस्तर तहको कियचारीको िालग 
काययसभपादन िूल्याङ्कन अधय वावषयक र वावषयक रूपिा तथा 
सहायकस्तर तहको कियचारीको िालग वावषयक रूपिा गररनेछ । 

(5) प्रत्येक कियचारीिे प्रत्यक आलथयक वषयको साउन 
सात गतेलभत्र आफ्नो काययसभपादन िूल्याङ्कन फाराि तीन प्रलत 
भरी कायायियिा दताय गनुयपनेछ । 

(6) उपलनयि (5) बिोशजिको अवलधलभत्र दताय हनु 
आएका काययसभपादन िूल्याङ्कन फाराििाई सपुररवेिकिे साउन 
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िसान्तलभत्र िूल्याङ्कन गरी पनुराविोकनकताय सिि पेि गनुय 
पनेछ। पनुराविोकनकतायिे प्रत्येक आलथयक वषयको भदौ पन्र 
गतेलभत्र पनुराविोकन गरी पनुराविोकन सलिलत सिि पेि गनुय 
पनेछ। पनुराविोकन सलिलतिे भाद्र िसान्त लभत्र पनुराविोकन 
गरी एक एक प्रलत प्रदेि िोक सेवा आयोग तथा बढुवा सलिलत 
सिि पेि गनुय पनेछ र बाुँकी एक प्रलत नगरपालिकािा राख्न ु
पनेछ। 

(7) काययसभपादन िूल्याङ्कन गने प्रत्यके लनकायिे 
आफूिे िूल्याङ्कन गरेको फाराि पेस गनुय पने लनकायिा पठाएको 
नािाविी सवहतको सूचना सात ददनलभत्र आफ्नो कायायियको 
सूचना पाटी र वेबसाइटिा प्रकािन गनुय पनेछ। 

(8) उपलनयि बिोशजिको अवलधलभत्र काययसभपादन 
िूल्याङ्कन फाराि दताय गनय नसकी सोको िनालसब कारणसवहत 
भयाद थपको िालग सभबशन्धत कियचारीिे लनवदेन ददएिा र 
सपुररवेिकिे लनवदेनिा उशल्िशखत कारण िनालसब देखेिा सो 
अवलध सिाप्त भएको लिलतिे पन्र ददनसभिको भयाद थप गनय 
सक्नेछ। 

(9) उपलनयि (8) बिोशजि थवपएको भयाद पलछ सोही 
आलथयक वषय लभतै्र काययसभपादन िूल्याङ्कन फाराि दताय हनु 
आएिा दताय भएको काययसभपादन िूल्याङ्कन फाराििा िूल्याङ्कन 
बापत कुि प्राप्ताङ्खबाट पनुराविोकन सलिलतिे एक अङ्क 
घटाउनेछ। 
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(१0) काययसभपादन िूल्याङ्कन फाराि भने अवलधिा कुन ै
कियचारी वैदेशिक तालिि, गोष्ठी वा अध्ययन भ्रिण आददिा 
काजिा जानपुने अवस्था परेिा वा प्रसूलत ववदािा बस्न ु परेिा 
त्यसरी जानभुन्दा वा प्रसलुत ववदािा बस्न ु भन्दा अगावै 
काययसभपादन िूल्याङ्कन फाराि भरी कायायियिा दताय गराउन ु
पनेछ। त्यसरी दताय भएको काययसभपादन िूल्याङ्कन फाराििाई 
लनधायररत अवलधिै दताय भएको िानी िूल्याङ्कन गनुयपनेछ । 

(१1) कियचारीिे अवलधलभतै्र भरी दताय गरेको 
काययसभपादन िूल्याङ्कन फाराि तोवकएको अवलधलभत्र िूल्याङ्कन 
नगने पदालधकारीिाई ववभागीय कारबाही गररनेछ। 

(१2) प्रत्येक वषय काययसभपादन िूल्याङ्कन भईसकेपलछ 
सभबशन्धत कियचारीिे त्यस वषय प्राप्त गरेको काययसभपादन 
िूल्याङ्कनको कुि अङ्क लनजिे लनवदेन ददई िाग गरेिा 
कायायियिे जानकारी ददन ुपनेछ। 

(१3) उपलनयि (१2) बिोशजि जानकारी लिएपलछ 
सपुररवेिक र पनुराविोकनकतायिे गरेको िूल्याङ्कन कुन ै
कियचारीिाई शचत्त नबझेुिा सोको ठोस आधार र कारणसवहत 
सात ददनलभत्र प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत सिि उजरुी गनय 
सक्नेछ। त्यसरी उजरुी गरेकोिा त्यस्तो अलधकारीिे उजरुी 
उपर सभबशन्धत सपुररवेिक र पनुराविोकनकतायसुँग पराििय 
गरी आवश्यक छानलबन गनेछ र आवश्यक देशखएिा त्यस्तो 
िूल्याङ्कन फाराििा प्राप्त अङ्क संिोधन गनय सक्नछे । 
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तर प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत नै पनुराविोकनकताय 
भएको िूल्याङ्कनिा शचत्त नबझु्नेिे उजरुी गदाय िन्त्राियको प्रिखु 
सशचव सिि उजरुी गनुय पनेछ। 

(१4) कायय सभपादन िूल्याङ्कन बापत सपुररविेक वा 
पनुराविोकनकतायिे पन्चानब्बे प्रलतितभन्दा बढी वा असी 
प्रलतितभन्दा कि अङ्क प्रदान गरेकोिा सोको स्पष्ट कारण 
खिुाउन ु पनेछ र असी प्रलतितभन्दा कि अङ्क ददएकोिा 
सभबशन्धत कियचारीिाई जानकारी गराई लनजिे प्रलतवक्रया ददएिा 
सो सिते राखी प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत सिि पेि गनुय 
पनेछ। 

(१5) काययसभपादन पनुराविोकन िूल्याङ्कन सलिलतिाई 
सपुररवेिक वा पनुराविोकनकताय वा दवैुको सो िूल्याङ्कन शचत्त 
नबझेुिा सोको स्पष्ट कारण सिेत खिुाई वफताय पठाउन 
सक्नेछ। त्यसरी वफताय पठाएकोिा सभबशन्धत िूल्याङ्कनकतायिे 
पनुाः िूल्याङ्कन गरी वा पवहिे गरेको िूल्याङ्कनिा संिोधन गनय 
आवश्यक नभए सोको औशचत्यपूणय कारण खिुाई पठाउन ु
पनेछ। 

(१6) काययसभपादन िूल्याङ्कनको प्रयोजनको िालग अङ्क 
गणना गदाय बढुवाको िालग सभभाव्य उभिदेवार हनु जलत वषयको 
सेवा आवश्यक पने हो पलछल्िो त्यलत वषयको कायय सभपादन 
िूल्याङ्कन फारािको औसतबाट वहसाब गररनेछ। 

तर,  
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(१) अध्ययन वा तालिििा गएको वा लनिभबन भई लनिभबन 
फुकुवा भएकोिा अध्ययन, तालिि वा लनिभबन अवलधको 
काययसभपादन िूल्याङ्कन बापत त्यस्तो अध्ययन वा 
तालिििा जानभुन्दा वा लनिभबन हनुभुन्दा तत्काि 
अशघको काययसभपादन िूल्याङ्कनिा जलत अङ्क पाएको छ 
सोही अनपुातिा नै अङ्क गणना गररनेछ। 

(२) असाधारण ववदािा बसेको अवलधिाई कटाएर िातै्र 
सभभाव्य उभिेदवारको वहसाब गररनेछ र त्यस्तो ववदा 
अवलधको काययसभपादन िूल्याङ्कन फाराि भररने छैन। 
असाधारण ववदािा बसेको कियचारीको काययसभपादन 
िूल्याङ्कनको प्रयोजनको लनलित्त अङ्क गणना गदाय 
असाधारण ववदािा बसेको अवलध कटाई सोभन्दा अगालड 
वा पछालडका वषयहरूका बढुवाको िालग आवश्यक पने 
अवलधको काययसभपादन िूल्याङ्कन बापतको अङ्क गणना 
गररनेछ। 

(१7) सिायोजन लनयिाविी बिोशजि अन्य सेवाबाट 
नगरपालिकािा सिायोजन भएका कियचारीको हकिा यो 
लनयिाविी प्रारभभ भए पश्चात   यसै लनयिाविी बिोशजि 
काययसभपादन िूल्याङ्कन गररनछे । 

(१8) अलधकृत एघारौं तह वा सो सरहका कियचारीको 
नेततृ्व िूल्याङ्कन गररनछे।  

(19) कियचारीको काययसभपादन िूल्याङ्कन सभबन्धी 
अन्य व्यवस्था प्रचलित काननु बिोशजि हनुछे। 
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२8. ज्येष्ठता बापतको अङ्क: कियचारीिाई ज्यषे्ठता बापतको अङ्क हाि 
बहाि रहेको देहाय बिोशजिको पदिा काि गरे बापत देहायको 
दरिे बढीिा तीस अङ्क प्रदान गररनेछ: 
(क) अलधकृतस्तर तहको पदिा काि गरे बापत प्रत्यके वषयको 
अङ्क २ को दरिे, 

(ख) सहायकस्तर तहको पदिा काि गरे बापत प्रत्यके वषयको 
अङ्क ३.७५ को दरिे । 

तर, 

(१) ज्येष्ठता बापत अङ्क गणना गदाय एक वषयभन्दा बढी 
चानचनु िवहना वा ददनको िालग दािासाहीको वहसाबिे 
अङ्क ददइनछे । 

(२) यस लनयिको प्रयोजनको िालग गयि भएको वा 
असाधारण ववदािा बसेको अवलधको अङ्क ददइन ेछैन। 

२9. िैशिक योग्यता र तालििको िूल्याङ्कन: (१) कियचारीिाई 
िैशिक योग्यताको अङ्क ददुँदा सेवाको सभबशन्धत पदिा प्रवेि गनय 
आवश्यक पने न्यूनति िैशिक योग्यता बापत एकिषु्ठ नौ अङ्क र 
सेवा प्रवेिको लनलित्त तोवकएको न्यूनति िैशिक योग्यताभन्दा 
िालथको सेवा, सिूह वा उपसिूहसुँग सभबशन्धत ववषयको एक 
अलतररक्त िैशिक उपालध बापत एकिषु्ट तीन अङ्क ददइनछे। सेवा 
प्रवेि गनय आवश्यक न्यूनति िैशिक योग्यता भन्दा िालथल्िो 
िैशिक उपालध िात्र पाएको अवस्थािा पलन सोही बराबरको दवैु 
अङ्क ददइनछे। 



खण्ड 8) संख्या 6, को.न.पा., स्थानीय राजपत्र, भाग 2, लिलत 2081।09।26 

27 
 

(२) सेवाकािीन तालिि बापत प्रथि शे्रणीको िालग दईु 
अङ्क, दद्वतीय शे्रणीको िालग एक दिििव पाुँच अङ्क र ततृीय 
शे्रणीको िालग एक अङ्क प्रदान गररनेछ । 

(3) कियचारीिाई तालििको अङ्क ददुँदा तीस कायय ददन 
वा सोभन्दा बढी अवलधको सेवासुँग सभबशन्धत ववषयको 
सेवाकािीन तालिि बापत अङ्क ददइनेछ। तालििको अङ्क गणना 
गदाय सातौं तहिा बढुवा प्रयोजनको िालग पाुँचौ वा छैटौं तहिा 
लिएको सेवाकािीन तालिि र नवौं तहिा बढुवा प्रयोजनको 
िालग सातौं वा आठौं तहिा लिएको सेवाकािीन तालिि वापतको 
अङ्क गणना गररनेछ । 

तर, पाुँचौं तहिा बढुवा प्रयोजनको िालग चौथो तहिा 
छुँदा लिएको सेवाकािीन तालिि र एघारौं तहिा बढुवा 
प्रयोजनको िालग दिौं तहिा छुँदा लिएको सेवाकािीन तालिि 
वा यस्तै प्रकृलतको तालिि बापत प्राप्त गरेको अङ्क िात्र गणना 
गररनेछ। 

(४) कियचारीिे बढुवाको दरखास्त साथ िैशिक 
योग्यता र सेवाकािीन तालििको प्रिाणपत्रको प्रिाशणत प्रलतलिवप 
पेि गनुय पनेछ र त्यस्तो प्रिाणपत्र पेि नगरेिा त्यसबापत अङ्क 
ददइने छैन । 

(5) बढुवा प्रयोजनको िालग दरखास्तसाथ पेस गरेको 
िैशिक योग्यताको सभबद्धता लनधायरण बढुवा सलिलतको बैठक 
बस्नभुन्दा अगालडको लिलतसभि भएिा त्यस्तो िैशिक योग्यताको 
अङ्क बढुवाको िालग गणना गररनेछ। 
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(६) यस लनयिको अधीनिा रही तालिि ददन े संस्था र 
तालििको स्तर सभबन्धी व्यवस्था िन्त्राियिे लनधायरण गरे 
बिोशजि हनुेछ । 

(७) कियचारीिाई तालििको िालग िनोनयन गदाय 
तालििको आवश्यकता िूल्याङ्कन गरी सभबशन्धत सेवा सिूहको 
कियचारीको ज्येष्ठताको आधारिा िनोनयन गनुय पनेछ। 

30. ज्येष्ठता र कायय सभपादन िूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवा: (१) यस 
लनयिाविीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन बढुवा 
सलिलतिे ज्येष्ठता र काययसभपादन िूल्याङ्कनको आधारिा बढुवाको 
िालग लसफाररस गदाय बढुवा हनुे पदभन्दा एक तह िनुीको पदिा 
सबैभन्दा बढी सेवा अवलध भएका उभिदेवारिाई देहाय 
बिोशजिको आधारिा लसफाररस गररनेछ:  
(क) बढुवाको िालग सभभाव्य उभिेदवार हनु जलत वषयको 

सेवा अवलध आवश्यक पने हो पलछल्िो त्यलत वषयको 
काययसभपादन िूल्याङ्कनको औसतिा अस्सी प्रलतित वा 
सोभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गरेको, 

(ख) अलधकृत नवौं वा सोभन्दा िालथको पदको िालग 
सभबशन्धत सेवा, सिूह वा उपसिूहसुँग सभबशन्धत 
ववषयिा कशभतिा स्नातक तह वा सो सरहको तथा 
सातौं तहको पदको िालग सभबशन्धत सेवा,सिूह वा 
उपसिूहसुँग सभबशन्धत ववषयिा कशभतिा प्रवीणता 
प्रिाणपत्र तह वा किा बाह्र वा सो सरहको िैशिक 
योग्यता भएको, 
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(ग) लनयि 29 को उपलनयि (३) बिोशजिको सेवाकािीन 
तािीि लिएको,  

(घ) हाि बहाि रहेको तहको पदिा भौगोलिक िेत्रिा काि 
गरे बापत ऐनको दफा 37 बिोशजि पूरा अङ्क प्राप्त 
गरेको । तर भौगोलिक िेत्रिा काि गरे बापत पूरा 
अङ्क प्राप्त गरेको सभभाव्य उभिदेवार नभएिा वा 
छुट्याइएको ररक्त पदिा सभभाव्य उभिेदवार नपगु हनु े
अवस्था भएिा त्यस्तो पदिा भौगोलिक िेत्रिा काि गरे 
बापत पूरा अङ्क प्राप्त नगरेको कियचारीिाई पलन सभभाव्य 
उभिेदवार कायि गरी बढुवा गररनेछ। 

(ङ) खण्ड (घ) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन 
भौगोलिक िेत्रिा काि गरे बापत पूरा वा बढी अङ्क 
प्राप्त गरेको कियचारी भन्दा स्थानीय सेवािा रहेको अन्य 
कियचारी सेवा अवलधको आधारिा ज्येष्ठ रहेछ भन े
त्यस्तो ज्येष्ठ कियचारीिाई सभभाव्य उभिदेवार कायि 
गरी बढुवा गररनेछ। 

(२) उपलनयि (१) को खण्ड (घ) को प्रलतबन्धात्िक 
वाक्यांि र खण्ड (ङ) बिोशजि बढुवा भएिा त्यस्तो कियचारीको 
ज्येष्ठता यस लनयि बिोशजि बढुवा हनुे अन्य कियचारी भन्दा 
पलछ हनुे गरी कायि गररनछे। 

(३) यस लनयिाविी बिोशजि बढुवा गदाय यस लनयि 
बिोशजि गररने बढुवाको कारबाही सभपन्न गरी लसफाररस गरेपलछ 
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काययििताको िूल्याङ्कनद्वारा गररने बढुवाको लसफाररस गनुय 
पनेछ। 

(४) स्थानीय सेवाको पदिा बढुवा सभवशन्ध थप 
व्यवस्थाका प्रदेि िोक सेवा आयोगिाइ सहयोग पयुायउन ु
नगरपालिकाको कतयव्य हनुछे। 

पररच्छेद-६ 

तिब, भत्ता र अन्य सवुवधा 
३1. तिब, भत्ता: (१) कियचारीिे हाशजर भएको ददनदेशख प्रत्यक 

िवहना भकु्तान भएपलछ लनधायररत तिब र भत्ता पाउने भए भत्ता 
सिेत पाउनेछ। 

(२) कियचारीिाई कायय सभपादनिा आधाररत प्रोत्साहन 
भत्ता प्रदान गनयका िालग नगरपालिकािे आफ्नो आन्तररक आय 
स्रोतबाट व्यहोनय गरी आवश्यक व्यवस्था गनय सक्नछे । 

(3) प्रत्येक कियचारीिे एक वषयको सेवा अवलध पूरा 
गरेपलछ एक ददनको तिब बराबरको रकि तिब ववृद्ध पाउनेछ 
। 

(४) उपलनयि (3) बिोशजि तिब ववृद्ध गदाय कियचारी 
सिायोजन ऐन, २०७५ बिोशजि थप गररएको दईु तिव ववृद्ध 
कियचारीिे प्रचलित कानून बिोशजि पाउन ेअलधकति तिब वृवद्ध 
सङ्खख्यािा सिायोजन नगरी अलतररक्त तिब वृवद्धको रूपिा 
प्रदान गनयपनेछ । 
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तर, नेपाि सरकार अथय िन्त्रािय वा सो िातहतका 
ववभागीय लनकायिे तिब वृवद्धका सभबन्धिा कुन ै लनणयय वा 
पररपत्र गरेको भए सोही बिोशजि हनुेछ । 

(५) कुनै कियचारीको तिब वृवद्ध रोक्का भएकोिा सो 
तिब वृवद्ध कुन लिलतदेशख फुकुवा हनुे हो सो कुरा सभबशन्धत 
अलधकारीिे लिशखत रूपिा जनाई राख ुपनेछ । 

(६) स्थानीय सेवाका कियचारीको तिब, भत्ता र अन्य 
सवुवधा प्रदेि सरकारिे प्रदेि राजपत्रिा सूचना प्रकािन गरी 
तोके बिोशजि हनुेछ । त्यसरी तिब, भत्ता र अन्य सवुवधा 
तोक्दा सिायोजन ऐन बिोशजि नगरपालिकािा सिायोजन भएका 
कियचारीको हकिा लनजहरुिे सिायोजन हनुभुन्दा अशघ खाई 
पाई आएको तिब, भत्ता र अन्य सवुवधाभन्दा कि हनुे गरी 
तोवकने छैन । 

(७) उपलनयि (6) बिोशजि स्थानीय सेवाका 
कियचारीको तिब, भत्ता र अन्य सवुवधा नतोकेसभि नेपाि 
सरकारिे तोके बिोशजिको तिब, भत्ता र अन्य सवुवधा िाग   
हनुेछ । 

३2. पकाएको तिब भत्ता पाउन:े (१) कियचारी जनुसकैु तररकािे 
सेवािा नरहे पलन पकाएको तिब र भत्ता पाउने भए सो सिते 
पाउनेछ। 

(२) यो लनयिाविी वा यस लनयिाविी अन्तगयत बनेका 
लनयिहरुिा अन्यथा व्यवस्था भएकोिा बाहेक कुनै पलन 
कियचारीको तिब कट्टा गररने छैन। 
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३3. लनिभबन भएिा पाउने तिब: (१) कुन ै कियचारी सरकारी 
कािको सभबन्धिा वा स्थानीय सरकारको तफय बाट भएको 
कारबाहीको फिस्वरुप लनिभबन भएिा सो लनिभबनको 
अवलधभर लनजिे आफ्नो तिबको आधा रकि िात्र पाउनेछ। 
तर लनजिे सफाई पाएिा लनिभबन रहेको अवलधिा आधा तिब 
पाएको भए सो कट्टा गरी बाुँकी र नपाएको भए परैु तिब 
(तिब ववृद्ध हनुे भएिा सो सिते) पाउनेछ र कसूरदार 
ठहररएिा लनिभबन भएको लिलत देशखको बाुँकी तिब भत्ता पाउन े
छैन। 

(२) कुन ै अदाितिा िदु्दा दायर भएको कारणिे कुन ै
कियचारी लनिभबन भएकोिा त्यस्तो िदु्दािा अदाितबाट 
कसूरदार ठहरी फैसिा भएिा त्यस्तो फैसिा भएको लिलतदेशख 
लनजिे तिब पाउने छैन। 

३4. चाडपवय खचय: (१) कियचारीिे आफ्नो धिय, संस्कृलत, परभपरा 
अनसुार िनाउन े चाडपवयको िालग खाइपाई आएको एक 
िवहनाको तिब बराबरको रकि प्रत्यके आलथयक वषयिा 
एकपटक चाडपवय खचयको रूपिा पाउनछे। कवहिे लिने भने्न 
लनणयय कियचारी आफैिे गनुय पनेछु। 

(२) लनवत्तभरण पाउने गरी अवकाि प्राप्त कियचारीिाई 
लनजिे पाउने एक िवहनाको लनवत्तभरण बराबरको रकि चाडपवय 
खचयको रूपिा ददइनेछ । 

३5. कियचारी सञ्चय कोष: कियचारीहरुको िालसक तिबबाट दि 
प्रलतितका दरिे हनु आउने रकि कट्टा गरी सो रकििा 
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नगरपालिकािे ित प्रलतित रकि थप गरी कियचारी सञ्चय 
कोषिा जभिा गररददनेछ। 

३6. सावलधक जीवन बीिा: कियचारीिे सङ्घीय लनजािती सेवाका 
कियचारीिाई भए सरहको सावलधक जीवन बीिा र सो वापतको 
सवुवधा पाउनेछ । 

३7. पोिाक सवुवधा पाउने: स्थानीय सेवाका कियचारीिाई प्रचलित 
कानून बिोशजि प्रदेि लनजािती सेवाका कियचारीका िालग 
पोिाक भत्ता प्रत्येक वषयको चेत्र िवहनाको तिबसुँगै भकु्तानी 
गररनेछ। 

३8. उपचार खचय: (१) कियचारीिे सेवा अवलधभरिा देहाय 
बिोशजिको खाइपाई आएको तिब रकिसभि उपचार खचय 
बापत पाउनेछ: 
(क) अलधकृतस्तर तहको कियचारी भए बाह्र िवहना 

बराबरको, 
(ख) सहायकस्तर तहको कियचारी भए एक्काइस िवहना 

बराबरको । 

(२) कुनै कियचारी वा लनजको पररवारको सदस्य लबरािी 
भएिा उपलनयि (१) बिोशजि पाउन ेरकििा नबढ्ने गरी देहाय 
बिोशजि भएको उपचार खचय नगरपालिकािे ददनछे: 
(क) रोगको उपचारको लनलित्त स्वीकृत शचवकत्सकिे जाुँच 

गदाय िागेको िलु्क तथा जाुँच गरी िेशखददएको 
प्रशेस्क्रपान अनसुार औषलध वकनेको खचय, स्पष्टीकरण: 
"स्वीकृत शचवकत्सक” भन्नािे सरकारी सेवािा रहेका वा 
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प्रचलित कानून बिोशजि शचवकत्सकको रूपिा दताय 
भएका डाक्टरिाई जनाउुँछ। 

(ख) स्वास््य संस्थािा भनाय हुुँदा र उपचार गराउुँदा िागेको 
बीि बिोशजिको खचय, 

(ग) अस्पताि र स्वीकृत शचवकत्सक पलन नभएको ठाउुँिा 
भएको उपचारिा नगरपालिकाको प्रिखु प्रिासकीय 
अलधकृतिे लसफाररस गरेको खचय, 

(घ) ्िावष्टक सजयरी बाहेक सबै वकलसिको शचरफार 
(सशजयकि अपरेिन) गदाय िागेको बीि बिोशजिको 
खचय, 

(ङ) आफ्नो घर वा डेरा छाडी अको शजल्िा वा ववदेििा गई 
ओषलध उपचार गराउुँदा त्यस्तो स्थानसभि पगु्दाको र 
कुदायको लबरािीको र कुरुवा चावहने अवस्था भए 
एकजना कुरुवासभिको यातायात खचयको पूरै रकि र 
खाना खचय बापत सभबशन्धत कियचारीिे प्रचलित कानून 
बिोशजि पाउन ेदैलनक भत्ता बराबरको रकि । 

(३) यस लनयि बिोशजि पाउने उपचार खचय कुन ै
कियचारीिे पेश्कीको रूपिा लिन चाहेिा सोको कारण िनुालसब 
देशखए यस लनयिाविीको अधीनिा रही पलछ वहसाब बझुाउन े
गरी पेश्की ददन सवकनछे। त्यसरी पेश्की लिएको रकि पलछ 
वहसाब गदाय उपचार बापत पाउने रकिभन्दा बढी हनु आएिा 
बढी भए जलत रकि सभबशन्धत कियचारीको तिबबाट 
वकस्ताबन्दीिा कट्टा गररनछे। त्यसरी कट्टा गनुय पने रकि 
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भकु्तानी नहुुँदै सभबशन्धत कियचारीको ितृ्य ु भएिा कट्टा गनय 
बाुँकी रहेको रकि लिन्हा हनुेछ। 

(४) झटु्टा व्यहोरा पेि गरी उपचार खचय िाग गने वा 
प्राप्त गने कियचारी र त्यस्तो झटु्टा व्यहोरा प्रिाशणत गने स्वीकृत 
शचवकत्सक उपर ववभागीय कारबाही वा कानून बिोशजि 
कारबाही हनु सक्नेछ। 

(५) भववष्यिा सरकारी सेवाको लनलित्त अयोग्य ठहररन े
गरी सेवाबाट बखायस्त गररएको अवस्थािा बाहेक अरु जनुसकैु 
व्यहोराबाट कियचारी सेवाबाट अिग हुुँदा सेवा अवलधभरिा 
पाउने उपचार खचयिध्ये केही लिई वा नलिई उपचार खचय लिन 
बाुँकी रहेकोभए त्यस्तो बाुँकी रकि एकिषु्ट लिन पाउनछे। तर 
लनवृत्तभरण पाउने गरी सेवाबाट अिग भएको कियचारीिे उपचार 
खचय बापत लिन बाुँकी रकििा बीस वषय, पच्चीस वषय वा 
सोभन्दा बढी सेवा अवलध भएको कियचारीिे क्रििाः दि,पन्र र 
बीस प्रलतित थप गरी हनु आउने रकि एकिषु्ठ लिन पाउनेछ। 

(६) दि वषय सेवा अवलध नपगेुको कुनै कियचारीिाई 
औषलध उपचारको िालग खचय ददुँदा दि वषय सेवा गरे बापत 
पाउने रकि िानी दािासाहीिे हनु आउने रकि िात्र ददइनेछ। 

(७) यस लनयि बिोशजि उपचार खचय िाग गने 
कियचारीिे कायायियिा हाशजर हनु नसक्न े गरी लबरािी भएको 
अवस्थािा लबरािी ववदा बाुँकी भएसभि लबरािी ववदा नै िाग गनुय 
पनेछ। लबरािी ववदा बाुँकी नभएिा िात्र अन्य ववदा िाग गनय 
सक्नेछ। 
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(८) यस लनयि बिोशजि स्वास््य संस्थािा भनाय भई वा 
ववदेििा गई उपचार गराउन ु पदाय बाहेक कियचारीिाई एक 
वषयिा लनजिे खाइपाइ आएको डेढ िवहनाको तिब बराबरको 
रकिसभि उपचार खचय ददन सवकनछे। 

(९) यस लनयि बिोशजि कियचारीिे पाएको उपचार 
खचयको अलभिेख खचय ददन े कायायियिे राखी त्यस्तो वववरण 
प्रदेि वकताबखानािा अलभिेख राख पठाउन ुपनेछ। 

(१०) “क” वगयको भौगोलिक िेत्रिा काययरत 
कियचारीिाई िागेको रोग स्थानीय स्वास््य संस्थाबाट उपचार 
हनु नसक्न ेभई लनजको ज्यानिाई नै जोशखि हनुे अवस्था परेिा 
प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतको स्वीकृलत लिई त्यस्तो कियचारीको 
उपचारको िालग त्यस ठाउुँबाट सबैभन्दा नशजकको नेपाि 
लभत्रको अरु कुनै सवुवधायकु्त स्वास््य संस्थािा लछटो साधनद्वारा 
िैजाुँदा र त्यहाुँबाट फकायउुँदा िाग्ने खचय नगरपालिकािे 
व्यहोनेछ। 

३9. वविेष आलथयक सवुवधा: कुनै कियचारीको सेवािा छुँदै ितृ्य ुभएिा 
लनजको पररवारिाई त्यस्तो कियचारीिे खाइपाई आएको बाह्र 
िवहना बरावरको रकि एकिषु्ठ वविषे आलथयक सवुवधा प्रदान 
गररनेछ। 

40. थप आलथयक सहायता: (१) सेवािा बहाि रहेको कुन ैकियचारी 
वा लनजको पलत वा पत्नीिाई स्वदेि तथा ववदेििा उपचार गनय 
नेपाि सरकार वा प्रदेि सरकारद्वारा गदठत िेलडकि बोडयिे 
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लसफाररस गरेको आधारिा नगरपालिकािे उशचत ठहयायएिा थप 
आलथयक सहायता ददन सक्नछे। 

(२) उपलनयि (१) बिोशजिको आलथयक सहायताका 
िालग काययपालिका सिि लसफाररस गनय देहाय बिोशजिको 
लसफाररस सलिलत रहनेछ: 
(क) प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत -अध्यि 

(ख) प्रिखु, स्वास््य िाखा -सदस्य 

(ग) िेखा प्रिखु -सदस्य 

(३) उपलनयि (२) बिोशजिको सलिलतिे थप आलथयक 
सहायताको िालग रकि लसफाररस गदाय कडा रोगको हकिा 
उपचार गदाय िागेको रकिको बीि बिोशजिको बढीिा पाुँच 
िाख रुपैयासभि लसफाररस गनेछ। 

४1. थप सवुवधा ददन सवकने: कुनै कियचारीिाई काििा लबिेष 
अवस्थािा थप उत्साह प्रदान गनय काययपालिकाको लनणययानसुार 
प्रोत्साहन भत्ता उपिव्ध गराइन सवकनछे । 

पररच्छेद-७ 

अवकाि, उपदान र लनवृत्तभरण 

४2. अलनवायय अवकाि: सेवा ितयसुँग सभबशन्धत प्रचलित सङ्घीय 
कानूनिे अलनवायय अवकािका िालग तोके बिोशजिको उिेर परुा 
भएको कियचारीिे स्थानीय सेवाबाट अलनवायय अवकाि पाउनेछ। 

४3. उिेर गणना: (१) यस लनयिाविी बिोशजि अलनवायय अवकाि 
वा अन्य प्रयोजनका िालग कियचारीको उिेर गणना गदाय लनजिे 
पेि गरेको शििण संस्थाको प्रिाणपत्रिा उल्िेख जन्ि ददन वा 
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वषयबाट हनु आउन ेउिेर वा लनजको नागररकताको प्रिाणपत्रिा 
उल्िेख जन्ि ददन वा वषयबाट हनु आउने उिेर वा लनजिे 
व्यशक्तगत वववरण (लसटरोि) िा िेखी ददएको जन्ि ददन वा 
वषयबाट हनु आउने उिेर िध्ये जनु उिेरबाट पवहिे अवकाि 
हनु्छ सोही आधारिा गणना गररनेछ। 

(२) कुन ैकियचारीको िैशिक योग्यता वा नागररकताको 
प्रिाणपत्र र व्यशक्तगत वववरणिा वषय संवत   वा उिेर िात्र 
उल्िेख भएकोिा देहायको आधारिा जन्ि लिलत कायि गररनेछ: 
(क) नागररकताको प्रिाणपत्रको हकिा प्रिाणपत्र प्राप गरेको 

लिलतको आधारिा, 
(ख) िैशिक योग्यताको प्रिाणपत्रको हकिा प्रिाणपत्र जारी 

भएको लिलतको आधारिा, 
(ग) व्यशक्तगत वववरण (लसटरोि) को हकिा िरुु लनयशुक्त 

भएको लिलतको आधारिा । 

(३) कियचारीिे पेि गरेको कुनै प्रिाणपत्रिा वषय िात्र 
उल्िेख भएको र अको प्रिाणपत्रिा पूरा जन्ि लिलत खिेुको 
भएिा र सो प्रिाणपत्रिा उशल्िशखत जन्ि लिलतहरुको बीचिा 
एक वषयसभिको अन्तर देशखएिा पूरा जन्ि लिलत खिेुको 
प्रिाणपत्रको आधारिा जन्िलिलत कायि गरी उिेर गणना 
गररनेछ। 

(४) उपलनयि (३) बिोशजि छुट्टा छुटै्ट प्रिाणपत्रिा 
उल्िेख भएको जन्ि लिलतको अन्तर एक वषयभन्दा बढी देशखएिा 
उपलनयि (२) बिोशजि कायि हनुे जन्िलिलतको आधारिा लनज 



खण्ड 8) संख्या 6, को.न.पा., स्थानीय राजपत्र, भाग 2, लिलत 2081।09।26 

39 
 

जनु लिलतबाट पवहिे अवकाि हनु्छ सोही लिलतिाई जन्ि लिलत 
कायि गरी लनजको उिेर गणना गररनेछ । 

४4. असिथय कियचारी सभबन्धी वविेष व्यवस्थााः कुनै कियचारी 
िारीररक वा िानलसक रोगको कारणबाट लनयलित रूपिा सेवा 
गनय असिथय छ भनी नेपाि सरकार वा प्रदेि सरकारिे गठन 
गरेको िेलडकि बोडयबाट प्रिाशणत भई आएिा नगरपालिकािे 
लनजिाई लनजको सेवा अवलधिा बढीिा सात वषय सेवा अवलध थप 
गरी अवकाि ददन सक्नछे। 

४5. स्वेशच्छक अवकाि: (१) लनवृत्तभरण पाउन ेअवस्था र उिेरको 
हद पचास वषय पूरा भएका नगरपालिकािा काययरत स्थायी 
कियचारीिे स्वेशच्छक अवकाि लिन सक्नछे। तर, दरबन्दी 
लििान हनु नसकी फाशजििा परेको वा नगरपालिकािाई 
आवश्यक नभएका पदिा काययरत कियचारीको हकिा छुटै्ट ितय 
र सवुवधा तोकी स्वेशच्छक अवकािका िालग लनवदेन िाग गनय 
सवकनछे । 

(२) उपलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए 
तापलन लनक्तभरण पाउन ेअवस्था भएको, उिेरको हद पचपन्न वषय 
पगेुको र एउटै तहिा बाह्र वषय सेवा अवलध पूरा गरेको 
कियचारीिे स्वेशच्छक अवकाि लिन चाहेिा लनजिाई एक तह 
िालथको पदिा तह वृवद्ध वा बढुवा गरी स्वेशच्छक अवकाि ददन 
सवकनछे । 

४6. उपदान: (१) नगरपालिकािा सिायोजन हनुभुन्दा अशघ काययरत 
रहेको सेवाको पदिा गरेको सेवा अवलध र नगरपालिकािा 
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सिायोजन भएपलछ नगरपालिकािा गरेको सेवा अवलध गरी पाुँच 
वषय वा सोभन्दा बढी सेवा गरेको नगरपालिकािा सिायोजन 
भएको कियचारीिे अवकािपाएिा वा राजीनािा स्वीकृत गराई 
पदबाट अिग भएिा वा भववष्यिा सरकारी सेवाको लनलित्त 
अयोग्य नठहररने गरी पदबाट हटाइएिा देहायको दरिे उपदान 
पाउनेछ: 
(क) पाुँच वषयदेशख दि वषयसभि सेवा गरेकोिा काि गरेको 

प्रत्येक वषयको लनलित्त आशखरी आधा िवहनाको तिब, 

(ख) दि वषयभन्दा बढी पन्र वषयसभि सेवा गरेकोिा काि 
गरेको प्रत्येक वषयको लनलित्त आशखरी एक िवहनाको 
तिब, 

(ग) पन्र वषयभन्दा बढी बीस वषयभन्दा कि सेवा गरेकोिा 
काि गरेको प्रत्यके वषयको लनलित्त आशखरी डेढ 
िवहनाको तिब, 

(घ) बीस वषयभन्दा बढी पच्चीस वषय सभि सेवा गरेकोिा 
काि गरेको प्रत्येक वषयको लनलित्त आशखरी दईु 
िवहनाको तिब, 

(ङ) पच्चीस वषयभन्दा बढी जलतसकैु सेवा गरेकोिा काि 
गरेको प्रत्येक वषयको लनलित्त आशखरी अढाई िवहना 
तिब । 

स्पष्टीकरण: "आशखरी तिब” भन्नािे सभबशन्धत कियचारीको अवकाि प्राप्त 
गने अवस्थाको तिबिाई जनाउुँछ र त्यसरी अवकाि प्राप्त गने 
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अवस्थािा कुनै कियचारी असाधारण ववदा वा लनिभबनिा रहेको भए 
त्यस्तो अवलधको लनलित्त पलन पूरै तिबको वहसाब गररनछे । 

(२) उपलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको 
भएतापलन लनवृत्तभरण पाउन े अवस्था भएिा त्यस्तो कियचारीिे 
यस लनयि बिोशजिको उपदान दाबी गनय पाउने छैन। 

(3) सरकारी सेवा बाहेकको अन्य सेवाबाट 
नगरपालिकािा सिायोजन भएका कियचारीको उपदानको रकि 
लनधायरण गदाय सिायोजन हनुभुन्दा अशघको सेवा सभबन्धी 
कानूनिा व्यवस्था भएभन्दा उपलनयि (१) बिोशजिको 
उपदानको रकि कि हनु े रहेछ भने उपदान रकि लनधायरण 
गदाय त्यस्ता कियचारीको सिायोजन हनु ु अशघको सेवा सभबन्धी 
कानून बिोशजि हनुे गरी लनधायरण गररनेछ । 

स्पष्टीकरण: यस पररच्छेदको प्रयोजनको िालग “सरकारी सेवा बाहेकको 
अन्य सेवाबाट नगरपालिकािा सिायोजन भएका कियचारी” भन्नािे 
सिायोजन लनयिाविी बिोशजि साववकका स्थानीय लनकायबाट 
नगरपालिकािा सिायोजन भएका वा नगरपालिकािा सेवा हस्तान्तरण 
भएका सलिलत, आयोग, प्रलतष्ठान वा यस्तै प्रकृलतका सङ्गदठत संस्थाको 
सेवाबाट नगरपालिकािा सिायोजन भएका कियचारी सभझन ुपछय। 

४7. लनवृत्तभरणाः (१) सरकारी सेवाबाट नगरपालिकािा सिायोजन 
भएका कियचारीिे बीस वषय वा सोभन्दा बढी अवलध सेवा गरी 
सेवाबाट अवकाि पाएिा वा राजीनािा स्वीकृत गराई पदबाट 
अिग भएिा वा भववष्यिा सरकारी सेवाको लनलित्त अयोग्य 
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नठहररने गरी पदबाट हटाइएको अवस्थािा देहाय बिोशजिको 
वहसाबिे िालसक लनवत्तभरण आजीवन पाउनेछ:- 

जभिा सेवा वषय × आशखरी तिबको रकि 

50 

 

 

स्पष्टीकरण: यस पररच्छेदको प्रयोजनको िालग “सरकारी सेवाबाट 
नगरपालिकािा सिायोजन भएको कियचारी” भन्नािे लनजािती सेवा ऐन, 

२०४९,  नेपाि स्वास््य सेवा ऐन, २०४३ र व्यवस्थावपका-संसद 
सशचवािय सभबन्धी ऐन, २०६४ बिोशजि गठन भएका सेवाबाट 
नगरपालिकािा सिायोजन ऐन बिोशजि सिायोजन भएको कियचारी 
सभझन ुपछय। 

(२) उपलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए 
तापलन सरकारी सेवाबाट नगरपालिकािा सिायोजन भएको 
कियचारीको लनवृत्तभरणको न्यूनति रकि सिान पदको 
बहािवािा कियचारीको तिबको िरुु स्केिको आधाभन्दा कि 
र अलधकति रकि सिान पदको बहािवािा कियचारीको 
तिबको िरुु स्केिभन्दा बढी हनुे छैन। 

(३) पन्र वषय सेवा अवलध पूरा गरेको सरकारी सेवाबाट 
नगरपालिकािा सिायोजन भएको कियचारीको ितृ्य ु भएिा 
लनजको सेवा अवलधिा बढीिा पाुँच वषय अवलधसभि थप गरी 
लनजको पररवारिाई लनवृत्तभरण वा उपदान जनु लिन चाहन्छ सो 
रोजेर लिन ददइनछे। 
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(४) नगरपालिकािे खटाएको काययसभपादन गने 
लसिलसिािा द्वन्दका कारण वा दघुयटनािा परी सरकारी सेवाबाट 
नगरपालिकािा सिायोजन भएको कियचारीको अङ्गभङ्ग भएको वा 
चोटपटक िागेको कारणिे िारीररक वा िानलसक रूपिा 
स्थानीय सेवाको िालग अिक्त भएिा त्यस्तो कियचारीको सेवा 
अवलध बीस वषयभन्दा कि रहेछ भने बाुँकी अवलध थप गरी 
उपलनयि (१) लनवृशत्तभरणको रकि आजीवन बिोशजिको 
ददइनेछ । 

(५) यस लनयिाविीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको 
भए तापलन एउटै पदिा कशभतिा पन्र वषय बहाि रवहरहेका कुन ै
कियचारीको ितृ्य ु भएिा त्यस्तो कियचारीको पररवारिाई 
सालबकको तहको पदभन्दा िालथल्िो पदको लनवत्तभरण प्रदान 
गररनेछ । 

(६) िवहिा र अपाङ्गता भएका व्यशक्तको िालग तोकेको 
उिेर हद बिोशजि सेवा प्रवेि गरेको कारणिे उपलनयि (१) 
बिोशजि लनवृत्तभरण पाउने अवलध नपगेुिा नपगु अवलध बढीिा 
तीन वषयसभि थप गरी लनवृत्तभरण प्रदान गररनछे । 

४8. लनवृत्तभरणिा वृवद्धाः बहािवािा कियचारीको तिव वृवद्ध हुुँदा 
तिबको िरुू स्केििा जलत वृवद्ध भएको छ त्यसको दईु लतहाइ 
रकि सिान पदका सरकारी सेवाबाट नगरपालिकािा सिायोजन 
भएको कियचारी सो सेवाबाट सेवा लनवृत्त भएको कियचारीको 
लनवृत्तभरण रकििा पलन थप गररनेछ। 
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४9. पाररवाररक लनवृत्तभरण र उपदान: (१) सरकारी सेवाबाट 
नगरपालिकािा सिायोजन भएको कुन ैकियचारीको सेवािा छुँदै 
ितृ्य ु भएिा लनजको ितृ्य ु भएको सात वषयसभि र लनवृत्तभरण 
पाउन थािेको सात वषय नपगु्दै ितृ्य ुभएिा सात वषय पगु्न बाुँकी 
अवलध लनजको पररवारिाई उपदान वा लनवृत्तभरण प्राप्त हनुेछ। 

(२) उपलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए 
तापलन सरकारी सेवाबाट नगरपालिकािा सिायोजन भएको 
कियचारीको सेवािा छुँदै ितृ्य ु भएकोिा यस्तो लनवृत्तभरण सात 
वषय भन्दा बढी सिय प्राप्त हनुे छैन र लनवत्तभरण पाउन थािेको 
सात वषय नपगु्दै ितृ्य ुभएकोिा सात वषय अवलध व्यलतत भएपलछ 
लनवृत्तभरण प्राप्त हनुे छैन। 

(३) उपलनयि (२) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए 
तापलन लनवृत्तभरण पाउन ेव्यशक्त नाबालिग रहेछ भने लनज बालिग 
नभएसभि त्यस्तो लनवृत्तभरण पाउनेछ। 

(४) उपलनयि (२) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए 
तापलन उपलनयि (१) बिोशजिको पाररवाररक लनवृत्तभरण त्यस्तो 
ितृक कियचारीको पलत वा पत्नीिे पाउने भएिा त्यस्तो 
कियचारीको सेवािा छुँदै ितृ्य ु भएकोिा ितृ्य ु भएको सात वषय 
पलछ, लनवृत्तभरण पाउन थािेको सात वषय नपगु्दै ितृ्य ुभएकोिा 
सात वषय अवलध व्यलतत भए पलछ र लनवृत्तभरण पाउन थािेको 
सात वषय व्यलतत भई सकेपलछ ितृ्य ुभएकोिा लनज कियचारीको 
ितृ्य ु भएको लिलतदेशख आजीवन लनजिे पाउन े लनवतृ्तभरणको 
आधा रकि त्यस्तो पलत वा पत्नीिे पाउनेछ । तर, त्यस्तो पलत 
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वा पत्नीिे अको वववाह गरेिा लनजिे त्यस्तो लनवृत्तभरण पाउन े
छैन।  

(5) उपलनयि (४) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए 
तापलन कियचारीको लनवृत्तभरण पाइरहेको पलत वा पत्नीको ितृ्य ु
भएिा वा लनजिे अको वववाह गरेिा त्यस्तो कियचारीको छोरा 
छोरीिे एक्काइस वषय उिेर परुा नभएसभि त्यस्तो लनवृत्तभरण 
पाउनेछ ।( 

(६) बहािवािा कियचारीको तिब वृवद्ध हुुँदा तिबको 
िरुु स्केि जलत ववृद्ध भएको छ, त्यसको दईु लतहाई रकि 
उपलनयि (१), (३), (४) र (५) बिोशजि पाररवाररक 
लनवृत्तभरण पाइहेको व्यशक्तिे खाइपाई आएको पाररवाररक 
लनवत्तभरण रकििा पलन थप गररनेछ। 

(७) सरकारी सेवाबाट नगरपालिकािा सिायोजन भएको 
कियचारीको यस लनयिाविी बिोशजि पाउन े कुन ै रकि लिन 
नपाउदै ितृ्य ु भएिा सो रकि लनजको पररवारका सदस्य वा 
लनजिा आशित दाज,ु भाइ, दददी, बवहनीिध्य े यस लनयिाविी 
बिोशजि लनजको लनवृत्तभरण वा उपदान पाउने ठहररएको 
व्यशक्तिे लिन पाउनेछ। 

(८) लनवृत्तभरण वा उपदान ददुँदा ितृ कियचारीिे 
आफ्नो पररवारको सदस्य वा आशश्रत कसैिाई इच्छाएको रहेछ 
भने सो व्यशक्तिाई र कुनै कारणिे सो व्यशक्तिे पाउन नसक्न े
अवस्था भएिा वा कसैिाई पलन इच्छाएको रहेनछ भन ेक्रििाः 
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त्यस्तो कियचारीको सगोिको पलत वा पत्नी, छोरा, छोरी, बाब ु
आिा, बाजे बज्यै, सास ुससरुा वा अन्य हकवािािाई ददइनेछ। 

50. बेपत्ता भएको कियचारीको लनवृत्तभरण र उपदान: (१) सरकारी 
सेवाबाट नगरपालिकािा सिायोजन भएको कियचारी हराई वेपत्ता 
भई दईु वषयसभि जीववत रहे नरहेको पत्ता निागेिा उपदान वा 
लनवत्तभरणको रकि लनजको हकवािािाई ददइनेछ। 

(२) उपलनयि (१) बिोशजि बेपत्ता भएको कियचारी 
पलछ फेिा परेिा उपदान भकु्तानी ददई नसकेको भए सो उपदान 
वा लनवृत्तभरणको रकि लनजिे दाबी गनय आएको लिलतदेशख 
लनजिाई नै ददइनेछ। तर उपलनयि (१) बिोशजि भकु्तानी ददई 
सकेको पाररवाररक लनवत्तभरण वा उपदान रकििा पलछ फेिा 
परेको व्यशक्तिे दाबी गनय पाउने छैन। 

५1. पाररवाररक लनवृत्तभरण सभबन्धी वविेष व्यवस्था: (१) यस 
लनयिाविीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन 
नगरपालिकािे खटाएको काययसभपादन गने लसिलसिािा द्वन्द्वका 
कारण वा दघुयटनािा परी सरकारी सेवाबाट नगरपालिकािा 
सिायोजन भएको कियचारीको तत्काि ितृ्य ुभएिा वा त्यसको 
कारणबाट लनको नहुुँदै पलछ ितृ्य ुभएिा त्यस्तो कियचारीको सेवा 
अवलध बीस वषय पगेुको भएिा सेवा अवलधको आधारिा र बीस 
वषय नपगेुको भएिा बाुँकी अवलध थप गरी लनजको पलत वा 
पत्नीिाई लनवृत्तभरणको रकि आजीवन ददन लसफाररस गररनेछ। 

(२) उपलनयि (१) बिोशजिको लनवृत्तभरण प्राप्त गने 
व्यशक्तिे पाररवाररक लनवृत्तभरण वा उपदान पाउने छैन। 
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(३) उपलनयि (१) बिोशजि ितृ्य ु भएको कियचारीको 
पलत, पत्नी वा नाबािक छोरा, छोरी रहेनछन   र त्यस्तो 
कियचारीको आशश्रत आिा बाब ुदबैु वा तीिध्ये कुनै एक रहेछन   
भने लनजहरुको गजुाराको लनलित्त उपलनयि (१) बिोशजि हनु े
रकिको दईु लतहाईिा नबढ्ने गरी लनवृत्तभरण वापत रकि 
ददइनेछ। 

(४) बहािवािा कियचारीको तिव वृवद्ध हुुँदा तिबको 
िरुु स्केििा जलत वृवद्ध भएको छ त्यसको दईु लतहाई रकि 
यस लनयि अनसुार लनवृत्तभरण पाइरहेका व्यशक्तिे खाइपाइ 
आएको पाररवाररक लनव्तभरण रकििा पलन वृवद्ध हनुेछ। 

(५) यस लनयि बिोशजि लनवृत्तभरण पाइरहेको 
व्यशक्तको ितृ्य ु भएिा वा लनजिे अको वववाह गरेिा त्यस्तो 
लनवृत्तभरणको रकि ितृक कियचारीको छोरा छोरी भए त्यस्ता 
छोरा छोरीिे एक्काइस वषय उिेर पूरा नभएसभि पाउनछेन  । 

(६) कुन ै कियचारी सरकारी कािको लसिलसिािा 
दघुयटना वा द्वन्द्विा परी घाइते भएिा वा अङ्कभङ्ग भएिा त्यस्तो 
कियचारीको सवुवधा सभपन्न अस्पताििा उपचारको तत्काि 
व्यवस्था नगरपालिकािे लििाउनछे र िाग्न ेसभपूणय खचय सिते 
नगरपालिकािे व्यहोनेछ। 

५2. लनवृत्तभरण नपाउन:े यस लनयिाविी बिोशजि लनवृत्तभरण वा 
पाररवाररक लनवृत्तभरण पाइरहेको व्यशक्तिे देहायको अवस्थािा 
त्यस्तो लनवृत्तभरण पाउने छैनाः 
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(क) नैलतक पतन देशखने फौजदारी अलभयोगिा अदाितबाट 
कसूरदार ठहरी त्यस्तो फैसिा अशन्ति भएको, 

(ख) प्रचलित कानून बिोशजि राज्य ववरुद्धको कसरु िालनन े
फौजदारी अलभयोगिा अदाितबाट कसूरदार ठहरी 
त्यस्तो फैसिा अशन्ति भएको, 

(ग) बहवुववाह गरेको प्रिाशणत भएिा । 

५3. योगदानिूिक लनवृत्तभरण पाउने: (१) यस लनयिाविीिा अन्यत्र 
जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन योगदानिूिक लनवृत्तभरण 
सभबन्धी कानूनिा उल्िेख भएको अवलध पलछ नगरपालिकािा 
लनयशुक्त हनुे कियचारीिे योगदानिूिक लनवृत्तभरण पाउनछे। 

(२) उपलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए 
तापलन यो लनयिाविी प्रारभभ हनुभुन्दा अशघदेशख न ै स्थानीय 
सेवािा बहाि रहेको वा नगरपालिकािा सिायोजन भएको 
कियचारी खिुा वा अन्तर तह प्रलतयोलगतािा छनोट भई वा 
बढुवा भई स्थानीय सेवािा लनरन्तर रहेको भएिा लनजको हकिा 
यो लनयि आकवषयत हनुे छैन । 

(3) यस लनयि बिोशजि ददइने लनवृत्तभरण र सो सुँग 
सभबशन्धत अन्य सवुवधा प्रचलित कानून बिोशजि स्थापना भएको 
लनवृत्तभरण कोषबाट व्यहोररनेछ। 

(४ ) यस लनयिाविीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको 
भए तापलन यस लनयि बिोशजि योगदान िूिक लनवृत्तभरण 
पाउने कियचारीिे लनयि 45, 46, 47 बिोशजिको सवुवधा 
पाउने छैन। 
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५4. सरकारी सेवा बाहेकको अन्य सेवाबाट नगरपालिकािा सिायोजन 
भएका कियचारीको लनवृत्तभरण सभबन्धी व्यवस्था: सरकारी सेवा 
बाहेकको अन्य सेवाबाट नगरपालिकािा सिायोजन भएका 
कियचारीिे नगरपालिकािा सिायोजन हनुभुन्दा अशघको लनजको 
सेवा सतय सभबन्धी कानून बिोशजि लनवृत्तभरण पाउने रहेछ भन े
सोही बिोशजि लनवृत्तभरण प्रदान गररनेछ। 

५5. सेवा ितय सभबन्धी साववकको कानून पेि गनुय पने: (१) सरकारी 
सेवा बाहेकको अन्य सेवाबाट नगरपालिकािा सिायोजन भएका 
कियचारीिे यो लनयिाविी प्रारभभ भएको लिलतिे छ िवहनालभत्र 
लनजको सिायोजन हनु ु भन्दा अशघको सेवा ितय सभबन्धी 
कानूनको एक प्रलत प्रदेि वकताबखानािा पेि गनुय पनेछ। 

(२) उपलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको 
भएतापलन सेवा ितय सभबन्धी कानून नेपाि राजपत्रिा प्रकािन 
भएको भएिा कानूनको नाि र प्रकािन लिलतिात्र उल्िेख गरे 
पगु्नेछ । 

पररच्छेद-८ 

तालिि, अध्ययन र छात्रवृशत्त 

५6. तालिि सभबन्धी व्यवस्था: (१) प्रदेि अनसुन्धान तथा प्रशििण 
प्रलतष्ठानिे आवश्यकता अनसुार नगरपालिकाको कियचारीको सीप 
र ििता वृवद्धको िालग सेवा प्रवेि एवि   सेवाकािीन अवलधिा 
तालििका िालग लसफाररस गररनेछ । 

(२) उपलनयि (१) बिोशजि प्रत्यके कायायिय प्रिखुिे 
आफ्नो िातहतिा काययरत कियचारीिध्ये कुनै कियचारीिाई के 
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कस्तो तालिि आवश्यक पने भने्न ववषयिा प्रत्येकआलथयक वषय 
िरुू भएको एक िवहनालभत्र तालििको आवश्यकता पवहचान 
गनुयको साथै त्यस्तो तालिि उपिब्ध गराउन तालिि प्रदान गने 
लनकायिा आवश्यक पहि गररनेछ। 

(3) नगरपालिकाका कियचारीको सीप र ििता ववृद्धको 
िालग ददइने तालिि सभबन्धी अन्य व्यवस्था प्रदेि लनजािती 
कियचारीिाई िाग   भए सरह हनुेछ। 

५7. तालिि, अध्ययन वा अध्ययन भ्रिण: (१) नगरपालिकािे आफ्नो 
िातहतका कियचारीिाई तालिि, अध्ययन वा अध्ययन भ्रिणिा 
पठाउनका िालग प्रत्यके वषय सो सभबन्धी वववरण तयार गनुय 
पनेछ। 

स्पष्टीकरण: यस लनयिको प्रयोजनको िालग,-  

(क) "तालिि" भन्नािे अध्ययन बाहेक कुनै संस्थाद्वारा लनशश्चत 
पाठ्यक्रि अनसुार लनशश्चत अवलधिा सञ्चािन हनु े सीप 
आजयन गने प्रशििण काययक्रि सभझन ुपछय। 

(ख) "अध्ययन" भन्नािे सेवा, सिूह वा उपसिूहसुँग 
सभबशन्धत ववषयिा स्नातक, स्नातकोत्तर, ववद्यावाररलध वा 
कुनै िैशिक उपालध हालसि गनयको लनलित्त गररन े
अध्ययन सभझन ुपछय। 

(ग) “अध्ययन भ्रिण” भन्नािे अध्ययन र तािीि बाहेक 
बढीिा छ हप्ताको गोष्ठी, सेलिनार वा अविोकन भ्रिण 
सभझन ुपछय। 
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(२) उपलनयि (१) बिोशजि वववरण प्राप्त भएपलछ 
तालिि, अध्ययन वा अध्ययन भ्रिणका िालग ववषयगत आधारिा 
सङ्खख्या वकटान गरी त्यसको वववरण कायायियिे उपलनयि (३) 
बिोशजिको सलिलतिा पेि गनुय पनेछ। 

(३) नगरपालिकािे जनुसकैु लनकायिा प्राप्त भएका 
तालिि, अध्ययन वा अध्ययनभ्रिणको बाुँडफाुँट गनय देहाय 
बिोशजिको सलिलत रहनेछ:-- 

(क) प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत -अध्यि 

(ख) नगरपालिकाको प्रिासन तथा योजना हेने िहािाखा वा 
िाखा प्रिखु -सदस्य 

(ग) नगरपालिकाको राजस्व वा बजेट िाखा हेने िाखा 
प्रिखु -सदस्य 

(४) उपलनयि (३) बिोशजिको सलिलतिे िापदण्ड 
बनाई सो बिोशजि तालिि, अध्ययन, अध्ययन भ्रिण वा 
छात्रवृशत्त बाुँडफाुँट गनेछ । 

(५) उपलनयि (३) बिोशजिको सलिलतिे ववषयवस्त ु
आवश्यकता र औशचत्य हेरी उपलनयि (४) बिोशजि वैदेशिक 
तालिि, अध्ययन, अध्ययन भ्रिण वा छात्रवशृत्त बाुँडफाुँट गदाय सबै 
सेवा,सिूह वा उपसिूहका स्थानीय सेवाको कियचारीबीच 
न्यायोशचत तवरिे बाुँडफाुँट गररनेछ । 

(६) उपलनयि (३) बिोशजिको सलिलतबाट स्वीकृत 
नगराई वैदेशिक तालिि, अध्ययन र अध्ययन भ्रिणिा पठाउन े
छैन। कसैिे सो सलिलतको स्वीकृलत नलिई कुनै कियचारीिाई 
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िनोनयन गरेिा िनोनयन गने अलधकारीिाई ववभागीय कारबाही 
गररनेछ । 

(७) वैदेशिक तालिि, अध्ययन भ्रिण वा छात्रवशृत्त 
बाुँडफाडको अन्य प्रकृया प्रचलित कानून बिोशजि हनुछे। 

५8. तालिि, अध्ययन वा अध्ययन भ्रिण पूरा गरेपलछ सेवा गनुय पने 
अवलध: नगरपालिकाको िनोनयनिा तीन िवहनाभन्दा बढी 
अवलधको तालिि, अध्ययन वा अध्ययन भ्रिणिा जाने कियचारीिे 
तालिि, अध्ययन वा अध्ययन भ्रिण पूरा गरेपलछ उक्त अवलधको 
न्यूनति दोब्बर अवलधसभि नगरपालिकािा अलनवायय रुपिे सेवा 
गनुय पनेछ। 

५9. कबलुियत गनुयपने: (१) कुनै कियचारीिे सरकारी िनोनयनिा 
तािीि, अध्ययन वा अध्ययन भ्रिणिा जान ु अशघ लनयि 57 
बिोशजिको सेवा गने गरी अनसूुची-9 बिोशजिको ढाुँचािा 
कबलुियतनािा गनुय पनेछ। 

(२) तालिि, अध्ययन वा अध्ययन भ्रिण पूरा गरेको 
कियचारीिे उपलनयि (१) बिोशजिको न्यूनति सेवा अवलध पूरा 
नगरी लनजिाई अको पटक तीन िवहनाभन्दा बढी अवलधको 
तालिि, अध्ययन वा अध्ययन भ्रिणको िालग िनोनयन गररन े
छैन। 

(3) उपलनयि (१) बिोशजिको कबलुियत अनसुार सेवा 
अवलध पूरा नगरेिा त्यस्तो कियचारीबाट तािीि, अध्ययन वा 
अध्ययन भ्रिणिा जाुँदा कबलुियत गरेको अवलधको आशखरी 
तिब तथा भत्ता रकिको दोब्बर रकि असिु उपर गररनेछ। 
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(४) अशख्तयारवािाको पूवय स्वीकृलत लिई लनजी प्रयासिा 
बेतिवी अध्ययन ववदािा जाने कियचारीिे अध्ययन पूरा गरेपलछ 
अध्ययन ववदा बराबरको अवलध सेवा गने कबलुियत गनुय पनेछ। 

(5) यस लनयिाविी बिोशजि अध्ययन, तालिि वा 
अध्ययन भ्रिणिा जाने कियचारीिे त्यस्तो काययक्रिको प्रत्यके 
वषय वा सेिेष्टरको नलतजा वा प्रगलत वववरण त्यस्तो नलतजा 
प्रकािन भएको तीस ददनलभत्र पदालधकार रहेको लनकाय,प्रदेि 
वकताबखाना र िन्त्राियिा पठाइनछे। 

(६) उपलनयि (१) वा (४) बिोशजि तालिि, अध्ययन 
वा अध्ययन भ्रिणिा गएका कियचारीिे तालिि, अध्ययन वा 
अध्ययन भ्रिण पूरा गरेपलछ कबलुियत बिोशजिको सेवा अवलध 
पूरा नगरेिा त्यस्ता कियचारीको अध्ययन, तािीि वा अध्ययन 
भ्रिणको अवलध लनजको सेवा अवलधिा गणना गररने छैन। 

(७) उपलनयि (३) बिोशजि रकि असिु उपर गदाय 
सभबशन्धत कियचारीिे पाउने रकिबाट असिु गनुय पनेछ र 
त्यस्तो रकिबाट असिु गनय नसवकएिा वा रकि अपगु भएिा 
सरकारी बाुँकी सरह असिु उपर गररनेछ। 

(८) यस लनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए 
तापलन तािीि, अध्ययन वा अध्ययन भ्रिणिा गएको कियचारी 
अलनवायय अवकाि भएको वा ितृ्य ुभएको कारणिे सेवा अवलध 
पूरा गनय नसकेिा लनज वा लनजको पररवारबाट कुनै रकि असिु 
उपर गररने छैन। 
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(९) तािीि, अध्ययन वा अध्ययन भ्रिणिा गएको 
कियचारी त्यस्तो तािीि, अध्ययन वा अध्ययन भ्रिण पूरा गरेको 
लिलतिे तीस ददनलभत्र कायायियिा हाशजर हनुपुनेछ। 

पररच्छेद-९ 

आचरण 

60. सिय पािना र लनयलितता: कियचारीिे कायायिय सियिा 
लनयलित रूपिे कायायियिा उपशस्थत रही तोवकएको कायय गनुय 
पनेछ र ववदाको स्वीकृलत नलिई कायायियिा वा खटाइएको 
काि गने स्थानिा अनपुशस्थत हनुहुुुँदैन । 

६1. अनिुासन र आदेिपािनाः कियचारीिे देहाय अनसुारको 
अनिुासन र आदेिपािना गनुय पनेछ: 
(क) अनिुासनिा रही आफ्नो कतयव्य इिान्दारी र 

तत्परतासाथ पािना गनुयपने, 

(ख) सरकारी काि सभबन्धी कुरािा आफूभन्दा िालथको 
अलधकृतिे ददएको आदेििाई िीघ्रताका साथ पािना 
गनुयपने, 

(ग) आफूभन्दा िालथका सबै कियचारी प्रलत उशचत आदर 
देखाउन ु पने र आफू िातहतका कियचारी प्रलत उशचत 
व्यवहार गनुयपने, 

(घ) उशच्िङ्खि र अराजक गलतववलध गनय नहनुे । 

६2. राजनीलतक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानय नहनुे: कुन ै कियचारीिे 
आफ्नो सेवा सभबन्धी कुरािा स्वाथय पूरा गने िनसायिे अन्य 
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कियचारी वा पदालधकारीिालथ कुनै राजनीलतक वा अवाञ्छनीय 
प्रभाव पानुय वा प्रभाव पाने प्रयत्न गनुय हुुँदैन। 

६3. राजनीलतक वक्रयाकिापिा संिग्न हनु नपाउने: कियचारीिे 
राजनीलतक दि वा सङ्गठनको सदस्यता लिन, राजनीलतक 
वक्रयाकिापिा संिग्न हनु वा अन्य कुनै पलन राजनीलतक 
गलतववलधिा भाग लिन हुुँदैन। 

६4. सरकारको आिोचना गनय नहनुे: (१) कुनै पलन सरकारको 
नीलतको ववपरीत हनुे गरी वा सङ्ग, प्रदेि, स्थानीय सरकार र 
जनताको पारस्पररक सभबन्धिा वा कुनै ववदेिी रािसुँगको 
सभबन्धिा खिि पनय सक्ने गरी कुनै कियचारीिे आफ्नो 
वास्तववक वा काल्पलनक नािबाट वा बेनािी कुन ैिेख प्रकािन 
गनय, सञ्चार िाध्यििाई कुनै खबर ददन, रेलडयो, टेलिलभजन 
आददष्वारा िन्तव्य प्रसारण गनय, कुन ै सावयजलनक िन्तव्य ददन, 

कुनै वक्तव्य प्रकािन गनय ववद्यतुीय िाध्यि वा सािाशजक 
सञ्चाििा प्रलतवक्रया व्यक्त गनय हुुँदैन। 

(२) उपलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए 
तापलन प्रचलित कानून र सरकारको नीलतको ववपरीत नहनुे गरी 
िेख प्रकािन वा प्रसारण गनय बाधा पने छैन। 

६5. सरकारी कािकाज सभबन्धी सिाचार प्रकािन गनयिा प्रलतबन्ध: 
(१) कुनै कियचारीिे अशख्तयारी नपाई आफूिे सरकारी कतयव्य 
पािना गदाय जानकारीिा आएको कुनै गो्य वा कानूनद्वारा 
लनषेलधत ववषय आफूिे िेखेको वा सङ्गिन गरेको कुन ैकागजपत्र 
वा सिाचार प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपबाट अरु अनलधकृत 



खण्ड 8) संख्या 6, को.न.पा., स्थानीय राजपत्र, भाग 2, लिलत 2081।09।26 

56 
 

कियचारी वा गैरसरकारी व्यशक्त वा सञ्चार िाध्यििाई ददन ुवा 
बताउन ुहुुँदैन। यो प्रलतवन्ध जनुसकैु कारणबाट स्थानीय सेवािा 
नरहेको व्यशक्तको हकिा सिेत िाग   रहनेछ । 

(२) उपलनयि (१) ववपरीत स्थानीय सेवाबाट अवकाि 
पाएको व्यशक्तिे सरकारी कािकाज सभबन्धी सिाचार प्रकािन 
गरेिा लनजिे यो लनयिाविी बिोशजि पाउने सेवा सवुवधा रोक्का 
गनय सवकनेछ। 

६6. दान, उपहार, चन्दा आदद प्राप्त गनय र सापटी लिनिा प्रलतबन्ध: 
(१) सरकारी काििा कुन ैपलन प्रकारिे असर पनय सक्ने गरी 
कुनै कियचारीिे अशख्तयारवािाको पूवयस्वीकृलत नलिई आफूिे वा 
आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यद्वारा कुनवै्यशक्तबाट कुनै प्रकारको 
दान, दातव्य, कोसेिी वा उपहार स्वीकार गनय वा चन्दा िाग्न वा 
सरकारी कािसुँग सभबशन्धत व्यशक्तसुँग सापटी लिन हुुँदैन । 

(२) कियचारीिे कुन ै ववदेिी सरकार वा ववदेिी 
सरकारको कुनै प्रलतलनलधबाट कुनै उपहार प्रापत हनु आएिा 
लनजिे आफ्नो कायायियिाई सो कुराको सूचना ददई लनकासा भए 
बिोशजि गनुय पनेछ। तर कुनै दद्वपिीय वा बहपुिीय वा 
अन्तरायविय संस्था वा अन्य कुनै सरकारी लनकायबाट कुन ै
काययक्रिको अन्त्यिा औपचाररक रूपिा प्रदान गररन े िायाको 
शचनो स्वीकार गनय बाधा पने छैन। 

६7. कभपनी स्थापना वा सञ्चािन गनय वा व्यापार व्यवसाय गनय 
नहनुे:  कियचारीिे अशख्तयारवािाको स्वीकृलत लबना कुन ै
बैंक,कभपनी वा सहकारी संस्था स्थापना गनय वा सञ्चािनको 
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काििा भाग लिन तथा कानून बिोशजि दताय गराउन ुपने कुन ै
व्यापार वा व्यवसाय गनय हुुँदैन। 

६8. अन्यत्र नोकरी गनय वा सेवा गनय नहनु:े (१) कियचारीिे 
अशख्तयारवािाको पूवय स्वीकृलत नलिई अन्यत्र कुन ै प्रकारको 
नोकरी गनय वा आलथयक िाभ वा कुनै सवुवधा प्राप्त गने गरी 
परािियदाता, सल्िाहकार, वविेषज्ञ वा कुनै हैलसयतिे सेवा प्रदान 
गने कायय गनय हुुँदैन। 

(२) उपलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए 
तापलन कियचारीिे सरकारको नीलत ववपरीत नहनुे गरी 
सावहशत्यक, वैज्ञालनक, किात्िक, अनसुन्धानात्िक, सांस्कृलतक, 

िानव कल्याण, परोपकार वा खेिकुद सभबन्धी कायय गनय सक्नेछ 
। 

(३) उपलनयि (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए 
तापलन कुनै कियचारीिे देहायको कायय गनय बाधा पगेुको िालनन े
छैनाः- 
(क) प्रचलित कानून बिोशजि अध्ययन ववदा लिई स्वदेिी वा 

ववदेिी िैशिक संस्थािा अध्ययन गदायको बखत 
सभबशन्धत िैशिक संस्थािा कुनै सेवा परुयाउन वा 
त्यस्तो संस्थािे िगाएको कुनै कायय गनय,  

(ख) अशख्तयारवािाको स्वीकृलत लिई सरकारको नीलत ववपरीत 
नहनुे गरी स्वदेि वा ववदेिशस्थत काययक्रििा सहभागी 
हनु, प्रवचन ददन वा काययपत्र प्रस्ततु गनय, 
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(ग) अशख्तयारवािाको पूवयस्वीकृलत लिई कायायिय सिय 
बाहेकको सियिा िैशिक, प्राशज्ञक वा प्रशििण संस्थािा 
प्रशििण वा अनसुन्धान गनय,  

(घ) सङ्घीय, प्रदेि सरकार वा नगरपालिकाद्वारा सञ्चालित वा 
सङ्घीय, प्रदेि वा नगरपालिकाको पूणय वा आंशिक 
स्वालित्व वा लनयन्त्रणिा रहेको प्रशििण संस्थािा 
कायायियको काििा बाधा नपने गरी प्रशििण सभबन्धी 
कायय वा अनसुन्धान गनय, 

(ङ) राविय वा अन्तराविय िैशिक, प्राशज्ञक वा 
अनसुन्धानिूिक सङ्घ, संस्था वा नेपाि सदस्य राि 
रहेको िेत्रीय वा अन्तरायविय सङ्घ, संस्थाको सेवा 
सभबशन्धत सेवा, सिूह, उपसिूहको िालग उपयोगी हनुे 
देखी अशख्तयारवािािे ववदा वा काज स्वीकृत गरेकोिा 
सभबशन्धत लनकायिा सेवा गनय, 

(च) आलथयक िाभ वा कुनै सवुवधा नलिने, कायायियको 
काििा बाधा नपने र नगरपालिकाको अवहत हनु े गरी 
आफ्नो गैर राजनीलतक प्रकृलतको सािाशजक संस्थािा 
आबद्ध हनु, 

स्पष्टीकरण: यस खण्डको प्रयोजनको िालग "सािाशजक 
संस्था" भन्नािे सािाशजक आवश्यकता पूरा गने 
लसिलसिािा परभपरा देशख सिदुायिा आधाररत भई 
सिाजिा वक्रयाशिि रहेका सािाशजक सङ्ग, संस्था सभझन ु
पछय र सो िब्दिे प्रचलित कानून बिोशजि दताय भएका 
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सावहत्य, किा, संस्कृलत, खेिकुद, संगीत, ववज्ञान, धिय वा 
अन्य यस्तै कुन ै ववधा वा िेत्रसुँग सभबशन्धत संस्थािाई 
सिेत जनाउुँछ। 

(छ) कियचारीको योगदानिा आधाररत सरकारी आयोजना 
तथा काययक्रििा िगानी गनय । 

(४) यस लनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए 
तापलन सङ्घीय िोक सेवा आयोग, प्रदेि िोक सेवा आयोग वा 
सावयजलनक लनकायबाट पदपूलतयका िालग लिइनेप्रलतयोलगतात्िक 
परीिाको प्रवक्रयािा संिग्न हनुे कियचारीिे त्यस्तो प्रशििण 
काययक्रििा प्रशििण ददन र त्यस्तो प्रशििण काययक्रििा 
प्रशििण ददएको कियचारीिे त्यसपलछ एक वषयसभि सञ्चािन हनु े
त्यस्तो परीिाको प्रवक्रयािा संिग्न हनु पाउने छैन। 

(५) अलधकृत दिौं र एघारौं तह वा सो सरहको 
पदबाट सेवा लनवृत्त भएको व्यशक्तिे सेवा लनवृत्त भएको लिलतिे 
चार वषयसभि देहायका काि गनुय हुुँदैन-- 
(क) प्रदेि सरकार वा नगरपालिकािे गने कुनै लनयशुक्त 

बाहेकको पदिा लनयशुक्त लिन, 

(ख) नेपािशस्थत कुटनीलतक लनयोग, अन्तरायविय गैरसरकारी 
संस्था वा दात ृ लनकायहरुबाट सञ्चालित आयोजनाहरुिा 
कियचारी वा परािियदाताको रूपिा कायय गनय । 

(६) उपलनयि (५) ववपरीतको काि गने व्यशक्तिे 
त्यस्तो काि गरेको अवलधभर यो लनयिाविी तथा यस 
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लनयिाविी अन्तगयत बनकेो लनयिाविी बिोशजिको सेवा सवुवधा 
लिन पाउने छैन। 

६9. लनवायचनिा भाग लिन नहनु:े कियचारीिे कुनै पलन राजनीलतक 
पदको िालग हनुे लनवायचनिा भाग लिन, प्रचार-प्रसार गनय, जिुसुिा 
भाग लिन, चन्दा ददन वा कसैको िालग ित िाग्न वा लनवायचनिा 
कुनै प्रकारको प्रभाव पानय हुुँदैन । तर प्रचलित कानून बिोशजि 
ितालधकार प्रयोग गनय बाधा पने छैन । 

70. प्रदियन र हड्ताि गनय प्रलतबन्ध: (१) कियचारीिे प्रदियन गनय, 
बन्द हड्ताििा भाग लिन, थनुछेक गनय,बाधा अवरोध गनय, घेराउ 
गनय, दबाब ददन,किि बन्द गनय, सरकारको ववरुद्ध दवाव लसजयना 
गने उद्देश्यिे अनसनिा बस्न वा अन्य कुन ैतररकाबाट सरकारी 
काििा बाधा पयुायउन वा सो कायय गने उद्दशे्यिे अरुिाई 
उक्साउन सिेत हुुँदैन।(२) यस लनयि ववपरीत कायय गरी कुन ै
सावयजलनक, सरकारी वा लनजी सभपशत्तिा िलत पयुायएिा वा कुन ै
पदालधकारीिाई िारीररक वा िानलसक िलत पूयायएिा त्यस्तो 
कियचारीिाई ववभागीय कारबाही गरी त्यस्तो िलतपूलतय सिते 
भराइनेछ। 

७1. प्रलतलनलधत्व गनय नहनुे: कियचारीिे आफूिाई िकाय परेको 
ववषयिा आफैिे वा वारेसद्दारा सभबशन्धत लनकाय वा अलधकारी 
सिि लनवदेन ददन बाहेक अरु व्यशक्त वा सिूहको तफय बाट 
प्रलतलनलधत्व गनय हुुँदैन। 

७2. यौनजन्य दवु्ययवहार गनय नहनुेाः कुनै कियचारीिे कुनै कियचारी वा 
सेवाग्राही कसैिाई पलन कुन ैलिशखत, िौशखक, ईिारा गरी वा कुन ै
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श्रव्य वा दृश्य वा दवैु वा सािाशजक सञ्जािको प्रयोग गरी 
यौनजन्य दवु्ययवहार गनय, गराउन हुुँदैन। 

७3. यातना ददन नहनु:े कियचारीिे कसैिाई पलन यातना ददन ुहुुँदैन। 

७4. सभपशत्त वववरण पेि गनुय पने: कियचारीिे प्रचलित कानून 
बिोशजिको अवलधलभत्र आफ्नो सभपशत्तको वववरण अनसूुची-10 
बिोशजिको ढाुँचािा प्रदेि वकताबखानािा पेि गनुय पनेछ। 

७5. स्थायी आवासीय अनिुलत लिन नहनुे: (१) कियचारीिे अन्य 
ििुकुको स्थायी आवासीय अनिुलत लिन वा सोको िालग आवदेन 
ददन हुुँदैन । 

(२) कुन ैकियचारीको सगोिको पलत वा पल्िीिे स्थायी 
आवासीय अनिुलत प्राप्त गरेिा सो प्राप्त भएको लिलतिे साठी 
ददनलभत्र सभबशन्धत कियचारीिे आफू काययरत कायायियिा सोको 
वववरण पेि गनुय पनेछ। 

७6. आचरण पािना गराउनेाः (१) प्रिखु प्रिासवकय अलधकृतिे आफू 
र आफ्ना िातहतका कियचारीिाई आचरणको पािना गनुय 
गराउन ुपनेछ । 

(२) उपलनयि (१) बिोशजि आचरण पािना गनुय पने 
कियचारीिे त्यस्तो आचरण उल्िङ्घन गरेिा अशख्तयारवािािे 
ववभागीय कारबाही गररनेछ । 

(३) उपलनयि (१) र (२) बिोशजि कायय गरे वा 
नगरेको भने्न ववषयिाई सिेत सभबशन्धत कियचारीको कायय 
सभपादन िूल्याङ्कनको आधार बनाईनेछ। 
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७7. चेतावनी ददन सवकन:े कुनै कियचारीिे देहायको कुनै काि गरेिा 
सपुररवेिकिे कारण खोिी चेतावनी ददन सक्नछे र सोको 
अलभिेख सभबशन्धत कियचारीको व्यशक्तगत फाइििा राख्नछे: 
(क) सियको पािना नगरेिा, 
(ख) सरकारी काि सभबन्धी कुरािा आफुभन्दा िालथको 

कियचारीिे ददएको आदेि पािना नगरेिा, 
(ग) पदीय ियायदा अनकूुि कायय नगरेिा, 
(घ) कायायिय सभबन्धी काििा िापरवाही वा वढिाससु्ती 

गरेिा, वा 
(ङ) सेवाग्राहीिाई शिष्ट, ियायददत र सहयोगी व्यवहार नगरेिा 

वा अनावश्यक हैरानी ददएिा । 

पररच्छेद-१० 

सेवाको सरुिा 
७8. कियचारीको सेवाको सरुिा: देहायका अवस्थािा बाहेक कुनै पलन 

कियचारीिाई सफाईको िनालसव िौका नददई स्थानीय सेवाबाट 
हटाइने वा बखायस्त गररने छैनाः- 
(क) भ्रष्टाचार, वकते, रािववरुद्ध जासूसी, िागू औषध कारोबार, 

सभपशत्त िवुद्धकरण, परुाताशत्वक वस्त ु बेचववखन, 

अपहरण, िरीर बन्धक, जबरजस्ती करणी तथा नैलतक 
पतन देशखने अन्य फौजदारी अलभयोगिा अदाितबाट 
कसूरदार ठहरी त्यस्तो फैसिा अशन्ति भएको, 

(ख) भागी, हराई वा वेपत्ता भई पत्ता निागेको वा सभपकय  
स्थावपत गनय सभभव नभएको पयायप्त आधार भएको, 
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(ग) सरकार वादी हनुे फौजदारी कसरुिा तीन िवहना वा 
सोभन्दा बढी अवलध कैदिा नै बस्न ुपने ठहरी त्यस्तो 
फैसिा अशन्ति भएको । 

७9. कियचारीको बचाउ: (१) कियचारीिे आफ्नो ओहोदाको कतयव्य 
पािना सभझी गरेको कािको सभबन्धिा अशख्तयारवािािाई 
जानकारी नददई लनज उपर िदु्दा चिाउन सवकने छैन। 

(२) कुनै कियचारी बहाि छुँदा आफ्नो ओहोदाको 
कतयव्य पािनाको लसिलसिािा गरेको कािको सभबन्धिा बहाि 
टुवटसकेपलछ पलन नगरपालिकाको स्वीकृलत नभई लनज उपर िदु्दा 
चल्न सक्ने छैन। 

(3) उपलनयि (२) बिोशजि िदु्दा चिाउन 
नगरपालिकािे स्वीकृलत ददएिा लनजको प्रलतरिा नगरपालिकािे 
गनेछ । 

80. कियचारीको सेवा ितयको सरुिा: कुनै कियचारी लनयशुक्त हुुँदा 
तत्काि िागू रहेको तिब,उपदान,लनवत्तभरण र अन्य सवुवधा 
सभबन्धी सेवाका िातयहरुिा प्रलतकूि असर पने गरी पररवतयन 
गररने छैन । 

८1. सेवा पनुाःस्थावपत नहनुे: कुन ैकियचारीिे वविेष सजाय पाएकोिा 
पनुरावेदन परी लनजको सेवा पनुाःस्थावपत हनुे भएिा सो लनणययको 
सूचना पाएको तीस ददन वा लनणयय भएको नब्बे ददन िध्ये जनु 
पवहिे हनु्छ सो अवलधलभत्र कायायियिा उपशस्थत हनु नआएिा 
लनजको सेवा पनुाःस्थावपत हनु ेछैन। 

पररच्छेद-११ 
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ववभागीय सजाय र पनुरावेदन 

८2. ववभागीय सजाय: उशचत र पयायप कारण भएिा कियचारीिाई 
सजाय ददने अलधकारीिे देहाय बिोशजिको ववभागीय सजाय गनय 
सक्नेछ: 
(क) सािान्य सजाय:  

(१) नलसहत ददने, 
(२) बढीिा पाुँच तिब वृवद्ध रोक्का गने वा बढीिा 

पाुँच वषयसभि तह ववृद्ध वा बढुवा रोक्का गने। 

(ख) वविेष सजाय: 
(१) भववष्यिा सरकारी सेवाको लनलित्त अयोग्य 

नठहररने गरी सेवाबाट हटाउने, 
(२) भववष्यिा सरकारी सेवाको लनलित्त अयोग्य 

ठहररने गरी सेवाबाट बखायस्त गने। 

८3. नलसहत ददन:े देहायको कुन ैअवस्थािा कियचारीिाई नलसहत ददन े
सजाय गनय सवकनेछाः- 
(क) लनजिे सभपादन गरेको काि सन्तोषजनक नभएिा, 
(ख) पूवयस्वीकृलत नलिई एक िवहनािा दईु पटकभन्दा बढी 

कायायियिा अनपुशस्थत रहेिा, 
(ग) प्रचलित कानून बिोशजि बरबझुारथ नगरेिा, 
(घ) िादक पदाथय सेवन गरी कायायियिा उपशस्थत भएिा वा 

कायायियिा िादक पदाथय सेवन गरेिा, 
(ङ) कुनै सावयजलनक पदालधकारी, सरकारी कियचारी वा 

सेवाग्राही िालथ गािीगिौज वा दवु्ययवहार गरेिा, 
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(च) व्यवस्थापन परीिण गदाय प्रिासलनक अलनयलितता गरेको 
देशखएिा, 

(छ) प्रचलित कानून बिोशजि पेश्की फछौट नगरेिा, 
(ज) लनयि 77 बिोशजि चेतावनी पाएको कियचारीिे सोही 

पदिा रहुँदा पनुाः सोही लनयि बिोशजिको कुन ै काि 
गरेिा, वा  

(झ) अशख्तयार प्राप्त अलधकारीको वा स्वीकृलत लबना अध्ययन 
तािीिको िालग वैदेशिक भ्रिण गरेिा । 

(ज) आफुिे संकिन गरको राजस्व तोवकएको सियिा 
दाशखिा नगरेिा । 

८4. तिब वृवद्ध रोक्का गने वा तह वृवद्ध वा बढुवा रोक्का गने: (१) 
देहायको कुनै अवस्थािा कियचारीिाई बढीिा पाुँच वषय तिव 
वृवद्ध रोक्का गने वा बढीिा पाुँच वषयसभि तह वृवद्ध वा बढुवा 
रोक्का गने सजाय गनय सवकनछे:  
(क) यो लनयिाविी वा प्रचलित कानूनिे तोकेको पदीय 

दावयत्व शजभिवेारीपूवयक पूरा नगरेिा, 
(ख) आफुिे संकिन गरको राजस्व पटक पटक तोवकएको 

सियिा दाशखिा नगरेिा वा अन्य अनिुासनहीन काि 
गरेिा, 

(ग) सेवाग्राहीको पीर िकाय र उजरुी पटक-पटक बेवास्ता 
गरेको सभबन्धिा आफूभन्दा िालथल्िो अलधकारीिे 
ददएको लनदेिन पािना नगरेिा, 
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(घ) ऐनको दफा 90, 96 र 98 िा उल्िेशखत आचरण 
बाहेक यो लनयिाविी र यस लनयिाविी अन्तगयत बनेका 
लनयिहरूिा उशल्िशखत अन्य आचरण सभबन्धी कुराहरू 
पािना नगरेिा, 

(ङ) व्यवस्थापन परीिणबाट देशखएका अलनयलितता 
सभबन्धिा ददएको लनदेिन पािना नगरेिा, 

(च) कुनै सावयजलनक पदालधकारी, सरकारी कियचारी वा 
सेवाग्राही िालथ हातपात गरेिा, 

(छ) बढुवाको दरखास्त फाराि भदाय बढुवािा तात्तववक असर 
पने गरी झटु्टा वववरण पेि गरेको प्रिाशणत भएिा, 

(ज) लनयि 85 को उपलनयि (२) को खण्ड (क) िा 
उशल्िशखत कसूर सभबन्धी अलभयोग बाहेक अन्य कुन ै
नेपाि सरकार वादी हनु े फौजदारी अलभयोगिा तीन 
िवहना वा सोभन्दा कि अवलध कैद ठहरी वा कैदिा न ै
बस्न ु नपने गरी तीन िवहना भन्दा बढी अवलधको 
कैदको सजाय हनुे ठहरी त्यस्तो फैसिा अशन्ति भएिा 
। 

(२) कियचारीिे उपलनयि (१) को खण्ड (ज) बिोशजि 
कैदको सजाय पाएको अवलध लनजको सेवा अवलधिा गणना गररन े
छैन। 

८5. सेवाबाट हटाउने वा बखायस्त गने: (१) देहायको कसरु प्रिाशणत 
भएिा कियचारीिाई भववष्यिा सरकारी सेवाको लनलित्त अयोग्य 
नठहररने गरी सेवाबाट हटाउन सवकनेछ:  



खण्ड 8) संख्या 6, को.न.पा., स्थानीय राजपत्र, भाग 2, लिलत 2081।09।26 

67 
 

(क) आफ्नो पदको काि वा शजभिेवारी पूरा गनय नसकेिा वा 
त्यस्तो काि शजभिवेारीको पटक पटक वा बेवास्ता 
गरेिा, 

(ख) राजनीलतक दि वा सङ्गठनको सदस्यता लिएिा, 
राजनीलतक वक्रयाकिापिा संिग्न भएिा वा अन्य कुन ै
कुनै पलन राजनीलतक गलतववलधिा भाग लिएिा वा 
राजनीलतक पदको िालग हनुे लनवायचनिा उभिदेवार 
बनेिा, 

(ग) ववदा स्वीकृत नगराई िगातार नब्बे ददनसभि आफ्नो 
कायायियिा अनपुशस्थत रहेिा, 

(घ) ववदा स्वीकृत गराएकोिा बाहेक वैदेशिक अध्ययन, 

तालिि वा अध्ययन भ्रिणिा गएको कियचारी त्यस्तो 
अध्ययन, तालिि वा अध्ययन भ्रिण पूरा गरेको लिलतिे 
तीस ददनलभत्र कायायियिा हाशजर नभएिा, 

(ङ) उपलनयि (२) को खण्ड (क) िा उशल्िशखत कसर 
सभबन्धी अलभयोग बाहेक सरकार वादी हनुे अन्य कुन ै
फौजदारी अलभयोगिा एक वषय वा सोभन्दा बढी अवलध 
कैदिा नै बस्न ुपने ठहरी त्यस्तो फैसिा अशन्ति भएिा, 

(च) लनयि 83 बिोशजि एक वषयिा दईु पटक सजाय 
पाएकोिा पनुाः सोही लनयि बिोशजि सजाय हनु े काि 
गरेिा । 
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(२) देहायको कुन ै अवस्थािा कियचारीिाई भववष्यिा 
सरकारी सेवाको लनलित्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखायस्त 
गररनेछ:- 
(क) भ्रष्टाचार, वकते, रािववरुद्ध जासूसी, िागू औषध कारोबार, 

सभपशत्त िवुद्धकरण, परुाताशत्वक वस्त ु बेचववखन, 

अपहरण, िरीर बन्धक, जबरजस्ती करणी तथा नैलतक 
पतन देशखने अन्य फौजदारी अलभयोगिा अदाितबाट 
कसूरदार ठहररएिा, 

(ख) अन्य ििुकुको स्थायी आवासीय अनिुलत लिएिा वा 
सोको िालग आवदेन ददएिा,  

(ग) सरकारी सेवािा लनयकु्त हनु े वा बहाि रहने उद्देश्यिे 
नागररकता, उिेर वा योग्यता ढाुँटेको प्रिाशणत भएिा, 

(घ) बहवुववाह गरेको प्रिाशणत भएिा । 

८6. हाशजरी र गयिकट्टी सभबन्धी व्यवस्था: (१) यस लनयिाविीिा 
अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन ववदा स्वीकृत नगराई 
आफ्नो कायायियिा अनपुशस्थत हनुे कियचारीिाई कायायिय 
प्रिखुिे गयि र तिबकट्टी गनय सक्नेछ। यसरी गयि भएको 
अवलध सेवा अवलधिा गणना गररने छैन। 

(२) यस लनयिाविीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको 
भए तापलन ववदा स्वीकृत नगराई अनपुशस्थत हनुे वा हाशजर नहनुे 
कियचारीिाई हाशजर गराइने छैन र सो अवलधपलछ प्राप्त 
लनवदेनका आधारिा कुनै पलन प्रकारको ववदा सिते स्वीकृत 
गररनेछैन । 
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(३) कसैिे उपलनयि (२) ववपरीत कुनै कियचारीिाई 
हाशजर गराएिा वा लनयि 85 को उपलनयि (१) को खण्ड (ग) 
वा (घ) बिोशजिको अवलध सिाप्त भएपलछ प्राप्त लनवेदन बिोशजि 
ववदा स्वीकृत गरेिा त्यस्तो हाशजरी वा ववदािाई िान्यता ददइन े
छैन र त्यसरी हाशजर गराउने वा ववदा स्वीकृत गने 
पदालधकारीिाई ववभागीय कारबाही गररनेछ। 

(४) लनयि 85 को उपलनयि (१) को खण्ड (ग) वा 
(घ) बिोशजि सजायको लनणयय गदाय सो बिोशजिको अवलध पूरा 
भएको भोलिपल्टदेशख िागू हनुे गरी लनणयय गनुय पनेछ।यसरी 
अनपुशस्थत रहेको अवलध गयिकट्टी गररनछे । 

(५) उपलनयि (१) बिोशजिको गयि र तिबकट्टीको 
वववरण नगरपालिकािा राखी सोको जानकारी प्रदेि 
वकताबखानािा पठाउन ुपनेछ। 

(६) यस लनयि बिोशजिको कारबाही त्यस्तो जानकारी 
पाएको पन्र ददनलभत्र िरुू गरी बढीिा छ िवहनालभत्र टुङ्खग्याई 
सक्न ुपनेछ। 

८7. ववभागीय सजाय ददने अलधकारी: (१) कियचारीिाई सजायको 
आदेि ददने अलधकार देहायको अलधकारीिाई हनुेछ: 
(क) अलधकृतस्तर एघारौं, दिौं र नवौं तह वा सो सरहको 

पदिा काययरत कियचारीको हकिा उशचत कारण र 
प्रिाण सवहत नगरपालिकािे ववभागीय कारवाहीका िालग 
प्रिखु सशचव सिि िेशख पठाउन ुपनेछ। त्यसरी िेशख 
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आएिा कारण र प्रिाण सिेत ववचार गरी प्रिखु 
सशचविे ववभागीय सजायको आदेि ददन सक्नेछ, 

(ख) सहायकस्तरको तह वा सो सरहको पदिा काययरत 
कियचारी र अलधकृतस्तर छैटौं देखी अलधकृतस्तर आठौं 
तहसभि वा सो सरहको पदिा काययरत कियचारीिाई 
नगरपालिकाको अलधकृतस्तर नवौं, दिौं वा एघारौं तहको 
प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतिे । 

(२) उपलनयि (१) को खण्ड (ख) बिोशजिको सजाय 
ददन े अलधकारीको पद नगरपालिकािा नरहेिा वा त्यस्तो पद 
ररक्त भएिा उशचत कारण र प्रिाण सवहत नगरपालिकािे 
ववभागीय कारवाहीका िालग प्रिखु सशचव सिि िेशख पठाउन ु
पनेछ।त्यसरी िेशख आएिा कारण र प्रिाण सिेत ववचार गरी 
प्रिखु सशचविे ववभागीय सजायको आदेि ददन सक्नेछ। 

८8. लनिभबन गनेाः (१) कुनै कियचारीको कुनै अलभयोगको जाुँचबझु 
गनुय परेिा जाुँचवझु सिाप्त नहनु्जिेसभि उक्त कियचारीिाई 
सजायको आदेि ददने अलधकारीिे लनिभबन गनय सक्नेछ।तर 
देहायको अवस्था नभई साधारणतया: लनिभबन गररन ेछैनाः-  

(क) लनिभबन नगरी ओहदाको काि गनय ददुँदा झटु्टा सबतु 
प्रिाण सङ्किन गनय सक्ने वा आफ्नो ववरुद्धको सबतु 
प्रिाण गायब गनय सक्ने सभभावना देशखएिा, वा  

(ख) लनिभबन नगरी ओहोदाको काि गनय ददुँदा सरकारी 
हालन नोक्सानी हनुे सभभावना देशखएिा । 
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(ग) सरकारी कािको लसिलसिािा गरेको कािको सभबन्धिा 
अदाितिा नेपाि सरकार वा प्रदेि सरकार वादी भई 
िदु्दा दायर भएिा । 

(२) उपलनयि (१) को प्रलतबन्धात्िक वाक्यािंको 
खण्ड (क) र (ख) बिोशजि कुन ैकियचारीिाई लनिभबन गदाय 
साधारणतया: साठी ददनभन्दा बढी गररने छैन। सो अवलधलभतै्र 
कियचारी उपरको कारबाही वकनारा िगाउन ु पनेछ। कुन ै
असाधारण अवस्था परी उक्त अवलधलभत्र कारबाही वकनारा 
िगाउन नसवकने भई लनिभबनको अवलध बढाउन ु परेिा तीस 
ददनसभि लनिभबनको अवलध बढाउन सवकनेछ। 

(३) कुनै फौजदारी अलभयोगिा न्यावयक वहरासतिा 
रहेको कियचारी त्यसरी वहरासतिा रहेको अवलधभर स्वत: 
लनिभबन भएको िालननेछ । 

(४) कुनै लनजािती कियचारीका ववरुद्ध भ्रष्टाचार, वकते, 

राि ववरुद्ध जासूसी, िागू औषध कारोबार, सभपशत्त िदु्धीकरण, 

परुाताशत्वक वस्त ु बेचववखन, अपहरण, िरीर बन्धक, जबरजस्ती 
करणी तथा नैलतक पतन देशखने फौजदारी अलभयोगिा िदु्दा दायर 
भएिा त्यस्तो कियचारी स्वत: लनिभबन भएको िालननेछ । 

89. लनिभबनको सिालप्त: कुनै कियचारी आफ्नो पदिा पनुाः स्थावपत 
भएिा, अवलध पूरा भएिा, लनिभबन फुकुवा भएिा वा लनजिाई 
िागेको अलभयोगबाट सफाई पाएिा लनजको लनिभबन सिाप्त 
हनुेछ। 
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90. लनिभबन अवलधभरको तिब र सञ्चयकोष: कुनै कियचारी 
लनिभबनिा परेिा लनजिे लनिभबनको अवलधिा खाइपाइ आएको 
तिबको आधा तिब िात्र पाउनेछ। यस अवलधबीचिा 
सञ्चयकोष बापत कट्टा गदाय सोही आधा तिबको दि प्रलतित 
हनु आउने रकि कट्टा तथा थप गररनेछ। 

९1. सफाई पेि गने िौका ददन ुपने: (१) ववभागीय सजायको आदेि 
ददने अलधकारीिे कुनै कियचारीिाई सजायको आदेि ददनभुन्दा 
अशघ कारबाही गनय िालगएको कारणको उल्िेख गरी कशभतिा 
सात ददनको भयाद ददई आफ्नो सफाई पेि गने िौका ददन ु
पनेछ। 

(२) उपलनयि (१) बिोशजि िौका ददुँदा लनजिालथ 
िगाइएको आरोप स्पष्ट रुपिे वकवटएको र प्रत्येक आरोप कुन 
कुन त्य र कारणिा आधाररत छ सो सिते खिुाउन ुपनेछ। 

(३) उपलनयि (१) बिोशजि सफाइको िौका 
ददइएकोिा सभबशन्धत कियचारीिे पलन भयादलभत्र आफ्नो सफाई 
पेि गनुय पनेछ। 

(४) ववभागीय सजायको आदेि ददने अलधकारीिे 
आवश्यक ठानेिा स्वयं वा अन्य कुन ै अलधकृतद्वारा जाुँचबझु 
गराउन सक्नछे। 

९2. वविेष सजायको आदेि ददनभुन्दा पवहिे सजाय प्रस्ताव गनुयपने: 
वविेष सजायको आदेि ददनभुन्दा पवहिे लनयि सफाई पेि गनय 
ददइएको भयादलभत्र सभबशन्धत कियचारीिे सफाई पेि नगरेिा वा 
पेि हनु आएको सफाई सन्तोषजनक नभएिा ववभागीय सजायको 
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आदेि ददने अलधकारीिे त्यस्तो कियचारीिाई ददन िालगएको 
प्रस्ताववत सजाय वकन नददन ेभनी त्यस सभबन्धिा कशभतिा पन्र 
ददनको भयाद ददई स्पष्टीकरण िाग्न ुपनेछ । 

९3. प्रदेि िोक सेवा आयोगको पराििय लिनपुने: (१) ववभागीय 
सजाय गने सन्दभयिा सभबशन्धत कियचारीिे लनयि 91 बिोशजि 
ददएको सफाई वा लनयि 92 बिोशजि ददएको स्पष्टीकरण 
सन्तोषजनक नभएिा वा भयादलभत्र सफाई वा स्पष्टीकरण प्राप्त 
नभई त्यस्तो कियचारीिाई सजाय गनुयपने देशखएिा ववभागीय 
सजायको आदेि ददने अलधकारीिे त्यस्तो कियचारीिाई ददन 
िालगएको सजाय प्रस्ताव गरी प्रदेि िोक सेवा आयोगको 
पराििय लिइनछे। 

(२) उपदपफा (१) बिोशजि पराििय िागिा प्रदेि 
िोक सेवा आयोगिे एक िवहनालभत्र आवश्यक पराििय नआएिा 
कायायियिे प्रकृया अगालड बढाउनेछ। 

९4. सजाय सभबन्धी लनणयय गने: (१) प्रदेि िोक सेवा आयोगको 
पराििय प्राप्त भएपलछ ववभागीय सजायको आदेि ददने अलधकारीिे 
उपिब्ध सबदु प्रिाणको िूल्याङ्कन गरी पन्र ददनलभत्र ववभागीय 
सजायको सभबन्धिा लनणयय गनुय पनेछ। 

(२) उपलनयि (१) बिोशजि लनणययको जानकारी 
सभबशन्धत कियचारी, नगरपालिका, प्रदेि वकताबखाना र प्रदेि 
िोक सेवा आयोगिा लनणयय भएको सात ददनलभत्र पठाउन ु
पनेछ। 
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९5. जानकारी ददन सवकने: (१) कुनै कियचारीिे अन्य ििुकुको 
स्थायी आवासीय अनिुलत लिएको वा सोको िालग आवेदन 
ददएको जानकारी कसैिाई प्राप्त भएिा त्यस्तो व्यशक्तिे सो 
जानकारी सभबशन्धत कियचारी काययरत नगरपालिकािा ददन 
सक्नेछ। 

(२) उपलनयि (१) बिोशजि वा अन्य कुनै स्रोतबाट 
कुनै कियचारीिे अन्य ििुकुको स्थायी आवासीय अनिुलत 
लिएको वा सोको िालग आवेदन ददएको जानकारी प्राप्त हनु 
आएिा त्यस्तो कियचारीको सभबन्धिा तीन ददनलभत्र छानलबन 
प्रारभभ गररनेछ । 

(३) यस लनयि बिोशजि छानलबन गदाय कुनै कियचारीिे 
स्थायी आवासीय अनिुलत लिएको वा सोको िालग आवेदन 
ददएको देशखएिा सजायको आदेि ददने अलधकारीिे तीन 
िवहनालभत्र प्रचलित कानून बिोशजिको प्रवक्रया परुा गरी यस 
लनयिाविी बिोशजि सजाय गरी सोको जानकारी पन्र ददनलभत्र 
प्रदेि वकताबखानािाई पठाइनेछ । 

९6. पनुरावेदन सभबन्धी व्यवस्था: यस लनयिाविी बिोशजि ददइएको 
ववभागीय सजायको आदेि उपर पनुरावेदनको कारबाही नेपाि 
सरकारको प्रिासकीय अदाितबाट हनुेछ। 

९7. लनणययिा असर नपने: कुनै कियचारीको सभबन्धिा यो लनयिाविी 
वा यस लनयिाविी अन्तगयत बनेका लनयिहरु बिोशजि 
कियचारीिे गरेको काि कारबाहीिा ताशत्वक असर नपने 
सानोलतनो त्रवुटबाट लनणययिा असर पने छैन। 
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९8. सजायको अलभिेख पठाउने: कुनै कियचारी उपर ववभागीय सजाय 
गररएिा सभबशन्धत नगरपालिकािे सोको अलभिेख राशख प्रदेि 
वकताबखानािा पठाइन ेछ। 

पररच्छेद-१२ 

ववदा र हाशजरी 
९9. सावयजलनक ववदा: कियचारीिे सङ्घ, प्रदेि र नगरपालिकािे सिय 

सियिा प्रदान गरेको सावयजलनक ववदा पाउनेछ। 

100. भैपरी आउने र पवय ववदा: (१) कियचारीिे प्रत्येक वषय भैपरी 
आउने ववदा छ ददन र पवय ववदा छ ददन गरी जभिा बाह्र ददन 
लिन पाउनेछ। 

(२) भैपरी आउने र पवय ववदािा बस्ने कियचारीिे पूरा 
तिब पाउनेछ ।  

(३) भैपरी आउने र पवय ववदा आधा ददन पलन लिन 
सवकनछे।स्पष्टीकरण: यस उपलनयिको प्रयोजनको िालग “आधा 
ददन” भन्नािे दैलनक कायायिय सियको आधा सिय सभझन ु
पछय। 

(४) भैपरी आउने र पवय ववदा सशञ्चत गरी अको वषयिा 
लिन पाइने छैन। 

(५) िौशखक अनरुोधको आधारिा पलन ववदा ददन े
अलधकारीिे भैपरी आउने र पवय ववदाको स्वीकृलत ददन सक्नेछ। 

तर, यसरी भैपरी आउन े र पवय ववदाको स्वीकृलत 
ददएकोिा ववदा ददने अलधकारीिे सोको अलभिेख राख िगाउन ु
पनेछ। 



खण्ड 8) संख्या 6, को.न.पा., स्थानीय राजपत्र, भाग 2, लिलत 2081।09।26 

76 
 

१०1. घर ववदा: (१) कियचारीिे काि गरेको अवलधको बाह्र ददनको 
एक ददनका दरिे घर ववदा पाउनेछ। 

(२) यो लनयिको प्रयोजनको लनलित्त "काि गरेको 
अवलध” भन्नािे सो अवलधलभत्र लिएको भैपरी आउन ेर पवय ववदा, 
लबरािी ववदा, प्रसूलत ववदा, प्रसलुत स्याहार ववदा, ितृ्य ुसंस्कार ववदा, 
सट्टा ववदा, अलतररक्त सेवा ववदा र सावयजलनक ववदा सिेतिाई 
जनाउुँनछे। 

(3) घर ववदािा बस्न ेकियचारीिे परुा तिब पाउनेछ।  

(४) कियचारीिे आफूिे पकाएको घर ववदा एक सय 
असी ददनसभि सशञ्चत गरी राख् न पाउनेछ। 

(५) कुनै कारणिे कियचारी सेवाबाट अिग भएिा 
लनजको सशञ्चत रहेको घर ववदा बापत लनजको पदालधकार रहेको 
पदबाट खाइपाइ आएको तिबको दरिे हनु आउने रकि लनजिे 
एकिषु्ट लिन पाउनेछ । 

(६) सशञ्चत रहेको घर ववदाको रकि लिन नपाउुँदै कुन ै
कियचारीको ितृ्य ुभएिा त्यस्तो सशञ्चत घर ववदा बापतको रकि 
नशजकको हकवािािे एकिषु्ट लिन पाउनेछ। 

(७) घर ववदा, अध्ययन ववदा वा असाधारण ववदािा 
बसेका कियचारीिे सो अवलधभरको घर ववदा पाउने छैन। 

१०2. लबरािी ववदा: (१) कियचारीिे प्रत्येक वषय बाह्र ददन लबरािी ववदा 
पाउनेछ । 

(२) लबरािी ववदािा बस्ने कियचारीिे पूरा तिब 
पाउनेछ। 
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(३) कियचारी अिक्त लबरािी भई सशञ्चत लबरािी ववदािे 
नपगु्ने भएिा लनजिाई बढीिा बाह ददनसभिको पेश्की लबरािी 
ववदा ददन सवकनेछ। 

(४) कियचारीिे असाधारण ववदा लिई बसेको अवलधभर 
लबरािी ववदा पाउन ेछैन। 

(5) सात ददनभन्दा बढी अवलधको लबरािी ववदाको िाग 
गने कियचारीिे नेपाि िलेडकि काउशन्सििा दताय भएको 
शचवकत्सकको प्रिाणपत्र पेि गनुय पनेछ। 

तर, त्यस्तो प्रिाणपत्र पेि गनय साधारणतया सभभव 
लथएन भने्न ववदा ददन े अलधकारीिाई वविास भएिा लनजिे सो 
व्यहोरा जनाई प्रिाणपत्र लबना नै उक्त ववदा स्वीकृत गनय 
सक्नेछ। 

(६) कियचारीिे आफूिे पकाएको लबरािी ववदा सशञ्चत 
गरी राख्न पाउनेछ । 

(७) कुनै कारणिे कियचारी सेवाबाट अिग भएिा 
लनजको सशञ्चत रहेको लबरािी ववदा बापत लनजको पदालधकार 
रहेको पदबाट खाइपाइ आएको तिबको दरिे हनु आउने रकि 
लनजिे एकिषु्ट लिन पाउनछे । 

(८) सशञ्चत रहेको लबरािी ववदाको रकि लिन नपाउदै 
कुनै कियचारीको ितृ्यभुएिा त्यस्तो सशञ्चत लबरािी ववदाको रकि 
लनजको नशजकको हकवािािे एकिषु्ट लिन पाउनेछ। 

(९) कुनै ठुिो वा कडा रोग िालग उपचार गनय लबरािी 
ववदा र घर ववदाबाट नपगु हनुे भएिा स्वीकृत शचवकत्सकको 
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प्रिाणपत्र पेि गरी कियचारीिे पलछ पाउने लबरािीववदा र घर 
ववदाबाट कट्टा हनुे गरी पैतािीस ददनसभि थप लबरािी ववदा 
पेश्कीको रूपिा लिन सक्नछे। त्यसरी पेश्की लबरािी ववदा लिई 
बसेको कियचारीिे पूरा तिब पाउनेछ। 

(१०) उपलनयि (९) बिोशजि लिएको ववदािे नपगु 
भई थप ववदा लिन ु परेिा नेपाि सरकार वा प्रदेि सरकारिे 
तोकेको िलेडकि बोडय वा सलिलतको लसफाररसिा कियचारीिे 
पाउने असाधारण ववदाबाट कट्टा हनुे गरी सेवा अवलधभरिा 
बढीिा एक वषय असाधारण ववदा लिन सक्नछे । 

(११) उपलनयि (९) र (१०) बिोशजि ववदा लिन े
कियचारीको ितृ्य ु भएिा त्यसरी लिएको ववदा स्वत: लिनाहा 
हनुेछ। 

१०3. सट्टा ववदााः (१) सावयजलनक ववदाको ददनिा काििा खवटन े
कियचारीिे सो बापत सट्टा ववदा पाउनेछ र त्यस्तो ववदा अको 
तीन िवहनालभत्रिा पािो लििाई बस्न ुपनेछ । त्यस्तो लबदा तीन 
िवहना नाघे पलछ सावयजलनक ववदा बापत सट्टा ववदा ददइने छैन। 

(२) सट्टा ववदाको अलभिेख कायायियिे अद्यावलधक गरी 
राख्न ुपनेछ।  

१०4. प्रसूलत ववदा: (१) िवहिा कियचारी सतु्केरी हनुे भएिा सतु्केरी 
हनुअुशघ वा पलछ गरी अन्ठानव्व ेददन प्रसूलत ववदा पाउनछे । 

(२) उपलनयि (१) बिोशजि प्रसूलत ववदािा बस्न े
िवहिा कियचारीिे पूरा तिब पाउनेछ। 
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(३) उपलनयि (१) बिोशजि प्रसूलत ववदा लिएको 
िवहिा कियचारीिे चाहेिा कुनै पलन ववदाबाट कट्टा नहनुे गरी 
थप छ िवहनासभि बेतिबी प्रसूलत ववदा लिन सक्नेछ। 

तर, त्यस्तो ववदा िगातार रूपिा लिन ुपनेछु। 

(४) उपलनयि (२) बिोशजि वतेिबी ववदािा बसेको 
अवलध नोकरी अवलधिा जोलडनेछ। 

(५) प्रसूलत ववदा तथा प्रसूलत स्याहार ववदा पाएका 
कियचारीिाई शििकुो स्याहारको लनलित्त बढीिा दईु वटा 
बच्चाको िालग जनही एकिषु्ट पाुँच हजार रुपैयाुँ शिि ु स्याहार 
भत्ता ददइनेछ। 

(६) प्रसूलत ववदा लिएको अलभिेख कायायियिे 
अद्यावलधक बनाई राख्नपुनेछ। 

१०5. प्रसूलत स्याहार ववदा : (१) कुनै परुुष कियचारीको पत्नी सतु्केरी 
हनुे भएिा त्यस्तो कियचारीिे सतु्केरीको अशघ वा पलछ गरी पन्र 
ददन प्रसूलत स्याहार ववदा लिन पाउनेछ। 

(२) प्रसूलत स्याहार लबदािा बस्ने कियचारीिे पूरा तिब 
पाउनेछ ।  

(3) प्रसूलत स्याहार ववदािा बस्ने ववदा लिएको 
कियचारीिे त्यस्तो ववदा लिएको लिलतिे पैंतीस ददनलभत्रिा 
बच्चाको जन्ि दताय प्रिाणपत्र आफू काययरत कायायियिा पेि 
गनुय पनेछ। 
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(४) उपलनयि (३) बिोशजिको अवलधलभत्र त्यस्तो 
प्रिाणपत्र पेि नगने कियचारीको त्यस्तो ववदाको अवलध लनजिे 
पाउने अन्य ववदाबाट कट्टा गररनेछ। 

(५) प्रसूलत स्याहार ववदाको अलभिेख कायायियिे 
अद्यावलधक गरी राख् नपुनेछ।  

१०6. ितृ्य ु संस्कार ववदा: (१) कुनै कियचारीिे आफ्नो कुि धिय 
संस्कृलत अनसुार आफैं  ितृ्य ु संस्कारिा बस्न ु परेिा वा त्यस्तो 
कियचारीको बाबआुिा, बाजबेज्ये, छोराछोरी वा सास ु ससरुाको 
ितृ्य ुभएिा वा परुुष कियचारीको हकिा लनजको पत्नीको ितृ्य ु
भएिा १५ ददन ितृ्य ु संस्कार ववदा पाउनछे। िवहिा 
कियचारीको पलतिे ितृ्य ु संस्कारिा बस्न ु परेिा वा लनजको 
पलतको ितृ्य ु भएिा लनजिाई पलन त्यशत्त नै ददन ितृ्य ु संस्कार 
ववदा ददइनछे। 

(२) ितृ्य ु संस्कार ववदािा बस्ने कियचारीिे पूरा तिब 
पाउनेछ।  

(३) उपलनयि (१) बिोशजि ववदा लिने कियचारीिे 
ववदा पलछ कायायियिा हाशजर भएको १५ ददनलभत्र ितृ 
व्यशक्तको ितृ्य ु दतायको प्रिाणपत्र तथा ितृ व्यशक्तसुँगको नाता 
प्रिाशणत पेि गनय पनेछ। 

(४) उपलनयि (३) बिोशजिको अवलधलभत्र त्यस्तो 
प्रिाणपत्र पेि नगने कियचारीको त्यस्तो ववदाको अवलध लनजिे 
पाउने अन्य ववदाबाट कट्टा गररनेछ । 
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१०7. अध्ययन ववदा: (१) स्थानीय सेवािाई उपयोगी र आवश्यक पने 
ववषयिा नगरपालिकािाई प्राप्त स्वदेिी वा बैदेशिक छात्रवृशत्तिा 
िनोनयन वा छनौट भई अध्ययन गनय जान ेकियचारीिे अध्ययन 
अवलधभर अध्ययन ववदा पाउन सक्नेछु। 

(२) कियचारीिे सेवा अवलधभरिा एकै पटक वा पटक 
पटक गरी बढीिा पाुँच वषयसभि अध्ययन ववदा पाउनछे। तर 
एउटा अध्ययन पूरा गरी फकी सेवािा हाशजर भएको तीन वषय 
पूरा नभई सोही कियचारीिाई पनुाः अको पटक अध्ययन ववदा 
ददइने छैन । 

(३) उपलनयि (२) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए 
तापलन कुनै अध्ययनको लनलित्त िनोनयन भई अध्ययन ववदा 
लिई गएको कियचारीिाई थप ववषयिा अध्ययन गनय वा थप 
उपालध हालसि गनयको लनलित्त अध्ययन ववदा थवपने छैन तथा 
असाधारण ववदा पलन ददइन ेछैन। 

(४) अध्ययन ववदािा बस्दा कियचारीिे पूरा तिब 
पाउनेछ। 

(५) सभबशन्धत सेवा सिूह उपसिूहिाई उपयोगी र 
आवश्यक पने ववषयिा नगरपालिकाको पूवय स्वीकृलत लिई लनजी 
प्रयासिा अध्ययन गनय जाने कियचारीिाई उपलनयि (२) 
बिोशजि अध्ययन ववदा ददन सवकनछे । 

(६) उपलनयि (४) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए 
तापलन उपलनयि (५) बिोशजि अध्ययन ववदािा बस्ने कियचारीिे 
तिब पाउने छैन। 
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(७) कुनै योजना वा काययक्रििाई कायायन्वयन गनयको 
लनलित्त अत्यावश्यक भएको तालिि प्राप्त गनयको िालग 
नगरपालिकािे कुन ैकियचारीिाई िनोनयन गरी खटाएिा त्यस्तो 
तालिि अवलधभर लनजिाई काजको रूपिा पठाइनछे र सो 
अवलधभर लनजिाई पूरा तिब ददइनेछ। तर यस प्रकारको काज 
तालििको लनलित्त िात्र हनुपुनेछ र कुन ै पलन कियचारीिाई 
िैशिक उपालध हालसि गनय पठाउुँदा तालिि काज ददइन ेछैन। 

(८) यस लनयििा उशल्िशखत ववषय बाहेक अन्य 
ववषयको हकिा िन्त्राियिे अध्ययन ववदा सभबन्धी िापदण्ड 
बनाइ िागू गनय सक्नछे । 

१०8. असाधारण ववदा: (१) कियचारीिे असाधारण ववदा लिन ु पने 
कारण सवहत लनवदेन ददन ु पनेछ र कारण िनालसव देशखएिा 
नगरपालिकािे एक पटकिा एक वषयिा नवढाई र सेवा 
अवलधभरिा तीन वषयिा नवढाई असाधारण ववदा ददन सक्नेछ । 
तर नगरपालिकाको पूवय स्वीकृलत लिई लनजी प्रयासिा अध्ययन 
गनय चाहने कियचारीिाई तीन वषयिा नबढ्ने गरी अध्ययन 
अवलधभरको िालग असाधारण ववदा ददन सवकनछे । 

(२) असाधारण ववदािा बस्ने कियचारीिे सो अवलधभर 
तिब पाउने छैन। तर असाधारण ववदािा बस्ने कियचारीिे 
त्यस्तो ववदािा बसेको अवलधको पूरा तिब पाउनेछ। 

(३) पाुँच वषय सेवा अवलध नपगुी कुनै कियचारीिे 
असाधारण ववदा पाउने छैन।  

तर, 
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(क) थप लबरािी ववदा बापत असाधारण ववदािा बस्न यस 
उपलनयििे वाधा पयुायएको िालनने छैन। 

(ख) नगरपालिकाको पूवय स्वीकृलत लिई लनजी प्रयासिा 
अध्ययन गनय चाहने कियचारीिे दईु वषयको सेवा अवलध 
पूरा गरेपलछ उपलनयि (१) बिोशजि असाधारण ववदा 
पाउन सक्नछे। 

(४) अध्ययनको िालग असाधारण ववदा लिएको 
कियचारीिे अध्ययन नगरी अन्यत्र सेवा गनय पाउन े छैन। कुन ै
कियचारीिे लिएको असाधारण ववदाको अवलध लनजको सेवा 
अवलधिा गणना गररने छैन। 

१०9. सट्टा ववदा: (१) स्वास््य संस्था, अस्पताि, हेल्थपोष्ट, बारुणयन्त्र, 

सङ्खग्रहािय जस्ता सावयजलनक ववदाको ददनिा काि गनुय पने 
लनकायहरुिा काययरत कियचारीिे सावयजलनक ववदाको ददन काि 
गरे बापत सट्टा तिबी ववदा पाउनेछन   । र त्यस्तो ववदा एक 
वषय लभत्रिा पािो लििाई बस्न ुपनेछ । 

(२) सट्टा ववदाको अलभिेख कायायियिे अद्यावलधक गरी 
राख्न ुपनेछ।  

१10. अलतररक्त सेवा ववदा: (१) स्वास््य सेवािा हप्तािा चािीस 
घण्टाभन्दा बढी काि गनुय पने कियचारीहरूिे बढी सिय काि 
गरे बापत अलतररक्त सेवा ववदा पाउनछेन   र त्यस्तो ववदा तीन 
िवहनालभत्रिा पािो लििाई लिन सक्नेछन  । 
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(२) उपलनयि (१) बिोशजि पािो लििाई अलतररक्त 
सेवा ववदा लिन नपाए जलत अवलधको तिब बराबरको भकु्तानी 
ददइनेछ । 

(३) अलतररक्त सेवा ववदाको अलभिेख कायायियिे 
अद्यावलधक गरी राख्न पनेछ । 

११1. ववदा िाग गने ववलध: (१) ववदाको लनकासाको लनलित्त कियचारीिे 
आफूिाई चावहएको ववदाको अवलध, कारण खोलि अनसूुची-11 
बिोशजिको ढाुँचािा ववदा ददने अलधकारी सिि लनवेदन पेि गनुय 
पनेछ र ववदा ददने अलधकारीिे पलन ववदा स्वीकृत वा अस्वीकृत 
भएको सूचना सो कियचारीिाई ददन ुपनेछ। 

(२) देहायका कुरािा ववदा ददने अलधकारीिाई शचत्त 
बझेुिा लनजिे लनवदेनको लिलत भन्दा अगालड देशखको लिलतबाट 
ववदा स्वीकृत गनय सक्नछे: 
(क) ववदा ददन ेअलधकारीको पूवय स्वीकृलत लिन सभभव लथएन 
भने्न, 

(ख) पूवय स्वीकृलत प्रालप्तको िालग लनवदेकिे सकभर प्रयास 
गरेको लथयो भने्न। 

(3) अध्ययन ववदाको िालग लनवदेन ददंदा देहायका 
कुराहरू उल्िेख गनुय पनेछ: 
(क) आफूिे अध्ययन गनय खोजकेो ववषयको वववरण, 

(ख) अध्ययन गररने वविववद्यािय, संस्था वा प्रशििण केन्द्रिा 
प्रवेि गने स्वीकृलत प्राप्त भएको वववरण, 
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(ग) नगरपालिकािाई त्यस्तो ववदाको सभबन्धिा ववचार गनय 
सहायक हनुे अन्य आवश्यक वववरण, 

(घ) अध्ययन गनय खोजेको ववषय नगरपालिका सेवािाई 
आवश्यक छ भने्न पषु्ट्याई तथा कागजातहरु । 

११2. ववदा स्वीकृत गने अलधकारी: कियचारीको देहायको ववदा 
देहायको अलधकारीिे स्वीकृत गनेछ: 

(क) अध्ययन ववदा र असाधारण ववदा काययपालिकािे, 

(ख) अन्य ववदा प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतिे । 

११3. सावयजलनक ववदा गालभने: भैपरी आउने र पवय ववदा, घर ववदा र 
लबरािी ववदा बाहेक अरू कुनै प्रकारको ववदा लिई बसेको 
कियचारीिे सो ववदा भकु्तान हुुँदा सावयजलनक ववदा पनय गएिा र 
सावयजलनक ववदा पलछ पलन कायायियिा हाशजर नभएिा सो 
सावयजलनक ववदाको अवलध पलन लनज कियचारीिे लिएको ववदा वा 
सो ववदा बाुँकी नभएिा लिन पाउने अरू ववदािा बसेको 
िालननेछ। 

११4. गयि भएको अवलध सेवा अवलधिा गणना नहनुे: (१) ववदा नलिई 
आफ्नो कायायियिा अनपुशस्थत हनुे कियचारीिाई गयि र तिब 
कट्टी ररी ववभागीय सजाय सिेत गररनेछ। यसरी गयि भएको 
अवलध लनजको सेवा अवलधिा राणना गररने छैन। 

११5. कायायिय सिय, सिय पािन र हाशजरी: (१) कियचारीिे 
लनधायररत सियिा लनयलित रूपिा आफ्नो कायायियिा उपशस्थत 
भई हाशजर हनुपुनेछ। 
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(२) उपलनयि (१) बिोशजि लनधायररत सियिा 
कायायिय नआउने कियचारीिाई कायायियको प्रिखुिे गयि गनय 
सक्नेछ। 

(३) िनालसब िावफकको कारण परेिा बाहेक ववदाको 
लनकासा नलिई कुनै पलन कियचारी आफ्नो कायायियिा 
अनपुशस्थत हनु ु हुुँदैन। यसरी अनपुशस्थत हनुे कियचारीिे सात 
ददनलभत्र ववदाको लनवदेन ददन ुपनेछ। 

११6. कियचारीको सिय नगरपालिकाको अधीनिा हनुेाः (१) 
कियचारीको सबै सिय नगरपालिकाको अधीनिा हनुेछ र 
जनुसकैु सियिा पलन लनजिाई स्थानीय सेवाको काििा िगाउन 
सवकनछे। 

(२) नगरपालिकािे ल्याएको नीलत तथा काययक्रि र 
बजेटको प्रभावकारी कायायन्वयन र स्थानीयस्तरिा प्रभावकारी 
सेवा प्रवाह व्यवस्थापन गनुय कियचारीको दावयत्व हनुेछ । 

११7. ववदाको अलभिेख: (१) ववदा ददने अलधकारीिे आफ्नो िातहतिा 
काि गने कियचारीको ववदाको अलभिेख राख िगाउन ु पनेछ। 
कुनै कियचारीिाई प्रसूलत ववदा, प्रसूलत स्याहार ववदा, ितृ्य ुसंस्कार 
ववदा, असाधारण ववदा वा अध्ययन ववदा ददएकोिा त्यसको सूचना 
कियचारी दताय वकताब र तिब खचय िेख्न े लनकायिाई सिेत 
पठाउन ुपनेछ। 

(२) कुन ै कियचारी नगरपालिकाको एक कायायियबाट 
अको कायायियिा वा एक नगरपालिकाबाट अको नगरपालिकािा 
सरुवा वा बढुवा भएिा सरुवा वा बढुवाको जनाउको साथै 
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ववदाको अलभिेखको उतार पलन हािको कायायियिा पठाउन ु
पनेछ। 

(3) उपलनयि (२) बिोशजिको ववदाको अलभिेखको 
एक प्रलत उतार कियचारीिाई सिते ददन ुपनेछ। बढुवाको िालग 
कारबाही हुुँदा यस्तो ववदाको अलभिेख पेि गने शजभिेवारी 
कियचारीको नगरपालिकाको हनुेछ। 

११8. ववदा अलधकारको कुरा होइनाः ववदा अलधकारको कुरा होइन, 

सहलुियत िात्र हो। 

पररच्छेद-१3 

ववववध 

११9. सेवा अवलध गणना गररने: (१) यस लनयिाविीको प्रयोजनको 
लनलित्त नोकरी अवलधको गणना गदाय कियचारीिे स्थायी लनयशुक्त 
भई नोकरी गरेको जभिा अवलध (बीचिा अवलध टुटेको अवलध 
कटाई) िाई गणना गररनेछ।(२) उपलनयि (१) अनसुार गणना 
गदाय लनिभवनिा रहेको अवलधिाई सिेत गणना गररनछे। 

१20. भववष्यिा सरकारी सेवाको लनलित्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट 
बखायस्त भएका कियचारीिे पाउने सवुवधा: (१) यस लनयिाविीिा 
अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन भववष्यिा सरकारी 
सेवाको लनलित्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखायस्त सेवाबाट 
बखायस्त भएको कियचारीिे सञ्चयकोष, सावलधक शजवन बीिा र 
योगदान िूिक लनवृत्तभरण वापत जभिा भएको रकि िध्य े
त्यस्तो कियचारीिे योगदान गरेको रकि र सोको व्याज बाहेक 
अन्य कुनै सवुवधा पाउने छैन। 
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(२) स्थानीय सेवाबाट अवकाि प्राप्त व्यशक्तको ितृ्य ुभ 
लनजको हकवािािे कुनै सवुवधा पाउने भएिा त्यस्तो सवुवधा 
पाउने व्यशक्तिे अन्य ििुकुको नागररकता वा स्थायी आवासीय 
अनिुलत पाएको रहेछ भन े उपलनयि (१) बिोशजिको रकि 
बाहेक अन्य सवुवधा पाउन ेछैन। 

१२1. स्थानीय सेवािा पनुाः बहािी भएिा पाउने सवुवधा: (१) कुन ै
कियचारीिाई वविेष सजाय भएकोिा सो सजाय अदाितबाट 
बदर भई लनज सेवािा पनुाः बहािी भएिा त्यस्तो कियचारीिे 
सेवाबाट अवकाि ददइएको, हटाइएको वा बखायस्त गररएको 
लिलतदेशख सेवािा पनुाः कायि भएको लिलतसभिको बाुँकी तिब, 

भत्ता, चाडपवय खचय र तिब वृवद्ध पाउने भए सो सिते पाउनेछ। 

(२) यो लनयिाविी प्रारभभ हनु ुअशघ सेवाबाट अवकाि 
ददइएको, हटाइएको वा बखायस्त गररएको कियचारी अदाितको 
आदेिद्वारा नगरपालिकाको सेवािा पनुाः बहािी भएिा त्यस्तो 
कियचारीिे सिते उपलनयि (१) बिोशजि तिब, भत्ता र तिब 
वृवद्ध पाउनेछ। 

(३) यस लनयिाविीिा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए पलन 
सेवाबाट हटाइएको कियचारीिे अदाितको आदेिबाट सेवािा 
पनु: बहािी भएिा कायायियिा अनपुशस्थतभएको लिलतदेशख 
अदाितबाट पनुाः बहािी भई हाशजर भएको अशघल्िो ददनसभिको 
तिब, भत्ता र चाडपवय खचय पाउने छैन। 

१२2. स्थानीय स्वास््य सेवािा करार सेवािा कािकाज गराउन े
सभबन्धी व्यवस्था: (१) यस लनयिाविीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
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िेशखएको भए तापलन नगरपालिकािे देहायको अवस्थािा स्थानीय 
स्वास््य सेवाको पदिा करारद्वारा पदपूलतय गनय सक्नेछ: 
(क) प्रदेि िोक सेवा आयोगिा पदपूलतयको िालग िाग भएको 

तर पदपूलतय भई नसकेको अवलधभर, 

(ख) अध्ययन र असाधारण ववदा स्वीकृत भएको अवलधभर । 

(२) उपलनयि (१) बिोशजि करारिा लनयशुक्त गदाय 
प्रदेि िोक सेवा आयोगको वैकशल्पक वा अस्थायी सूचीिा रहेका 
व्यशक्तहरूिाई नगरपालिकािे सोझै करारिा लनयशुक्त गनय सक्नछे 
। 

(3) उपलनयि (२) बिोशजि पूलतय हनु नसकेिा 
नगरपालिकािे स्वीकृत गरेको काययववलध बिोशजि करारद्वारा पूलतय 
गररनेछ। 

(४) उपलनयि (१) बिोशजिको अवलध सवकए पलछ 
करार अवलध स्वत: सिाप्त भएको िालननछे । 

(५) प्रदेि िोक सेवा आयोगबाट स्थायी पदपूलतयको 
िालग लसफाररस भई नआएसभि यस लनयि बिोशजि करार 
सेवाको भयाद थप गनय सवकनेछ। 

(६) यस लनयि ववपरीत कसैिे अस्थायी वा करार 
सेवािा लनयशुक्त गरे गराएिा त्यस्तो लनयशुक्त भएको कियचारीिे 
खाइपाई आएको तिब, भत्ता र अन्य सवुवधा बापतको रकि 
लनयशुक्त गने पदालधकारीबाट सरकारी बाुँकी सरह असिु उपर 
गररनेछ। 
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(७) यस लनयििा जनु सकैु कुरा िेशखएको भए तापलन 
कियचारीको दरबन्दी ररक्त राखी वा िकुाई यस लनयिाविीिे 
तोकेको कतयव्य पािना नगने शजभिवेार कियचारीिाई ववभागीय 
सजाय हनुेछ। 

१२3. कागजात उपिब्ध गराउन ु पने: प्रदेि िोक सेवा आयोगिे 
स्थानीय सेवाको कियचारीको लसफाररस, लनयशुक्त, पदस्थापना जस्ता 
कियचारीसुँग रहने जनुसकैु कागजात िाग गदाय उपिब्ध गराउन ु
नगरपालिकाको प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत तथा अन्य 
पदालधकारीको कतयव्य हनुछे। 

१२4. राजीनािा सभबन्धी व्यवस्था: (१) कियचारीिे आफ्नो पदबाट 
राजीनािा ददन चाहेिा आफू काययरत कायायियिा लिशखत रूपिा 
राजीनािा पेि गनुय पनेछ। तर कियचारीिे कुनै अध्ययनका 
िालग पूवय सतय भएको अवलधिा राशजनािा ददन ुहदैुन । 

(२) उपलनयि (१) बिोशजि आफ्नो कायायियिा पेि 
हनु आएको राजीनािा सभबशन्धत कियचारीिाई सनाखत गराउन ु
पनेछ। 

(३) उपलनयि (१) बिोशजि पेि भएको राजीनािा 
अशख्तयारवािािे स्वीकृत गनेछ। राजीनािा स्वीकृत गनुय पूवय 
सरकारिाई लतनुय बझुाउन ु पने कुनै दावयत्व बाुँकी नरहेको, 
लनजको राजीनािा िागू हनुे लिलतसभिको नोकरी अवलध 
अद्यावलधक रहेको र ववभागीय कारबाही िरुु नभएको यकीन 
गनुयपनेछ । 
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(४) कियचारीिे सािवुहक राजीनािा ददएिा 
अशख्तयारवािािे त्यस्तो राजीनािा सभबशन्धत कियचारीिे ददएको 
यवकन गरी स्वीकृत गनय सक्नेछ। 

१२5. बरबझुारथ गनुयपने: कुन ै कियचारीिे आफूिे बझुाउन ु पने 
नगदी,शजन्सी वा कागजात पन्र ददनलभत्र सभबशन्धत कियचारीिाई 
बझुाई ददन ुपनेछ र सो बझु्न ुपनेिे पलन सोही भयादलभत्र बझुी 
लिन ुपनेछ। 

१२6. अपाङ्गता भएको कियचारीका िालग वविषे व्यवस्था: (१) 
अपाङ्गता भएको कियचारीको पदस्थापन वा सरुवा गदाय लनजको 
अपाङ्गताको अवस्थािाई ध्यान ददई सभभव भएसभि उपयकु्त 
स्थानिा गररनेछ । 

(२) अपाङ्गता भएको कियचारीको कायय सहजताको िालग 
कायय वातावरण र कायायियको भौलतक संरचना अपाङ्ग िैत्री 
बनाउन तथा लनजको काििाई सहजीकरण गनय कायायिय 
प्रिखुिे आवश्यक व्यवस्था गनुय पनेछ। 

१२7. कियचारी कल्याण कोषको स्थापना र सञ्चािन: (१) स्थानीय 
सेवाका बहािवािा कियचारी, अवकाि प्राप्त कियचारी र लनजको 
पररवारको सदस्यको कल्याणका िालग कल्याणकारी कोष 
स्थापना गनय सवकनेछ । 

(२) उपलनयि (१) बिोशजिको कोषको स्थापना तथा 
सञ्चािनका िालग काययववधी बनाइनेछ । 
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१२8. परुस्कार ददन सक्ने: नगरपालिकािे आफ्नो कियचारीिाई कायय 
ििताको आधारिा आवश्यकता अनसुार उशचत परुस्कार सवहत 
सभिान प्रदान गररनछे। 

१२9. नगरपालिकािे सेवा लनवृत्त कियचारीको सेवा लिन सक्ने: (१) 
सङ्घीय लनजािती सेवा, प्रदेि लनजािती सेवा तथा स्थानीय 
सेवाबाट अवकाि प्राप्त गरी लनवृत्तभरण पाइरहेका कियचारीसुँग 
नगरपालिकािे आवश्यक सेवा लिन सवकने छ । यसका िालग 
लनजिे गने काि र काययसभपादन िापन खाका उल्िेख गरर 
सभझौता गररने छ । 

(२) उपलनयि (१) बिोशजि सेवा उपिब्ध गराउन ु
त्यस्ता सेवालनवृत्त कियचारीको कतयव्य हनुेछ । 

१30. सेवा अवलध जोलडने: सङ्घीय वा जनुसकैु प्रदेिको लनजािती 
सेवाको कियचारी वा जनुसकैु नगरपालिकािा स्थायी लनयकु्त 
भएको कियचारी प्रदेि िोक सेवा आयोगको पदपूलतय प्रवक्रयाद्वारा 
प्रदेि लभत्रको कुनै नगरपालिकािा लनयकु्त वा पदस्थापन भई 
साववकको लनकायबाट रिाना लिई हाशजर भएिा साववकिा 
गरेको सेवा अवलध लनजको सेवा अवलधिा जोलडनेछ। 

१३1. सन्तती छात्रवृलत: कियचारीको सन्ततीिाई प्रचलित वा थप 
आधार र िापदण्ड बिोशजि छात्रवृलत प्रदान गनय सवकनेछ। 

१३2. अस्पताि तोक्न सवकने: नगरपालिकािे कियचारी र लनजको 
पररवारिाई उपचार गनय आफू िातहतको कुनै अस्पताि वा 
प्रदेि सरकारसुँग सिन्वय गरी प्रदेि सरकार िातहत रहेको 
कुनै अस्पताििाई तोक्न सक्नेछ । 
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१३3. सािाशजक सरुिा कोषिा आवद्ध गररने: स्थानीय सेवा अन्तगयतको 
दरबन्दीलभत्र करारिा काययरत कियचारीिाई सिेत सािाशजक 
सरुिा कोषिा आवद्ध गनय सवकनेछ । 

१३4. वडा कायायिय स्थापना, घशुभत सेवा वा िोबाइि सेवा सञ्चािन 
गनय सक्ने: (१) नगरपालिकािे सेवा प्रवाहिाइ प्रभावकारी 
बनाउन प्रत्यक वडािा वडा सलिलतको कायायिय स्थापना गनेछ। 
यसिा आवश्यक संरचना र दरवन्दीको व्यवस्था संगठन तथा 
व्यवस्थापन सवेिण प्रलतवेदनिा सिेवटने छ। 

(२) सेवा प्रवाहिाई थप सहज बनाउन नगरपालिकािे 
पाइपने स्थानिा सेवाग्राहीिाई िशित गरी घशुभत वा िोबाइि 
सेवा सञ्चािन गनय सक्नेछ। 

१३5. कियचारीको पररचयपत्र सभबन्धी व्यवस्था: कायायियिा काययरत 
रहेको सियिा प्रत्येक कियचारीिे अनसूुची-12 बिोशजिको 
ढाुँचािा पररचयपत्र िगाउन ुपनेछ।  
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अनसूुची-1 

(लनयि 4 को उपलनयि (2) सुँग सभबशन्धत) 
स्थानीय सेवािा रहने सिूह तथा उपसिूहरू 

स्थानीय सेवाहरूिा देहाय बिोशजिका सिूह तथा उपसिूहहरू रहने छन  
। 

(क) स्थानीय ईशन्जलनयररङ्ग सेवा अन्तगयत रहने सिूह तथा 
उपसिूहहरू:- 
(1) लसलभि ईशन्जलनयररङ्ग 

क. जनरि  

ख. हाइव े

ग. स्यालनटरी 
घ. ववशल्डङ्ग ऐण्ड आवकय टेक्ट 

ङ. ईररगेिन 

(2) सभे 

(ख) स्थानीय कृवष सेवा अन्तगयत रहने सिूहहरू:- 
(1) भेटेररनरी 
(2) िाइभस्टक, पोल्री एण्ड डेरी डेभिपिेण्ट 

(3) ित्स्य 

(4) कृवष प्रसार 

(5) एग्री इकोनोलिक्स एण्ड एग्री िाकेवटङ 

(6) बागवानी 
(7) बािी संरिण 

(8) िाटो ववज्ञान 
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(9) बािी ववकास 

(ग) स्थानीय प्रिासन सेवा अन्तगयत रहने सिूहहरू:- 
(1) सािान्य प्रिासन 

(2) आलथयक प्रिासन (िेखा) 
(3) राजस्व  

(4) आन्तररक िेखा परीिण  

(5) कानून  

(6) िवहिा ववकास 

(घ) स्थानीय वन सेवा अन्तगयत रहने सिूहहरू:- 
(1) जनरि फरेिी 

(ङ) स्थानीय शििा सेवा अन्तगयत रहने सिूहहरू:- 
(1) शििा प्रिासन 

(च) स्थानीय स्वास््य सेवा अन्तगयत रहने सिूह तथा उपसिूहहरू:- 

(1) जनरि िेलडलसन 

(2) सजयरी 
(3) रेलडयोिोजी 
(4) रेलडयसन अंकोिोजी/रेलडयो थेरापी 
(5) जनरि नलसयङ्ग 

(6) कभयलुनटी नलसयङ्ग/पशब्िक हेल्थ नलसयङ्ग 

(7) डेशण्टष्टी 
(8) आयवेुद  

(9) हेल्थ एजकेुिन 

(10) िेलडकि ल्याब टेक्नोिोजी 
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(11) हेल्थ इन्स्पेक्सन 

(12) फािेसी 
(13) वफशजयोथेरापी 
(14) रेलडयोग्राफी  

यो लनयिाविी जारी हुुँदाको बखत यस भन्दा फरक सिूह वा 
उपसिूहको कियचारी सिायोजन ऐन, 2075 बिोशजि सिायोजन भई 
काययरत भएकोिा स्थानीय सरकारिे आवश्यक व्यवस्था गरी व्यवस्थापन 
गनेछ । स्थानीय सरकारिे राजपत्रिा सूचना प्रकािन गरी सिय 
सियिा तोकेको स्थानीय सेवाका अन्य सिूह तथा उपसिूहहरू । 
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अनसूुची-2 

(लनयि 5 को उपलनयि (2) र (5) सुँग सभबशन्धत) 
स्थानीय सेवाको सिूह, उपसिूहिा रहने तह र सोको पदनाि 

(1) अप्राववलधक पदहरू 

अ. स्थानीय प्रिासन सेवा र सिूहका पदनाि 

(क) सािान्य प्रिासन सिूह, 
क्र.सं. पद तह 

1. वररष्ठ प्रिासकीय 
अलधकृत 

8 

2. प्रिासकीय अलधकृत 7 

3. प्रिासन अलधकृत 6 

4. वररष्ठ प्रिासन सहायक 5 
5. प्रिासन सहायक 4 

(ख) आलथयक प्रिासन (िेखा) सिूह, 
क्र.सं. पद तह 

1. प्रिखु िेखा अलधकृत 8 

2. वररष्ठ िेखा अलधकृत 7 

3. िेखा अलधकृत 6 

4. वररष्ठ िेखा सहायक 5 
5. िेखा सहायक 4 

(ग) राजस्व सिूह, 
क्र.सं. पद तह 
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1. प्रिखु राजस्व अलधकृत 8 

2. वररष्ठ राजस्व अलधकृत 7 

3. राजस्व अलधकृत 6 

4. वररष्ठ राजस्व सहायक 5 
 

(घ) आन्तररक िेखा परीिण सिूह, 
क्र.सं. पद तह 

1. प्रिखु आन्तररक िेखा 
परीिक 

8 

2. वररष्ठ आन्तररक िेखा 
परीिक 

7 

3. आन्तररक िेखा परीिक 6 

4. आन्तररक िेखा परीिण 
सहायक 

5 

(ङ) कानून सिूह,  

क्र.सं. पद तह 

1. प्रिखु कानून अलधकृत 8 

2. वररष्ठ कानून अलधकृत 7 

3. कानून अलधकृत 6 

4. वररष्ठ कानून सहायक 5 
 (च) िवहिा ववकास सिूह, 

क्र.सं. पद तह 
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1. वररष्ठ िवहिा ववकास 
अलधकृत 

8 

2. िवहिा ववकास अलधकृत 7 

3. वररष्ठ िवहिा ववकास 
लनरीिक 

6 

4. िवहिा ववकास लनरीिक 5 
5. सहायक िवहिा ववकास 

लनरीिक 
4 

2. प्राववलधक पदहरू 

अ. स्थानीय ईशन्जलनयररङ्ग सेवा र सिूहका पदनाि 

(क) लसलभि ईशन्जलनयररङ सिूह, 
क्र.सं. पद तह 

1. वररष्ठ लसलनयर लडलभजनि 
इशन्जलनयर 

10 

2. लसलनयर लडलभजनि 
इशन्जलनयर 

9 

3. लडलभजनि इशन्जलनयर 8 

4. वररष्ठ इशन्जलनयर 7 
5. इशन्जलनयर 6 
6. लसलनयर ल्याब टेशक्नलसयन 6 
7. सब-इशन्जलनयर/ओभरलसयर 5 
8. ल्याब टेशक्नलसयन 5 
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9. अलसस्टेन्ट सब-
इशन्जलनयर/सव ओभरलसयर 

4 

10. ल्याब अलसस्टेन्ट 4 
11. खानेपानी सरसफाई 

टेशक्नलसयन 
4 

(ख) सभे सिूह, 
क्र.सं. पद तह 

1. प्रिखु नापी अलधकृत 8 

2. वररष्ठ नापी अलधकृत 7 

3. नापी अलधकृत 6 

4. सभेिक 5 
5. अलिन 4 

आ. स्थानीय कृवष सेवा र सिूहका पदनाि 

(क) कृवष प्रसार सिूह, 
क्र.सं. पद तह 

1. वररष्ठ कृवष प्रसार 
अलधकृत 

8 

2. कृवष प्रसार अलधकृत 7 

3. कृवष अलधकृत 6 

4. प्राववलधक सहायक 5 
5. नायब प्राववलधक सहायक 4 

(ख) भेटेररनरी सिूह, 
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क्र.सं. पद तह 

1. बररष्ठ पि ुशचवकत्सक 8 

2. पि ुशचवकत्सक 7 

3. पि ुस्वास््य अलधकृत 6 

4. पि ुस्वास््य प्राववलधक 5 
5. नायब पि ुस्वास््य 

प्राववलधक 
4 

(ग) िाइभस्टक, पोल्री एण्ड डेरी डेभिपिेण्ट 
सिूह, 

क्र.सं. पद तह 

1. वररष्ठ पि ुववकास 
अलधकृत 

8 

2. पि ुववकास अलधकृत 7 

3. पि ुसेवा अलधकृत 6 

4. पि ुसेवा प्राववलधक 5 
5. नायब पि ुसेवा प्राववलधक 4 

(घ) ित्स्य सिूह,  

क्र.सं. पद तह 

1. वररष्ठ ित्स्य ववकास 
अलधकृत 

8 

2. ित्स्य ववकास अलधकृत 7 

3. ित्स्य सेवा अलधकृत 6 
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4. ित्स्य सेवा प्राववलधक 5 
(ङ) एग्री इकोनोलिक्स एण्ड एग्री िाकेवटङ सिूह, 

क्र.सं. पद तह 

1. वररष्ठ कृवष अथय ववज्ञ 8 

2. कृवष अथय ववज्ञ 7 

(च) बागवानी सिूह, 
क्र.सं. पद तह 

1. प्रिखु बागवानी ववकास 
अलधकृत 

8 

2. वररष्ठ बागवानी ववकास 
अलधकृत 

7 

3. बागवानी ववकास अलधकृत 6 
4. प्राववलधक सहायक 5 
5. नायब प्राववलधक सहायक 4 

(छ) बािी संरिण सिूह, 
क्र.सं. पद तह 

1. प्रिखु बािी संरिण 
अलधकृत 

8 

2. वररष्ठ बािी संरिण 
अलधकृत 

7 

3. बािी संरिण अलधकृत 6 

4. प्राववलधक सहायक 5 
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5. नायब प्राववलधक सहायक 4 
(ज) िाटो ववज्ञान 

क्र.सं. पद तह 

1. वररष्ठ िाटो ववज्ञ 8 

2. िाटो ववज्ञ 7 

3. सहायक िाटो ववज्ञ 6 

4. प्राववलधक सहायक 5 
5. नायब प्राववलधक सहायक 4 

(झ) बािी ववकास सिूह, 
क्र.सं. पद तह 

1. प्रिखु बािी ववकास अलधकृत 8 

2. वररष्ठ बािी ववकास अलधकृत 7 

3. बािी ववकास अलधकृत 6 

4. प्राववलधक सहायक 5 
5. नायब प्राववलधक सहायक 4 

इ. स्थानीय वन सेवा र सिूहका पदनाि 

(क) जनरि फरेिी सिूह, 
क्र.सं. पद तह 

1. वररष्ठ रेञ्जर 6 

2. रेञ्जर 5 

इ. स्थानीय शििा सेवा र सिूहका पदनाि 

(क) शििा प्रिासन सिूह, 
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क्र.सं. पद तह 

1. शििा लनदेिक 10 

2. उप-शििा लनदेिक 9 

3. प्रिखु शििा अलधकृत 8 

4. वररष्ठ शििा अलधकृत 7 
5. शििा अलधकृत 6 
6. प्राववलधक सहायक 5 

ई. स्थानीय स्वास््य सेवा र सिूहका पदनाि 

(क) जनरि िेलडलसन सिूह, 
क्र.सं. पद तह 

1. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट जनरि 
वफशजलसयन 

10 

2. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट 
नेफ्रोिोशजस्ट 

10 

3. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट न्यूरोिोशजष्ट 10 

4. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट 
कालडययोिोशजस्ट 

10 

5. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट रवपकि 
िेलडलसन 

10 

6. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट चेष्ट लडशजज 10 
7. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट 

हेपाटोिोशजष्ट 
10 
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8. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट ग्यास्रो 
इनटेरोिोशजष्ट 

10 

9. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट 
इन्डोक्राइनोिोशजष्ट 

10 

10. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट िेलडकि 
अंकोिोशजष्ट 

10 

11. वररष्ठ फरेशन्सक िेलडलसन 
अधीकृत 

10 

12. कन्सल्टेन्ट जनरि 
वफशजलसयन 

9 

13. कन्सल्टेन्ट नेफ्रोिोशजस्ट 9 
14. कन्सल्टेन्ट न्यूरोिोशजष्ट 9 
15. कन्सल्टेन्ट कालडययोिोशजस्ट 9 
16. कन्सल्टेन्ट रवपकि िेलडलसन 9 
17. कन्सल्टेन्ट चेष्ट लडशजज 9 
18. कन्सल्टेन्ट हेपाटोिोशजष्ट 9 
19. कन्सल्टेन्ट ग्यास्रो 

इनटेरोिोशजष्ट 
9 

20. कन्सल्टेन्ट 
इन्डोक्राइनोिोशजष्ट 

9 

21. कन्सल्टेन्ट िलेडकि 
अंकोिोशजष्ट 

9 
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22. फरेशन्सक िेलडलसन अधीकृत 9 
(ख) सजयरी सिूह, 

क्र.सं. पद तह 

1. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट वकड्नी 
रान्स्िान्ट सजयन 

10 

2. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट सजयन 10 

3. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट 
कालडययोथोरालसक सजयन 

10 

4. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट कालडययाक 
सजयन 

10 

5. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट यूरो सजयन 10 
6. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट सशजयकि 

ग्यास्रो इन्टेरोिोशजष्ट 
10 

7. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट ्िावष्टक 
सजयन 

10 

8. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट न्यूरो सजयन 10 
9. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट अथोपेलडक 

सजयन 
10 

10. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट पेलडयावरक 
सजयन 

10 

11. कन्सल्टेन्ट वकड्नी रान्स्िान्ट 
सजयन 

9 
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12. कन्सल्टेन्ट सजयन 9 
13. कन्सल्टेन्ट कालडययोथोरालसक 

सजयन 
9 

14. कन्सल्टेन्ट कालडययाक सजयन 9 
15. कन्सल्टेन्ट यूरो सजयन 9 
16. कन्सल्टेन्ट ग्यास्रो 

इन्टेरोिोशजष्ट सजयन 
9 

17. कन्सल्टेन्ट ्िावष्टक सजयन 9 
18. कन्सल्टेन्ट न्यूरो सजयन 9 
19. कन्सल्टेन्ट अथोपेलडक सजयन 9 
20. कन्सल्टेन्ट पेलडयावरक सजयन 9 

(ग) रेलडयोिोजी सिूह, 
क्र.सं. पद तह 

1. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट 
रेलडयोिोशजष्ट/रेलडयोडाइग्नोलसस 

10 

2. कन्सल्टेन्ट 
रेलडयोिोशजष्ट/रेलडयोडाइग्नोलसस 

9 

(घ) रेलडयसन अंकोिोजी/रेलडयो थेरापी सिूह, 
क्र.सं. पद तह 

1. वररष्ठ कन्सल्टेन्ट 
रेलडयोथेरावपष्ट/ वररष्ठ 
कन्सल्टेन्ट रेलडयसन 

10 
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अंकोिोजी 
2. कन्सल्टेन्ट रेलडयोथेरावपष्ट/ 

कन्सल्टेन्ट रेलडयसन 
अंकोिोजी 

9 

(ङ) जनरि नलसयङ्ग सिूह, 
क्र.सं. पद तह 

1. वररष्ठ अस्पताि नलसयङ 
प्रिासक 

10 

2. अस्पताि नलसयङ प्रिासक 9 

3. वररष्ठ नलसयङ अलधकृत 8 
7. नलसयङ अलधकृत 7 
8. वररष्ठ अस्पताि नलसयङ 

लनरीिक 
7 

9. अस्पताि नलसयङ लनरीिक 6 
10. स्टाफ नसय 5 

(च) कभयलुनटी नलसयङ्ग/पशब्िक हेल्थ नलसयङ्ग सिूह, 
क्र.सं. पद तह 

1. वररष्ठ कभयलुनटी नलसयङ 
प्रिासक 

10 

2. कभयलुनटी नलसयङ प्रिासक 9 

3. वररष्ठ कभयलुनटी नलसयङ 
अलधकृत 

8 
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7. कभयलुनटी नलसयङ अलधकृत 7 
8. वररष्ठ कभयलुनटी नलसयङ 

लनरीिक 
7 

9. कभयलुनटी नलसयङ लनरीिक 6 
10. लस.अ.न.िी. लनररिक/वररष्ठ 

अ.न.िी. सपुरभाइजर 
6 

11. पशव्िक हेल्थ नसय 5 
12. लस.अ.न.िी. 5 
13. अ.न.िी. 4 

(छ) डेशण्टष्टी सिूह, 
क्र.सं. पद तह 

1. डेन्टि सजयन 8 

2. डेण्टि चेयरसाई अलसषे्टन्ट 5 
3. डेन्टि हाइशजलनष्ट 5 

(ज) आयवेुद सिूह, 
क्र.सं. पद तह 

1. आयवेुद शचवकत्सक 8 

2. वररष्ठ कववराज लनरीिक 7 
3. कववराज लनरीिक 6 
4. वैद्य लनरीिक 6 
5. कववराज (आयवेुद सहायक) 5 
6. वररष्ठ वैद्य 5 
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7. वैद्य 4 
(झ) हेल्थ एजकेुिन सिूह, 

क्र.सं. पद तह 

1. वररष्ठ स्वास््य शििा 
प्रिासक 

10 

2. स्वास््य शििा प्रशििण 
प्रिासक 

9 

3. वररष्ठ स्वास््य शििा 
अलधकृत 

8 

4. स्वास््य शििा अलधकृत 7 
5. वररष्ठ स्वास््य शििा 

लनरीिक 
7 

6. स्वास््य शििा लनररिक 6 
7. स्वास््य शििा टेशक्नलसयन 5 

(ञ) िेलडकि ल्याब टेक्नोिोजी सिूह, 
क्र.सं. पद तह 

1. वररष्ठ िेलडकि ल्याव 
टेक्नोिोशजष्ट 

8 

2. वररष्ठ िाइक्रोबायोिोशजष्ट 8 
3. िाइक्रोबायोिोशजष्ट 7 
4. िेलडकि ल्याव टेक्नोिोशजष्ट 7 
5. वररष्ठ ल्याव टेशक्नलसयन 7 
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लनरीिक/वररष्ठ 
िाइक्रोस्कोवपष्ट लनरीिक 

6. ल्याव टेशक्नलसयन 
लनरीिक/ल्याव अलसषे्टण्ट 
लनरीिक 

6 

7. वररष्ठ िाइक्रोस्कोवपष्ट 6 
8. ल्याब टेशक्नलसयन/वररष्ठ 

ल्याब अलसषे्टण्ट 
5 

9. िाइक्रोस्कोवपष्ट 5 
10. ल्याव अलसषे्टन्ट 4 

(ट) हेल्थ इन्स्पेक्सन सिूह, 
क्र.सं. पद तह 

1. वररष्ठ जनस्वास््य प्रिासक 10 

2. जनस्वास््य प्रिासक 9 
3. वररष्ठ जनस्वास््य अलधकृत 8 
4. जनस्वास््य अलधकृत 7 
5. िय/कुष्ठ भेक्टर 

कन्रोि/पररवार 
लनयोजन/खोप सपुरभाइजर 
अलधकृत 

7 

6. जनस्वास््य लनरीिक 6 
7. िय/कुष्ठ भेक्टर 6 
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कन्रोि/पररवार 
लनयोजन/खोप सपुरभाइजर 
लनरीिक 

8. लस.अ.हे.व. अलधकृत 6 
9. ििेररया इन्सपेक्टर 

लनरीिक 
6 

10. कोल्डचेन लनरीिक 6 
11. हेल्थ अलसस्टेन्ट 5 
12. लस.अ.हे.व. 5 
13. अ.हे.व. 4 

(ठ) फािेसी सिूह, 
क्र.सं. पद तह 

1. वररष्ठ फािेसी अलधकृत 8 

2. वररष्ठ गणुस्तर अलधकृत 8 
3. फािेसी अलधकृत 7 
4. गणुस्तर अलधकृत 7 
5. फािेसी लनरीिक/गणुस्तर 

लनरीिक 
6 

6. फािेसी सहायक/फािेसी 
गणुस्तर लनयन्त्रण 
सपुरभाइजर 

5 

(ड) वफशजयोथेरापी सिूह, 
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क्र.सं. पद तह 

1. वररष्ठ वफशजयोथेरावपष्ट 8 

2. वफशजयोथेरावपष्ट 7 
3. वररष्ठ वफशजयोथेरापी 

लनरीिक 
7 

4. वफशजयोथेरापी लनरीिक 6 
5. वफशजयोथेरापी अलसषे्टण्ट 5 

(ढ) रेलडयोग्राफी सिूह,  

क्र.सं. पद तह 

1. वररष्ठ रेलडयोग्राफी 
टेक्नोिोशजष्ट 

8 

2. रेलडयोग्राफी टेक्नोिोशजष्ट 7 
3. रेलडयोग्राफर लनरीिक 6 
4. डाकय रूि अलसषे्टण्ट लनरीिक 6 
5. रेलडयो ग्राफर 5 
6. वररष्ठ डाकय रूि अलसषे्टण्ट 5 
7. डाकय रूि अलसषे्टण्ट 4 
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अनसूुची-3 

(लनयि 6 को उपलनयि (1) सुँग सभबशन्धत) 
कायय वववरण फारािको ढाुँचा 

स्थानीय तहको कायय वववरण फाराि पद संकेत 

सेवा :  

सिूह, उपसिूह:  

तह र पद :  

(1) पदको नाि :  (5) िन्त्रािय:  

(2) िालसक तिव 
: 

 (6) कायायिय:  

(3) काि गने 
सिय : 

 (7) िाखा :  

(4) कियचारीको  (8) ठेगाना :  
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नाि र संकेत नं.: 
(9) ववस्ततृ रूपिा पदको काि, कतयव्य, अलधकार र उत्तरदावयत्व 

क्र.सं. काि अलधकार उत्तरदावयत्व काययसभपादन 
सूचकाङ्क 

सूचकाङ्कको 
आधार (स्रोत) 

कैवफयत 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

(10) कायायिय 

1.  

2.  
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3.  

(11) आवश्यक योग्यता 
िेरो पदसुँग सभबशन्धत उपयकु्तय  काि, कतयव्य, 
उत्तरदावयत्व तथा अलधकारको वववरण पूणय एवि  
ठीक साुँचो हो । 

कियचारीको दस्तखत : 
लिलत : 

यस पदसुँग सभबशन्धत उपयुयक्त काि, 
कतयव्य, उत्तरदावयत्व तथा अलधकारको 
वववरण पूणय एवि  दठक साुँचौ हो । 

लनकटति िालथल्िो 
अलधकृतको,- 
दस्तखत : 
नाि : 
लिलत : 

कायायिय प्रिखुको,- 
दस्तखत: 
नाि : 
लिलत : 
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अनसूुची-4 

(लनयि 13 को उपलनयि (1) सुँग सभबशन्धत) 
लनरोलगताको प्रिाणपत्रको ढाुँचा 

स्थानीय सेवा अन्तगयतको ............ सेवा ......... सिूह ............. 
उपसिूहको .......... पदिा उभिेदवार हनुभुएका श्री .............. िाई 
िैिे जाुँच्दा कुनै सरूवा वा कडा रोग िागेको वा आन्तररक रोग भएको 
पाईन । लनजिा ............ रोग भएता पलन लनजिाई त्यसिे उपरोक्त 
पदिा काि गनय असिथय बनाउुँदैन ।  

लनजको हलुिया ............... छ ।  

(क)  दायाुँ वा बायाुँ हातको बढुी औिँाको छाप : 
(ख)  दस्तखत : 
(ग)  लिलत : 

प्रिाशणत गने शचवकत्सकको वववरण:- 
(क)  नाि : 
(ख)  दस्तखत: 
(ग)  नेपाि िलेडकि काउशन्सि रशजिेिन नभबर : 
(घ)  लिलत : 
(ङ)  काययरत अस्पतािको छाप : 

  

दायााँ बायााँ 
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अनसूुची-5 

(लनयि 14 को उपलनयि (1) सुँग सभबशन्धत) 
िपथ ग्रहणको ढाुँचा 

ि ............ नेपाि राज्यको नाििा िपथ लिन्छु वक स्थानीय तहको 
कियचारी हैलसयतिे ििाई तोवकएको काि िेरो ज्ञान वववेकिे जान े
बझेुसभि इिान, धिय तथा कतयव्य सभझी देि र ........ नगरपालिका 
प्रलत बफादार रही भय, पिपात वा दे्वष नराखी िोभ, िािच र 
िोिावहजा नगरी अनिुासनिा रही प्रचलित कानूनको अलधनिा रही 
आफ्नो पदीय कतयव्यको पािन गनेछु । ििाई ज्ञात हनु आएको कुन ै
सरकारी गो्य सूचना सभबशन्धत अलधकारीिाई बाहेक अरू कसैिाई ि 
सेवािा बहाि रहे वा नरहेको जनुसकैु अवस्थािा पलन प्रत्यि वा 
अप्रत्यि रुपिे भने्न वा सङे्कत गने छैन ।  

िपथ ग्रहन गने कियचारीको िपथ ग्रहण गरेको प्रिाशणत 

  गने अलधकारीको  

क) दस्तखत : क) दस्तखत : 
ख) नाि : ख) नाि : 
ग) पद तह : ग) पद, तह : 
घ) सेवा : घ) संकेत नभबर : 
ङ) सिूह, उपसिूह : ङ) कायायिय : 
च) लिलत: च) लिलत :  
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अनसूुची-6 

(लनयि 19 को उपलनयि (9) सुँग सभबशन्धत) 
रिाना पत्रको ढाुँचा 
कोल्हवी नगरपालिका 

नगर काययपालिकाको कायायिय 

कोल्हवी, बारा  

िधेि प्रदेि, नेपाि 

 

ववषय : रिानापत्र । 

श्री ............पालिका, 
........................... 
िखु्यिन्त्री तथा िशन्त्रपररषद्को कायायिय, जनकपरुधाि, धनषुाको प.;+= 
............... च.g+=............. लिलत ............... को पत्रअनसुार यस 
नगरपालिकाको ........................ िा काययरत रहन ुभएका .............. 
पद, ............... तह का श्री ............िाई िन्त्राियको लिलत 
................... गतेको लनणययानसुार त्यस ......पालिकािा सरूवा गररएको 
हदुा लनजिाई देहायको वववरण सवहत रिाना ददई हाशजर हनु पठाइएको 
व्यहोरा अनरुोध छ ।  

(१) कियचारीको नाि, थर : ................  

(२) कियचारीको संकेत नभबर : ............... 
(३) साववक:    (क)  पद : ............. (ख) तह : .............. (ग) सेवा : 
................ (घ) सिहु : ............. (ङ) कायायिय : ..................... 
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(४) सरूवा गररएको : (क) लनणयय लिलत : ......... (ख) पद : .............    
(ग) तह: .............. (घ) सेवा : ............ (ङ)  सिहु : .............. 
(च) कायायिय : .................................... 
(५) बरवझुारथ सभवशन्ध वववरण : बरवझुारथ गरेको/नगरेको (६) 

रिानािाग ुहनुे लिलत : ................... b]lv 
(७) रिानापत्रको लिलत सभि खचय भएको ववदा : 

(क) भैपरी अउने ववदा र पवय ववदा : ....... ददन (ख) घर ववदा :  ........ 
(ग) ववरािी ववदा : .... (घ) अध्ययन ववदा :... (ङ) असाधारण ववदा : .... 
(च) बेतिवी ववदा : ....... (छ) सतु्केरी लबदा : .............. 
(८) सशञ्चत ववदा :(.................. सभिको)  

(क) भैपरी अउने ववदा र पवय ववदा  :........ ददन    (ख) घरववदा : 
.......... ददन     (ग) ववरािी  ववदा  : ... ददन (घ) अध्ययन  ववदा :                                 

(ङ) असाधारण ववदा :         (च) बेतिवी ववदा :  

(९) खाइपाईआएको िालसक : (क) तिव:         (ख) ग्रडे संख्या :  
(ग) प्राववलधक ग्रडे  :      (घ) ग्रडे वृवद्ध हनुे िवहना :  

 (ङ) िहंगी भत्ता :  
(१०) तिव भत्ता भकु्तानी लिएको अशन्ति लिलत :......... िसान्त सभि 

(११) कियचारी सञ्चयकोष कट्टी लिलत :............िसान्त सभि 
(पररचयपत्र नं. ....................) 
(१२) भकु्तानी  लिएको उपचार खचयको रकि :   (१३)  पाररवाररक 
भ्रिण भत्ता  वापत  लिएको रकि :  

(१४) सािाशजक सरुिा कर कट्टी रकि : ............ िसान्त सभि 

(१५) सावलधक जीवन वविा कट्टी : ......... िसान्त सभि (पररचयपत्र 
नं.................) 
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(१६) स्थायी िेखा नभवर : ..... (१७) आलथयक वषय ...... को 
पोसाक खचय : 
(१८) चाडपवय खचय लिने चाडको नाि :आ.व. ........... को वडादिैँिा 
चाडपवय खचय लिए/नलिएको 
 ………………………….. 

 नाि 

 प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत 

वोधाथय : 

श्री ..................  

श्री .................. 
श्री .................. 
श्री ................. 
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अनसूुची-7 

(लनयि 21 को उपलनयि (4) सुँग सभबशन्धत) 
तहवृवद्ध पत्रको ढाुँचा 
कोल्हवी नगरपालिका 

नगर काययपालिकाको कायायिय 

कोल्हवी, बारा 
िधेि प्रदेि, नेपाि 

ववषय : तह वृवद्ध सभबन्धिा । 

िहािय, 
यस कायायिय (प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत) स्तरको लिलत 

................ को लनणययानसुार स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ् चािन) ऐन, 
2081 को दफा 29 बिोशजि लिलत ............ देशख िागू हनुे गरी 
तपाईिाई देहाय अनसुार तह/स्तर वृवद्ध गररएको छ । 

तह/स्तर वृवद्ध हनु ुभएकोिा हाददयक बधाई  छ । 

कियचारीको हािको वववरण कियचारीको तहवृवद्ध भएको वववरण 

तह : 
पद :  

सेवा :  

सिूह, उपसिूह : 
कायायिय :  

तह :  

पद :  

सेवा :  

सिूह, सिूह : 
ज्येष्ठता िाग ुहनुे लिलत :  

नाि, थर :  

कियचारी संकेत नं. 
 .................... 
 प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत 
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बोधाथय: 
श्री ..................  

श्री .................. 
श्री .................. 
श्री ................. 
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अनसूुची-8 

(लनयि 27 को उपलनयि (1) सुँग सभबशन्धत) 
काययसभपादन िूल्याङ्कन फाराि 

sf]NxjL gu/kflnsf 

gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no 

sf]NxjL, af/f 

कायय सभपादन िूल्याङ्कन फारि 

खण्ड  " क " 
िूल्याङ्कन अवलधाः आलथयक बषय............................ साि श्रावण िवहना देशख .................... साि 

असार िसान्त सभि  

 

वववरण पेि गरेको कायायियाः     दताय नं.                                       लिलताः 
कियचारीको नािाः     संकेत नं:  

पद र शे्रणी/तहाः                                            सेवााः                 सिूह/ उपसिूहाः 
हाि काययरत कायायियाः 
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हािको पदिा लनयकु्त लिलताः 
यस िूल्याङ्कन अवलधका काययरत कायायियहरू (क्रिि) : 
सपुररवेिक सिि पेि गरेको लिलताः 

कियचारीिे भने 

सभपाददत काि 
(िक्ष्य तोवकएका 
र नतोवकएका 
(१)  

कायय सभपादन सूचकाकं कायय 
सभपादन 
सचुकाकं 
अनसुार 
सभपाददत 
काययको 
प्रगलत (३)  

कायय 
सभपन्न 
हनु 
नसकेका 
भए सो 
को कारण 
(४) 
 

एकाई (संभव भएसभि 
पररणाि,िागत र सिय 
सिेत उल्िेख गनुयपने) 

अधयवावषयक 
िक्ष्य 

बावषयक 
िक्ष्य 

कायय वववरण र बावषयक काययक्रि बिोशजिका 
काययहरू 

    

क)      
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ख)      

ग)      

घ)      

ङ)      

आफ्नै पहििा गरेका अन्य काययहरू 

क)       

ख)   १००% १००% औषत 
प्रलतित 

 

 

कियचारीको दस्तखताः...............................     

 लिलत............................................... 

कायय सभपादन गनय िागेको सियको िापनको आधार कायय सभपादनको प्रगलतको िापनको आधार 
१) तोवकएको सिय र सो भन्दा अगावै 

कायय सभपन्न भएिा  

अलतउत्ति १) ८०% देशख १००% 

सभि  

अलतउत्ति  
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२) कुि काििध्ये १५ % सभि काि 
तोवकएको सियभन्दा पलछ सभपन्न 
गरेिा  

उत्ति २) ६५% देशख 
९७.९९% सभि  

उत्ति  

 

३) कुि काििध्ये ३० % सभि काि 
तोवकएको सियभन्दा पलछ सभपन्न 
गरेिा  

सािान्य ३) ५०% देशख 
६४.९९% सभि  

सािान्य  

 

४) कुि काििध्ये ३० % भन्दा बढी 
काि तोवकएको सियभन्दा पलछ 
सभपन्न गरेिा  

 

न्यून  ४) ५०% भन्दा कि   न्यून  

 

द्रष्टव्याः 
१) बावषयक िंल्याङ्खनको िालग उपयकु्त ढाुँचािा िहि १, २ र ४ सभिको यथाथय वववरण भरी 

प्रत्येक बषयको श्रावण सात गतेलभत्र सभबशन्धत कियचारीिे सपुरीवेिक सिि पेिगने प्रयोजनाको 
िालग आफ्नो कायायियिा दताय गनुयपनेछ । 

२) सभपाददत कािको वववरणिा न्यूनति ५ वटा काययहरू उल्िेख भएको हनु ुपनेछ । 
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३) काि उल्िेख गदाय संगठनको उद्देश्य अनरुूप पदको कायय वववरण तथा बावषयक कायययोजनासुँग 
लिल्न ुपनेछ । 

४) बावषयक िक्ष्य िरुूिानै तोक् न नलिल्न ेकािको िालग बययभरीिा सभपादन गररएका कािहरूिाई नै 
बावषयक िक्ष्य िानु्न पनेछ । 

 

खण्ड "ख" सुपरीवेक्षक र पुनरावलोकनकर्ााको मूल्याङ्कन 

सपुरीवेिक सिि पेि गरेको लिलताः                                                                                                     

पनुराविोकनकताय सिि पेि गरेको लिलताः 
कायय सभपादनको स्तर 
(कायय वववरणको 
आधारिा) 

  

सपुररवेिकको िूल्याङ्कन 

 

पनुराविोकनकतायको िूल्याङ्कन 

 स्त
र  

कुि 
अंक 
भार  

अलत 
उत्ति  

उत्ति  सािा
न्य  

न्यून  कुि 
अंक 
भार 

अलत 
उत्ति  

उत्त
ि  

सािा
न्य  

न्यू
न  

 अं ६.२ ६.२ ५.२ ४.२ ३.२ २.५ २.५ २ १.५ १ 
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क ५ ५ ५ ५ ५ 

१) सभपाददलत कािको सिग्र 
पररणाि  

          

२) सभपाददत कािको सिग्र 
िागत  

          

३) सभपाददत कािको सिग्र 
सिय  

          

४) सभपाददलत कािको सिग्र 
गणु  

          

जभिा  २५     १०     
 कूि प्राप्ताङ्क अड्किााः        अिरिााः कूि प्राप्ताङ्क  अड्किााः    

अिरिााः 
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९५ % भन्दा बढी र ७५%  
भन्दा घटी अङ्क ददुँदा 
खिुाउन ुपने कारण  

सरुपरीवेिकको  

नािाः- 
पदाः- 
संकेत नं:- 
दस्तखताः- 
लिलताः-  

पनुराविोकनकतायको 
नािाः- 
पदाः- 
संकेत नं:- 
दस्तखताः- 
लिलताः- 

द्रष्टव्याः 
१) कियचारीको बावषयक कायय सभपादन िूल्याङ्खन फारािो िलु्याङ्कन गरी श्रावण िवहनालभतै्र 

पनुराविोकनकतायिे प्राप्त गररसक्ने गरी पेि गन य पनेछ। 

२) पनुराविोकनकतायिे आफू सिि पेि भएको कियचारीको बावययक कायय सभपादन िूल्याङ्कन 
फारिको िूल्याङ्कन गरी भाद्र १५ गतेलभतै्र पनुराविोकन सलिलतिे प्राप्त गरर सक्ने गरी पेि गनुय 
पनेछ । 

३) बावषयक रूपिा गररने कायय सभपादन िूल्याङ्कन वापत सपुरीवेिक वा पनुराविोकनकतायिे १५ 
प्रलतित भन्दा बवढ र ७५ प्रलतित भन्दा घटी अंक ददएिा सोको स्पष्ट कारण खिुाउन पनेछ र 



खण्ड 8) संख्या 6, को.न.पा., स्थानीय राजपत्र, भाग 2, लिलत 2081।09।26 

131 
 

७५ प्रलतित भन्दा घटी अङ्क ददएकोिा सभबशन्धत कियचारीिाई जानकारी गराई लनजिे प्रलतवक्रया 
ददएिा सो सिते राखी पनुरावोिकन सलिलत सिि पेि गनुयपनेछ । 

खण्ड "ग" पुनरावलोकन सममतर्को मूल्याङ्कन 

पुनरावलोकन सममतर् समक्ष पेश गरेको ममतर्िः  

सुपरीवेक्षक र पुनरावलोकनकर्ााले गरेको मूल्याङ्कनमा सहमर् भए सोही स्र्रको अङ्क ददने अन्य 
स्स्ितर्मा कैफियर् खुलाई मूल्याङ्कन गने  

कियचारीको नािाः    पदाः     शे्रणी/तहाः 
 स्तर अलतउत्ति उत्ति सािान्य न्यून 

पनुाराविोकन सलिलतिे गने िूल्याङ्कनका आधार  अङ्क १ ०.७५ 0.50 0.25 

१) ववषयवस्तकुो ज्ञान र सीप       
२) वववके प्रयोग र लनणयय गने ििता       
३) काययचाप बहन गने ििता       
४) लसजयनिीिता र अग्रसरता       
५) पेिागत संवेदनिीिता (गोपलनयता र ियायददत      
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रहने)  
पूणायङ्काः                प्राप्ताङ्क    अङ्किााः                    अिरिााः  

पनुराविोकन सलिलतका पदालधकारीहरूको  

नािाः          पदाः      कियचारी संकेत नं 
 दस्तखत  

१)  
२)  
३)  

कुि प्राप्ताङ्काः   अङ्किा           अिरिााः  

द्रष्टव्य 

१) यसरी पनुारवोकन सलिलतिा प्राप्त हनु आएको काययसभपादन िूल्याङ्कन फारिहरूको िूल्याङ्कन गरी 
सलिलतिे भाद्र िसान्तलभतै्र िोकसेवा आयोग र बढुवा सलिलतको सशचवाियिा पठाईसक्न ुपनेछ । 

२) पनुराविोकन सलिलतिे कुनै कियचारीिाई काययसभपादन िूल्याङ्कन बापत ९५ प्रलतित भन्दा बवढ 
र ७५ प्रलतित भन्दा घटी अंक ददएिा सो को स्पष्ट कारण खिुाउन ुपनेछ । प्राप्ताङ्किा वटपेक्स 
िगाउने िूल्याङ्कनकतायिाई अशख्तयारवािािे ववभागीय कारवाही गनेछ । 
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अनसूुची-9 

(लनयि 59 को उपलनयि (1) सुँग सभबशन्धत) 
तालिि/अध्ययन/अध्ययन भ्रिणिा जाने कियचारीिे गनुय पने 

कबलुियतनािा 
............. कायायियको ........... पदिा काययरत ि ............ िे 
काययपालिका ( ......... स्तर) को लिलत .......... को लनणययानसुार 
.......... ििुकुिा लिलत ........... देशख ............ सभि सञ् चािन हनु े
............ ववषयको तालिि/अध्ययन/अध्ययन भ्रिणिा िनोनयन भए 
अनरुुप उक्त काययक्रििा सहभागी हनुे जान िागेकोिे िैिे स्थानीय सेवा 
(गठन तथा सञ्चािन) ऐन, 2081 को दफा ........ बिोशजि देहाय 
बिोशजिको कबलुियतनािा पेि गरेको छु ।  

देहाय 

1. 
2. 
3. 
....... 
कबलुियतनािा गराउने अलधकारीको,- कबलुियतनािा गने 

 कियचारीको,- 
दस्तखत: दस्तखत: 
नाि, थर: नाि, थर: 
संकेत नं.: संकेत नं.: 
तह र पद : तह र पद : 
कायायिय: कायायिय: 
लिलत: लिलत:
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अनसूुची-10 

(लनयि 74 सुँग सभबशन्धत) 
(भ्रष्टाचार लनवारण ऐन, 2059 को दफा 50 को उपदफा (1) तथा अशख्तयार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोग 

ऐन, 2048 को दफा 31क. को उपदफा (1) को प्रयोजनको िालग) 
सभपशत्त वववरण फाराि 

 

;fj{hlgs kbwf/0f u/]sf] JolQmsf] gfd, y/M– 

kb M– ljj/0f k]z u/]sf] lgsfo M–  

  sfof{no M–  

  ljj/0f k]z u/]sf] cf=a= M–  

:yfoL 7]ufgf M 

lhNnf M– uf=lj=;=÷g=kf= M– j8f g= M– 6f]n M–  

xfn a;f]af; u/]sf] 7]ufgf M  

lhNnf M– uf=lj=;=÷g=kf= M– j8f g= M– 6f]n M–  

sd{rf/L eP ;+s]t gDa/ M– :yfoL n]vf g+= M–  
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 != crn ;DklQsf] ljj/0f M  

-s_ 3/ 

qm= 

;+= 

3/ wgLsf] 

gfd 

 
3/ / 3/n] rr]{sf] hUufsf] 

ljj/0f  
 

v/Lb 

u/]sf] eP 

vl/b 

d"No  

k|flKtsf] 

;|f]t  
s}lkmot  

lhNnf uf=lj=;=÷g=kf= 
j8f 

g+= 

lsQf 

g+= 

If]qkmn 

-lj3f–

s6\7f–w'/_ 

   

          

          

          

-v_ hUuf 

qm= 

;= 

hUuf wgLsf] 

gfd 
 hUufsf] ljj/0f  

v/Lb 

u/]sf] 

eP ;f]sf] 

d"No 

k|flKtsf] 

;|f]t 
s}lkmot 
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lhNnf uf=lj=;=÷g=kf= 
j8f 

g+= 
lsQf g+= If]qkmn    

          

          

          

 @= rn ;DklQsf] ljj/0f M   

-s_ gub, ;'g, rfFbL, lx/f, hjfx/ft  

qm= 

;+=  
ljj/0f  kl/df0f  k|fKt ldlt  vl/b u/]sf] eP  vl/b d"No  k|flKtsf] ;|f]t  s}lkmot  

       

 -v_ a}s, ljlQo ;+:yf tyf ;xsf/L ;+:yfdf /x]sf] vftfsf] ljj/0f  
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qm=;+=  vftfjfnfsf] gfd  ;+:yfsf] gfd / 

7]ufgf  

vftf g+=  df}Hbft /sd  k|flKtsf] ;|f]t  s}lkmot  

       

-u_ lwtf]kq, z]o/ jf C0fkqsf] ljj/0f  

qm= 

;+=  

z]o/wgLsf] 

gfd, y/  

sDkgLsf] 

gfd, 7]ufgf  

z]o/÷ 

C0fkqsf] 

lsl;d 

z]o/÷C0fkqsf] 

ljj/0f  
k|flKtsf] >f]t s}lkmot 

;+Vof  /sd    
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 -3_ C0f lnP÷lbP÷lt/]sf] ljj/0f   

qm= 

;+=  

C0f lng]÷lbg]÷ltg]{ 

JolQm÷;+:yfsf] gfd,  

7]ufgf  

 C0f   C0f 

lnP÷lbP÷lt

/]sf]  

/sd  

C0f lnP÷  

lbP÷lt/]sf] 

ldlt  

s}lkmot  

lnPsf]  lbPsf]  lt/]sf]  
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 -ª_ ;jf/L ;fwg -c6f]df]afOnsf] xsdf dfq_ sf] ljj/0f  

qm=;+=  ;jf/L wgLsf] gfd  ;jf/Lsf] lsl;d / 

gDa/  

v/Lb 

d"No  

v/Lb 

ldlt  

k|flKtsf] 

;|f]t  

s}lkmot  

       

 #= s[lif tyf kz'wg -3/hUuf afx]s_ sf] ljj/0f  

qm=;+=  ljj/0f  ;+Vof  v/Lb d"No  k|fKt ldlt  k|flKtsf] ;|f]t  s}lkmot  

       

 $= cGo ;DklQsf] ljj/0f  

qm=;+=  ljj/0f  v/Lb 

d"No  

k|fKt ldlt  k|flKtsf] ;|f]t  s}lkmot  
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 d}n] hfg] a'em];Dd dfly n]lvP adf]lhds]f ljj/0f l7s 5 . km/s kg]{ 5}g .    

gfd M–  

kb M– 

b:tvt M–  

ldltM–  

b|i6JoM cl3Nnf] cfly{s jif{df k]z u/]sf] ;DklQ ljj/0fdf yk36 ePsf] ljj/0f o;} adf]lhdsf] kmf/fddf e/L 

k]z ug'{ kg]{5 .   
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अनसूुची-11 

(लनयि 111 को उपलनयि (1) सुँग सभबशन्धत) 
लबदाको लनवेदन 

कोल्हवी नगरपालिका 
नगर काययपालिकाको कायायिय 

कोल्हवी, बारा  

ववदाको लनवेदन 

कियचारीिे प्रयोग गने 

नाि :                       कियचारी संकेत नं.: 
तह र पद :                   कायायिय : 
शचन्ह 
िगाउन े

िागेको लबदाको 
वकलसि 

लबदाको अवलध कारण 

 1. भैपरी आउने र 
पवय लबदा 

  

 2. घर लबदा   

 3. लबरािी लबदा   

 4. प्रसलुत लबदा   

 5. प्रसलुत स्याहार 
लबदा 

  

 6. वकररया लबदा   

 7. अध्ययन लबदा   
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 8. असाधारण लबदा   

 9. बेतिवी लबदा   

 10. अन्य ..........   

लबदा लिने लिलत .......................................... देशख 
................................ सभि 

   

 कियचारीको सही : ................. 
 लिलत : .............................. 
 

कियचारी प्रिासन िाखािे प्रयोग गने 

लबदाको वकलसि िगाउन े अशघको 
बाुँकी 

हाि 
िागेको 

अब रहन 
आउन े

1. भैपरी आउने र पवय लबदा    

2. घर लबदा    

3. लबरािी लबदा    

4. प्रसलुत लबदा    

5. प्रसलुत स्याहार लबदा    

6. ितृ्य ुसंस्कार लबदा    

7. अध्ययन लबदा    

8. असाधारण लबदा    

9. बेतिवी लबदा    

10. अन्य ..........    
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 ....................... 
 कियचारीको दस्तखत लिलत : ..................... 
 कियचारी प्रिासन िाखा 
 लसफाररस भएको  लसफाररस नभएको लबदा सवकने लिलत  

 ..................... 
 लनकटति िालथल्िो अलधकृतको दस्तखत 

कुनै कुरा भए जनाउने :-....................................... 
 स्वीकृत अस्वीकृत लबदा सवकने लिलत 

 ...................... 
 स्वीकृत ददने अलधकृत 

 ..................... लिलत : 
 पद 
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अनसूुची-12 

(लनयि 135 सुँग सभबशन्धत) 
स्थानीय सेवाका कियचारीको पररचयपत्रको ढाुँचा 

अगालड 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

पछाडी 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

प्रिाणीकरण लिलत : 2081।09।25 आज्ञािे, 
 वपतानाथ िइुटेि 

 प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत 

 यो पररचय पत्र कसैले पाएमा सम्बस्न्िर् 
कायाालय, स्िल्ला प्रशासन कायाालय वा नस्िकको 

प्रहरी कायाालयमा बुझाईददनु होला । 
Name :  
Designation :  
Mobile No. :  
Office :  

कियचारीको दस्तखत प्रिाशणत गनेको 
 सही : 
…………….. नाि :  

 पद : प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत 

 

 कोल्हवी नगरपाललका 
 नगर कायापाललकाको कायाालय 

कोल्हवी, बारा 
मिेस प्रदेश, नेपाल 

कमाचारी पररचय पत्र 

नाि :   

पद/दजाय :  

शे्रणी :  

क.संकेत नं. :  

ना.प्र.प.नं. :  

रक्त सिहु :  

िोटो 


